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ACTA NUM. 9 DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA LIBRE E MEDIANTE PERSOAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DUNHA VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL E CONTRATACION PUBLICA (A1), INCLUIDA NA OEP 2024

Asisten:

Presidente: Jacobo Uberto Rodriguez Fernandez

Vogais: Sonia Dapena Lois; Ana Ramos Ramos; e Rafael del Barrio Berbel
Secretaria: Lara Otero Diaz

En Bueu, mediante sesidn telematica, sendo as 12.15 horas do dia 08.05.2026, retnese o tribunal cualificador do proceso selectivo para 0 nomeamento como persoal
funcionario de carreira dun/ha TAX, segundo as bases aprobadas pola XGL o 18.02.2025 (CSV 4YC7LG3D6ZMQE366JPXK95LZ2) e nomeado pola R.A 2025-2157 do
05.12.2025 (CSV 4ZALS2SHXTZWXDCMP75N6D5TD), coa asistencia das persoas precitadas.

O pasado 28.04.2026 foi realizado 0 cuarto exercicio da oposicion, de caracter obrigatorio e eliminatorio e na sesién de hoxe disponse a sua correccion, mediante a suma
das notas outorgadas por cada membro do tribunal, de acordo coa base 9 das reguladoras que dispdn: “A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, debéndose obter unha
puntuacion minima de 5 puntos para superalo, correspondendo ao tribunal determinar cal é o nivel de cofiecementos necesario para alcanzar a dita nota minima. As
puntuacidns obtidas por cada aspirante seran as medias aritméticas das cualificacions outorgadas por cada membro do tribunal. As puntuaciéns/cualificaciéns resultantes da
correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse publicas no taboleiro de anuncios electrénico do Concello e na web municipais. As persoas aspirantes
disporén dun prazo de cinco (5) dias habiles para formular reclamacions/ alegacidns ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia seguinte a
sua publicacién no dito taboleiro e web. A vista das reclamacions que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions,
publicandose a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios electronico e paxina web municipais”.

Na proba presentaronse 2 supostos con puntuacions diferenciadas: o primeiro con 5 apartados, a razon de 1,40 puntos cada apartado; e o segundo, a razén de 3 puntos.
Para o anterior fixouse a seguinte plantilla de correccién:

[ SUPUESTO 1, PLANTILLA DE CORRECCION |

SUPUESTO 1.1

El contrato de obras proyectado se ajusta a la definicion del articulo 13 de la LCSP y se trata de un contrato administrativo conforme al art. 25 LCSP. Desde el punto de vista
competencial, conforme a la DA2 LCSP corresponde a la Alcaldia cuando el valor estimado no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni los 6 millones de
euros; en caso contrario correspondera al Pleno.
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En cuanto a la licitacién anticipada en 2026 con ejecucidn prevista en 2027 y 2028, es juridicamente posible de acuerdo con la DA3 LCSP que permite la tramitacion
anticipada de contratos cuya financiacion dependa de subvenciones, como ocurre en este caso con la Diputacion de Pontevedra, sometiendo la adjudicacion a la condicion
suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente. Ademas, la existencia de un convenio con financiacion plurianual
permite articular el contrato como gasto plurianual, siempre que se respete la normativa presupuestaria y exista cobertura econémica suficiente ex. 174 TRLRHL.

Podra sequirse un procedimiento abierto de los arts. 156 y ss. LCSP,

SUPUESTO 1.2
El contrato del SAF se ajusta a la definicion del articulo 17 de la LCSP y se trata de un contrato administrativo conforme al art. 25 LCSP. Desde el punto de vista
competencial, estaremos a la DA2 LCSP.

Presenta un problema esencial de legalidad al no existir crédito presupuestario en el ejercicio 2026. Bajo pena de nulidad, conforme al art. 39.2.b) LCSP, no seria posible
tramitar el contrato salvo si, conforme a la DA 3.2 LCSP, se tramita anticipadamente. Ahora bien, no cabe realizar una operacion de crédito a largo plazo conforme a los arts.
48 y ss. TRLRHL, porque no financiaria inversion sino gasto corriente vinculado a la prestacion continuada de un servicio publico; salvo ante un préstamos de legislatura o
con remanente de tesoreria negativo. Por tanto, no es juridicamente viable iniciar la licitacion en los términos planteados, deberemos previamente habilitar crédito.

SUPUESTO 1.3

El contrato menor se ajusta a lo sefialado por los arts. 16 y 25 LCSP, en tanto que contrato de suministros administrativo. Al tratarse de un importe de 12.500 euros mas VA
se encuadra dentro de los limites del art. 118 LCSP, que permite contratos menores de suministro hasta 15.000 euros. Desde el punto de vista competencial, corresponderia
a la alcaldia conforme a la DA2 LCSP, al no superarse los umbrales econdmicos previstos.

No obstante, debe analizarse la posible existencia de fraccionamiento indebido del contrato conforme al art. 99.2 LCSP, porque aunque existe un contrato menor previo en
2025 para mobiliario urbano en otra parroquia y el mobiliario no es exactamente el mismo, la finalidad es idéntica y ni tan siquiera ha transcurrido un afio desde la anterior
adjudicacion via contrato menor. Por tanto, puede entenderse que concurre una unidad funcional, al tratarse de suministros similares, con finalidades idénticas (aunque en
ubicaciones separadas). Dicho de otro modo, puede presumirse un fraccionamiento ilicito, salvo si se justifica adecuadamente la autonomia del objeto contractual de este 2°
contrato menor (lo que con la descripcion dada, parece imposible). En consecuencia, el contrato menor no es viable -0 no al menos sin motivar y justificar la inexistencia de
fraccionamiento fraudulento- y deberia acudirse a un contrato por procedimiento abierto de los arts. 156 y ss. LCSP.

SUPUESTO 1.4
El contrato de defensa juridica no se configura correctamente como contrato privado, sino que se trataria de un contrato de servicios administrativo conforme a los arts. 17 y
25LCSP.

Sobre ello se ha escrito mucho porque la directiva excluye este tipo de contratos de la norma, no asi la LCSP espafiola. En cualquier caso, el debate ha quedado zanjado con
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la STC 65/2024 de 11 de abril de 2024, que determina -frente a la normativa navarra, que anula- que los contratos de defensa juridica no son un negocio juridico excluido -
como si lo son los de los arts. 4 a 11 LCSP-.

En consecuencia, no es un contrato privado de los definidos en el art.26 LCSP, sino un contrato administrativo-tipo de los del art. 25.1.a) LCSP y desde el punto de vista
competencial, corresponderia a la alcaldia o al Pleno en funcién de su importe, conforme a la DA2 LCSP. Asi pues, debe reconducirse a contrato de servicios y, en cuanto a
la duracién de cinco afios, es conforme al art. 29 LCSP, que permite contratos de servicios de hasta cinco afios, siempre que esté justificado por la naturaleza de la
prestacion. En conclusion, el principal defecto es la incorrecta calificacion juridica del contrato, que debe tramitarse como contrato de servicios administrativo.

SUPUESTO 1.5

El contrato de obras administrativo, conforme a los arts. 13 y 25 LCSP, puede tramitarse mediante procedimiento simplificado del art. 159 LCSP si cumple los requisitos de
cuantia y condiciones establecidos en la LCSP -esencialmente, tipo de criterios de adjudicacion-. Desde el punto de vista competencial, estaremos a la DA2 LCSP en funcién
del importe. No obstante, la circunstancia de que la empresa adjudicataria tenga un socio con un 15% de participacion que fue concejal hasta hace un afio plantea un
problema que debe analizarse.

En primer lugar, desde la perspectiva de la prohibicion de contratar. Se concluye que no existe una prohibicion automatica de contratar por incompatibilidad ex. arts. 71.1.)
LCSP en relacién con el art. 12.1.d) Ley 53/1984, pues la prohibicion por incompatibilidad se daria si posee mds de un 10% mientras ostenta el cargo, pero estamos ante un
ex-concejal.

En segundo lugar, desde la perspectiva del conflicto de intereses. Debe analizarse si dicho exconcejal tuvo influencia en la preparacion o tramitacién del contrato o en el drea
afectada, lo que podria comprometer la imparcialidad del procedimiento, porque durante 2 afios el concejal no puede intervenir en actividades relacionadas con asuntos en
los que participé como cargo publico, de acuerdo con el art. 12.1.a) Ley 53/1984. En suma, si intervino antes no puede contratar. Si no intervino, podria contratar PERO hay
que justificar que no exista un conflicto de intereses del art. 64 LCSP.

En consecuencia, la adjudicacidn no puede realizarse de forma automatica, siendo necesario un examen previo de ausencia de conflicto de intereses, pudiendo excluirse la
empresa si se aprecia riesgo real de afectacion a la objetividad del procedimiento. Como se sefiala que el drea del exconcejal era la de deportes y lo que se contrata es la
remodelacion de la casa consistorial, podria presumirse que no concurre el conflicto de intereses.

| SUPUESTO 2, PLANTILLA DE CORRECCION

INFORME DEL/DE LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Se emite el presente informe en cumplimiento de la providencia de alcaldia de fecha
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ANTECEDENTES

1. OEP del afio 2022, extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, incluyendo cinco plazas de auxiliar administrativo.

2. Formalizacion de 5 contratos de personal laboral indefinido, con la categoria de auxiliar administrativo, en fecha 31.12.2024.

3. Acuerdo de la JGL de ___/abril/2026 en cuya virtud se acuerda la funcionarizacién de las 5 plazas de auxiliar administrativo, transformandolas en plazas de personal
funcionario de carrera.

4. Recurso de reposicioén de frente al acuerdo de la JGL de abril de 2026, sefialando que no pueden obligarla a superar un proceso de funcionarizacion por
concurso en el que, con los méritos que se valoran que son distintos a los en su dia valorados para estabilizar, probablemente elegiria de ltima.

LEGISLACION APLICABLE

- Constitucién Espafiola de 1978 (CE).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local (LRBRL).

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local (RD 896/1991).

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado (RGI).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Ley 20/2021).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

PRIMERA. DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES

El art. 92.1 LRBRL establece que los funcionarios al servicio de la Administracidn local se rigen, en el no dispuesto en la LRBRL, por el Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, por la restante legislacion del Estado en materia de funcidn publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18
CE.

En virtud del art. 149.1.18 CE fue dictado el TREBEP, cuyo art. 7 dispone que el personal laboral de las administraciones publicas se rige, ademds de por la legislacion
laboral y las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del TREBEP que asi lo dispongan. En idéntico sentido el art. 9 LEPG.

En consecuencia, la jerarquia de fuentes de derecho en materia de empleo publico local en Galicia queda definida como sigue: 1°) legislacion estatal bdsica en materia de
funcién publica local, es decir, los arts. 89 y ss de la LRBRL, los articulos basicos del Titulo VIl del TRRL segundo la DF72 de este, y el RD 896/1991; 2°) legislacion estatal
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basica en materia de funcion publica general, esto es, el TREBEP, la LMRFP en los articulos aun vigentes y las Leyes de Presupuestos del Estado en los articulos que se
declaren bdsicos; 3°) legislacion autondmica de desarrollo, es decir, LEPG y Decreto 95/1991; y 43) normativa estatal supletoria, el que incluye el TRRL en los articulos no
bdsicos, el RGl y los reglamentos, en su caso aplicables (RD 365/1995 y RD 33/1986).

De acuerdo con el art. 8.2 TREBEP y el 20.2 LEPG los empleados publicos se clasifican en funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal
eventual.

Conforme a los arts. 11 TREBEP y 26 LEPG, tienen la condicidn de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, prestan servicios retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente ley. En funcion del régimen de duracién del contrato, este puede ser fijo, temporal o indefinido.

SEGUNDO. DEL RECURSO DE REPOSICION
El art. 112. 1 LPACAP dispone que contra las resoluciones y ciertos actos de tramite podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y el potestativo de
reposicion que cabrd fundar en cualquier de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 47 y 48 LPACAP.

Al amparo del art. 52 LRBRL ponen fin a la via administrativa los actos dictados por la junta de gobierno, por delegacion de la alcaldia, como el del caso que nos ocupa.

De acuerdo con el art. 123 LPACAP los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicién ante el mismo
érgano que los dicté o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativa; si bien, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si habia producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto. Puesto el previo en relacion con el
art. 24 LPACAP resulta que el silencio sera desfavorable (en tanto que procedimiento de impugnacion de un acto).

De otra parte, el art. 124 LPACAP agrega que el plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes si el acto fuera expreso y el plazo maximo para dictar y
notificar su resolucién sera también de un mes. Transcurrido tal plazo (nicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision. Ademads, contra la resolucion expresa del recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo el dicho recurso.

En virtud del art. 119 LPACAP la resolucién del recurso estimarad en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo, o declarard su inadmision.
Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo, se ordenaré la retroaccion del procedimiento al punto en el que el vicio fue cometido, sin
perjuicio de la eventual convalidacién de actuaciones por el art. 52 LPACAP,

Por tanto, en la resolucion del recurso la administracion puede revisar su actuacion y proceder en sentido contrario o, si fuera el caso, reponer las actuaciones al punto en el
que se obvid la normativa aplicable. Por el contrario, de entender que la actuacion fue correcta, se mantendrd el acto administrativo en sus propios términos y se sequiran los
trdmites precisos para darle el debido cumplimiento.
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Finalmente debe sefialarse que conforme al art. 116 LPACAP quedan tasadas las cinco causas de inadmision de los recursos, como el de reposicion ahora interpuesto. En el
presente caso no concurre ninguna de las cinco causas tasadas del art. 116 LPCAP, dado que: el drgano ante el que se impone es el competente para la resolucion; la
recurrente ostenta legitimacion; es un acto susceptible de recurso; fue presentado dentro del plazo de un mes concedido al efecto; y no carece manifiestamente de
fundamento. Derivado de lo anterior, corresponde dar tramite al recurso, analizando si procede o no su estimacion, teniendo por cierto el alegado y revisando el acto
administrativo.

TERCERO. FONDO DEL ASUNTO
Frente al acuerdo de la JGL la persona interesada interpone recurso de reposicion con base en un dnico motivo, a saber: que no cabe proceso de funcionarizacion por
concurso valorando méritos distintos a los en su dia valorados porque elegiria de dltima. Relativo a lo anterior, debe considerarse lo siguiente.

En primer lugar, conforme a la Ley 20/2021, el recurrente obtuvo la condicion de personal laboral fijo desde el 31.12.2024. Lo hizo porque la plaza de auxiliar administrativo
venia siendo ocupada con cardcter irreqular desde antes del 01.01.2016, por lo que de acuerdo con la DA6 Ley 20/2021, se llevé a cabo una convocatoria excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion mediante el sistema de concurso.

En segundo lugar, conforme al art. 22 LEPG ciertas funciones y puestos se reservan al personal funcionario, tales como para el caso que nos ocupa, aquellas que impliquen
la realizacidn de tareas de contabilidad y tesoreria. Por tanto, es correcto que la plaza de auxiliar administrativo del departamento de intervencion NO puede clasificarse
como personal laboral. Ahora bien, si con la Ley 20/2021 la plaza se estabilizé como personal laboral y no como personal funcionario, la “conversion” de la plaza solo puede
consequirse mediante una modificacion de la RPT y el despido por causas objetivas del personal que ahora la ocupa.

Dicho de otro modo, si en el puesto/plaza se ejercian potestades publicas reservadas al personal funcionario, debié convocarse como funcionarial previa modificacion de la
RPT. Si se convoco como personal laboral y el proceso finalizo con la seleccion y formalizacion del contrato correspondiente, se consolida la situacion juridica.

En tercer lugar, correlativo a lo anterior, conviene considerar que la funcionarizacion:

1. Se trata de un mecanismo excepcional que habilitan la DT 2 TREBEP y la DT1 LEPG, para integrar al personal laboral fijo, mediante una promocién interna cruzada,
por concurso-oposicion, SOLO Sl eran personal laboral fijo antes del 13.05.2007 (antes de la entrada en vigor de la Ley /2007). Claramente tal requisito no concurre
en el supuesto que nos ocupa, en el que el personal laboral fijo lo es desde el 31.12.2024 y, siin habilitacion legal expresa, no existe cobertura juridica para el
acuerdo de la JGL impugnado por la vinculacion de los actos de las administraciones al principio de legalidad (103 CE).

No cabe la conversion automatica ni el pase directo a la condicién de personal funcionario sin la previa seleccion (SSTS de 21.12.2017 y 25.02.2025).

Se configura ademas un mecanismo excepcional y temporal, especificamente previsto para la Administracion General del Estado por la DA 24 LPGE 23 (de acuerdo
con el IV Convenio tnico de la AGE); pero conforme al art. 4.2 del Cédigo Civil, las normas excepcionales no admiten la analogia. Por tanto, nuevamente, no existe
habilitacion legal.

w o
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En suma, la transformacion de plazas de personal laboral en plazas de funcionario de carrera no puede realizarse de forma automatica ni mediante acuerdo singular de la
administracion, sino que exige necesariamente el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. No cabe la aplicacion de la DT 228 TREBEP ni la DT1 LEPG porque
la condicion de fijeza no es anterior al 13.05.2007. Tampoco la aplicacion analdgica de la DA 24 LPGE23 prevista para la AGE, por ser una norma excepcional. Con todo, no
procede la reconversion automatica, pues la administracion estd vinculada por el principio de legalidad del art. 103 CE.

Para modificar la naturaleza de la plaza es necesario: amortizar la plaza laboral y reconvertirla en funcionarial, mediante modificacion de la RPT; extinguir el contrato
conforme al art. 52.¢ TRLET con indemnizacion de 20 dias por afio del art. 53 TRLET; incluir la plaza en una OEP; y realizar un proceso selectivo.

Sentado cuanto antecede, resulta entonces evidente que el recurso debe prosperar en cuanto a que no es posible la funcionarizacién por concurso, no ya porque se valoren
méritos distintos de los en su dia valorados, sino porque no existe habilitacion legal para la reconversion de las plazas del modo pretendido.

Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 ROF, quien suscribe eleva la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

UNICO.- Estimar el recurso de reposicion de fecha de Yy, en su consecuencia:
19 Declarar la nulidad del acuerdo de la JGL de fecha , por cuanto no existe habilitacion legal para la funcioanarizacion de las 5 plazas de auxiliar
administrativo.

2° Declarar que la eventual funcionarizacion de las plazas deberd, en su caso, articularse mediante el correspondiente proceso selectivo que se ajuste a la DT 2 TREBEP, a
la DT1 LEPG y al resto de normativa de aplicacion.

Este es mi informe, que emito sin perjuicio de cualquier otro mejor fundado en derecho y de que el drgano competente adopte la decision que estime oportuna.
Documento firmado digitalmente en la fecha del margen por ............ , ella TAG del Ayto de Bueu.

** Sin perjuicio de la plantilla de correccion, para el supuesto de que las personas aspirantes llequen a conclusiones distintas a las de esta plantilla, podra valorarse su
respuesta teniendo en cuenta los razonamientos juridicos expuestos y la rigurosidad de la normativa enunciada **.

Asi as cousas, as puntuaciéns de cada pregunta para cada aspirante segundo o considerado por cada membro do tribunal, son as seguintes:

Concello de Bueu
R/ Eduardo Vincenti, 8, Bueu. 36930 (Pontevedra). Tfno. 986390029
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CONCELLO
DE DUEY
Concello de Bueu
MEDIAS NOTA
ASPIRANTE SONIA RAFAEL JACOBO ANA LARA PARCIAIS EFINAL
1,1 1,1 1,00 1 1 1,04 6,24
0,8 0,7 0,80 0,75 0,75 0,76
1,3 1,1 1,30 1 1,3 1,2
ULAG-M5J2-69P6 0.8 e 0.90 0.8 e 0.0
1 1,1 1,00 u B 1,1 1,04
1,5 1,5 1,00 u B 1,5 1,3
MEDIAS NOTA
SONIA RAFAEL JACOBO ANA LARA PARCIAIS EINAL
1.4 1.4 1,20 1.4 1,4 1,36 6,2
0,8 0,9 0,50 u B 0,8 0,8
ATLX-ZHS8H-EWVU 1 1.2 1.00 1.2 0.0 1.06
a1 1,2 1,00 1 1 1,04
0,9 0,9 1,00 a1 0,9 0,94
a1 a1 0,75 1,25 1 a1
MEDIAS NOTA
SONIA RAFAEL JACOBO ANA LARA PARCIAIS EINAL
0,8 0,85 1,10 0,75 0,75 0,85 3,24
0,5 0,5 0,40 0,5 0,5 0,48
1CRY-NKDE-96LT 1,2 1,4 1,25 1,2 1,4 1,29
0,5 0,3 0,00 (0] (o] 0,16
0,5 0,4 0,50 0,5 0,4 0,46
o (0] 0,00 (0] (o] o

SF6X-JP2F-G01X

Verbo dos resultados anteditos, o tribunal acorda fixar a nota de corte en 5,00 sobre 10 puntos e non abrir os sobres identificativos ata que non tefia rematado o

Aspirante eliminado ao identificar o exame, no suposto 2, que encabeza co seu nome

prazo de 5 dias habiles para alegaciéns.

Consonte & base 9 das reguladoras, o tribunal debera outorgar un prazo de 5 dias habiles para alegacions &s persoas aspirantes respecto das suas cualificacions e
resultados. En consecuencia, outorgarase tal prazo e o tribunal reunirase novamente o vindeiro 20.05.2026 as 12.00 horas para resolver as alegacions no seu caso

presentadas e propor a alcaldia a persoa a que nomear como persoal funcionario de carreira, a listaxe complementaria e a listaxe para nomeamentos temporais.

A vista do que antecede, o tribunal acorda:
1. Publicar esta acta no taboleiro de edictos e na web municipais.

2. Establecer a nota de corte para ter a proba por superada en 5,00 sobre 10,00 puntos.

3. Outorgar as seguintes cualificacions PROVISIONAIS &s 4 persoas presentadas ao cuarto exercicio:

Concello de Bueu
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CONCELLO
DE DUEW

Concello de Bueu

CODIGO IDENTIFICATIVO PUNTUACION FINAL APTOI/A - NON APTO/A
ULA6-M5J2-69P6 6,24 APTO/A
1TLX-7H8H-EWVU 6,20 APTO/A
1CRY-NKDE-96LT 3,24 NON APTO/A
SF6X-JP2F-GO1X 0,00 NON APTO/A

4. Outorgar as persoas aspirantes 5 dias habiles, contados dende o seguinte ao da publicacién desta acta, para que aleguen o que estimen oportuno respecto das

stas cualificacions.

5. Convocar ao tribunal o vindeiro 20.05.2026 s 12.00 horas para resolver as alegacions no seu caso presentadas e propor a alcaldia a persoa a que nomear como persoal

funcionario de carreira, a listaxe complementaria e a listaxe para nomeamentos temporais.

Sen mais asuntos que tratar, levantase o acto as 13.48 horas, ordendndose a redaccion desta acta a secretaria que € asinada dixitalmente a través da plataforma de xestion

de expedientes do concello de Bueu por todos os membros do tribunal.

Concello de Bueu
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