
 
Concello de Bueu

ACTA NÚM.  1  DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,  EN QUENDA DE  PROMOCIÓN INTERNA E MEDIANTE 
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA VACANTE DE OFICIAL/A CONDUTOR MECÁNICO (C2), INCLUÍDA NA OEP 2023 

Asisten:
Presidenta: Juan Miguel Martínez Pérez
Vogais: Benjamín Penín Fandiño; David Mayán Garrido; e Sonia María Cacabelos Cobas
Secretaria: Lara Otero Díaz

En Bueu, mediante sesión telemática, sendo as 11.05 horas do día 13 de febreiro do 2026, reúnese o tribunal cualificador do proceso selectivo para a cobertura mediante  
persoal funcionario de carreira dunha vacante de oficial/a condutor mecánico (C2) na quenda de promoción interna, segundo as bases aprobadas pola XGL o 30.09.2025  
(CSV 459HGPREJXZE5D6WC7YY74RA)  e  nomeado mediante  a  R.A 2026-0196  do 30.01.2026  (CSV 7KWRDXGL6QM6QK2LGYXQ9NQ5G),  coa  asistencia  das  
persoas anteriormente relacionadas. 

Ao abeiro da base 8 o tribunal queda validamente constituído e debe iniciar a fase de concurso, considerando que consonte á base 9 das xerais e as bases 
específicas a fase de concurso terá unha valoración de ata 11,6 puntos: 6 puntos poderán obterse pola experiencia profesional, ata 4 puntos por formación específica e  
ata 1,6 puntos polo exercicio de dereitos de conciliación. 

Respecto da fase de concurso disponse na precitada base 9 xeral o seguinte:
“Consistirá na valoración dos méritos indicados en cada unha das bases específicas xunto co sistema de baremación aplicable ao efecto; e tendo en conta, en todo caso,  
que os ditos méritos se valorarán con referencia á data de inicio do prazo de presentación de instancias de participación.

Non se terán en conta, nin serán obxecto de valoración, aqueles méritos que non teñan sido achegados nin debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos  
criterios e prazos sinalados nas presentes bases. Así, aqueles que acheguen ou acrediten fóra do prazo sinalado, serán considerados como méritos e documentación  
achegada fóra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoración; sen prexuízo dos supostos excepcionais nos que , previo acordo expreso do Tribunal, se poida  
requirir aclaración, documentación/información aclaratoria e/ou adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

Ningún dos requisitos fixados para a participación no proceso selectivo poderá ser considerado tamén, como mérito a valorar no concurso.

A valoración de méritos estará dividida do seguinte xeito e os medios de xustificación dos mesmos serán os que se relacionan a continuación:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, ATA UN MÁXIMO DE 6 PUNTOS:
Aos efectos da valoración deste mérito da experiencia profesional, estarase ao seguinte:

 A acreditación dos servizos prestados nunha administración pública que teñan sido alegados polas persoas aspirantes, achegarase un certificado de servizos  
expedido polo órgano competente. No caso de que os servizos alegados se prestaran no Concello de Bueu, estes comprobaranse e acreditaranse de oficio,  
incorporando o correspondente certificado ao expediente antes da fase de concurso.

 Para  a  efectiva  valoración  dos  servizos  prestados,  da  documentación  acreditativa  achegada  ao  efecto  consonte  aos  criterios  anteditos,  deberase  
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Concello de Bueu

concluír/constatar, de xeito claro e inequívoco, o posto/praza/categoría/condición nos que se terían prestado os servizos alegados para a súa valoración e que  
estes se corresponden cos que, segundo o previsto nesta base, serían susceptibles de valoración; así como o tempo concreto de efectiva prestación. De non  
ser así, os/as aspirantes deberán achegar, a maiores, certificación expedida polo funcionario/a ou órgano competente da entidade correspondente na que se  
reflictan e acrediten, claramente, tales extremos. En todo caso, nos supostos en que á vista da documentación inicialmente achegada polos aspirantes, con  
arranxo ao antedito, puideran existir dúbidas sobre a procedencia de admitir a valoración dos servizos prestados alegados, o Tribunal poderá requirir, previo  
acordo ao respecto, a achega da documentación complementaria que estimen necesaria.

 Entenderase por Administración Pública a considerada como tal no artigo 2.3. da LRXSP.
 O mes equivalerá a 30 días e non serán obxecto de valoración fraccións de tempo inferiores.
 Non se computarán nin valorarán os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados; e non se reducirán proporcionalmente os  

prestados a tempo parcial.
 Non se terán en conta outras formas de acreditación e valoración deste mérito da experiencia profesional diferentes das previstas nas presentes bases.
 Non se computarán os servizos prestados no sector privado.

B) FORMACIÓN ESPECÍFICA, ATA UN MÁXIMO TOTAL DE 4 PUNTOS
Aos efectos da valoración deste mérito da formación, estarase ao seguinte:

 Non se valorarán os títulos que sexan os utilizados para concorrer ao proceso e cumprir o requisito da base 5.c).
 Aos efectos de determinar a formación específica que deba entenderse relacionada coa vacante convocada e, polo tanto, susceptible de valoración, terase en  

conta aquela cuxo obxecto principal sexan materias e/ou ámbitos de coñecemento/profesionais coincidentes ou directamente relacionados co temario da fase  
de oposición que figura nas bases específicas de cada proceso selectivo.

 Entenderase por Administración Pública a considerada como tal no artigo 2.3. da LRXSP.
 Respecto dos cursos e accións de formación:
 Só serán obxecto de valoración se teñen un mínimo de 10 horas lectivas de duración e non se valorarán as fraccións de horas restantes e inferiores ás 10  

horas.
 Se a duración dos cursos/accións só se establece por créditos e non por horas, cada crédito equivalerá a 10 horas.
 Valoraranse por unha soa vez os cursos/accións cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma materia, agás que quede claramente constatado que o  

contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizacións; valorándose, unicamente, o de nivel superior, avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data  
máis próxima.

 Non se valorará a asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares, agás daqueles dos que se poida achegar título/certificación ou 
documento equivalente no que consten as horas de asistencia ou créditos recoñecidos.

 Non se valorará a formación vinculada á preparación ou desenvolvemento de procesos selectivos ou de provisión.
 Respecto dos cursos e accións de formación: serán susceptibles de valoración os cursos/accións de formación acreditados polas persoas aspirantes que 

cumpran cos requisitos anteditos e que, ademais:
 Teñan sido impartidos, realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formación para o Emprego das Administracións Públicas (AFEDAP), dos Acordos  

e Plans para a Formación Continua do Persoal das Administracións Públicas, ou equivalentes/substitutivos.
 Ou teñan sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administracións Públicas e aqueloutros organismos públicos e entidades de dereito público  

vinculados ou dependentes das mesmas, así como por Universidades Públicas.
 Ou  teñan  sido  impartidos  ou  organizados  por  centros  de  formación  homologados;  ou  por  Universidades  Privadas,  Escolas  Oficiais,  Colexios  Oficias,  
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Concello de Bueu

Organizacións  Sindicais  e  aqueloutras  entidades  públicas  ou  privadas  sempre  que  os  ditos  cursos/accións  de  formación  conten,  en  todo  caso,  con  
homologación ou recoñecemento oficial.

 Poderán valorarse tamén, tratándose de formación específica relacionada coa vacante:
 As horas acreditadas en Obradoiros de Emprego, ou programas/actuacións de formación-inserción laboral análogos, con recoñecemento/ ou homologación  

oficial.
 Os títulos de máster ou posgrao non doutoral (ou equivalentes), sempre que non resulten habilitantes/obrigatorios para a obtención dunha titulación académica  

oficial determinada ou para o exercicio dunha profesión, e que teñan sido outorgados por Universidades, Centros de Educación Superior e restantes centros  
públicos ou privados homologados/autorizados aos ditos efectos.

 A acreditación da formación específica realizarase coa achega do título correspondente ou da certificación/documento acreditativo equivalente de ter superado  
o curso/acción. Estes documentos teñen que ser  expedidos/emitidos polo  órgano/autoridade competente da Administración ou entidade organizadora ou  
responsable aos ditos efectos acreditativos. En todo caso, nos anteditos documentos acreditativos deberán constar os seguintes extremos: data de realización,  
duración (en horas e/ou créditos), obxecto e materias, temario ou contidos impartidos (agás en cursos monográficos). Se na documentación achegada non  
figuran ou non se acreditan tales extremos, os cursos/accións non serán valorados.

Non se terán en conta outras formas de acreditación e valoración do mérito da formación específica diferentes das previstas nestas bases.

C) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACIÓN, ATA UN MÁXIMO TOTAL DE 1,6 PUNTOS
Terase en conta o exercicio de dereitos de conciliación no ámbito das administracións públicas ou entidades do sector público e puntuarase de acordo co seguinte  
baremo:

 Por cada quince días naturais completos de utilización nos últimos cinco anos de permiso por parto, adopción, garda con fins de adopción ou acollemento: 0,1  
puntos.

 Por cada quince días naturais completos de utilización nos últimos cinco anos de redución de xornada ou excedencia por coidado de familiares: 0,1 puntos.

Non se computarán os períodos inferiores a quince días naturais.
O exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificación do órgano de xestión da administración pública ou entidade do sector público competentes, con indicación  
das datas de inicio e fin, no seu caso, de tal desfrute. Como excepción, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Bueu e así lle constan, bastará con manifestalo  
na solicitude de participación indicando a data ou datas de inicio e finalización do exercicio de tales dereitos, de ser o caso.

O RESULTADO DA FASE DE CONCURSO farase público mediante anuncio no taboleiro de anuncios e na páxina web municipal, antes de iniciarse a fase de oposición.  
Igualmente, no dito anuncio tamén se indicará a data, hora e lugar de celebración do primeiro exercicio da fase de oposición ou, no seu defecto, indicaranse os medios  
polos que será anunciada a dita celebración.

Os aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da publicación das puntuacións obtidas na fase de concurso, para  
formular alegacións/reclamacións. Á vista das reclamacións que se presenten, e no caso de ser estimadas polo Tribunal, realizaranse as oportunas correccións nas  
puntuacións, publicándose de novo a valoración definitiva no taboleiro de anuncios e páxina web do Concello”. 

Concello de Bueu

R/ Eduardo Vincenti, 8, Bueu. 36930 (Pontevedra). Tfno. 986390029

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
XY

AK
LJ

53
M

6S
TJ

EC
LX

ZJ
D

2J
TZ

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//b
ue

u.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

3 
a 

7



 
Concello de Bueu

Ademais, na base específica 2 agrégase que: 
“A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, ATA UN MÁXIMO TOTAL DE 6 PUNTOS:
(A.1) Polos servizos prestados, en calquera administración pública, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/categoría/condición idéntica ou equivalente á da  
vacante convocada: a razón de 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados e ata un máximo total de 4 puntos.
(A.2) Polos servizos prestados, en calquera administración pública, en réxime funcionarial ou laboral, en praza/posto/categoría/condición idéntica ou equivalente ao  
grupo/subgrupo E/Agrupacións Profesionais: a razón de 0,025 puntos por cada mes completo de servizos prestados e ata un máximo total de 2 puntos. Neste apartado  
non poderán sumarse os dous primeiros anos de servizos efectivos na condición de funcionario de carreira esixidos na base 5.b) para participar no proceso.

B) FORMACIÓN ESPECÍFICA, ATA UN MÁXIMO TOTAL DE 4 PUNTOS
(B.1) Polos títulos de formación profesional de grado superior relacionados coas competencias da praza ofertada, ou título e/ou capacitación profesional equivalente: 1,5  
puntos por cada un.
(B.2) Polos títulos de formación profesional de grado medio relacionados coas competencias da praza ofertada, ou título e/ou capacitación profesional equivalente: 1  
punto por cada un.
(B.3) Polos cursos e accións de formación especificamente relacionados coas funcións e/ou competencias profesionais propias da vacante convocada, cunha duración  
mínima de 10 horas lectivas, impartidos, recoñecidos e/ou homologados por Administracións Públicas ou entidades ou organismos dependentes destas, incluídas as  
Universidades: 0,10 puntos por cada dez (10) horas de formación e ata un máximo de 2 puntos.”

En consecuencia, o tribunal acorda interpretar/ter en conta que: 
1) As funcións propias do posto segundo a RPT, que definirán cal é a formación a valorar.  A saber: Asumir o manexo e condución dos vehículos utilizados para o  

desenvolvemento dos traballos propios da unidade, dentro da súa cualificación profesional, no marco das competencias asumidas pola unidade, e baixo a directa  
supervisión do responsable. Realizar as tarefas de reparación propias da súa especialización profesional - mecánico -. Asumir a conservación e mantemento básico  
dos vehículos. Colaborar na realización das restantes funcións asumidas pola unidade, e que entren dentro da súa capacitación profesional.

2) Serán transversais e valoraranse entendendo que se trata de formación específica e directamente relacionada coas competencias profesionais da vacante, os  
cursos  sobre  igualdade,  protección  de  datos,  transparencia,  linguaxe  administrativa  galega  ou  linguaxe  galega  por  encima  da  requirida  para  concorrer,  
procedemento administrativo, prevención de riscos laborais, informática e ofimática. 

3) Os servizos e cursos computaranse ata o 02.12.2025, a data de inicio para a presentación de instancias (día seguinte ao anuncio do extracto da convocatoria no  
BOE núm. 288 do 01.12.2025). 

A luz de canto foi sinalado, a puntuación da/s persoa/s aspirantes presentadas ao proceso é a seguinte:

NÚM. APELIDOS E 
NOME

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(ATA 6 PUNTOS)

FORMACIÓN ESPECÍFICA
(ATA 4 PUNTOS)

EXERCICIO DE 
DEREITOS DE 
CONCILIACIÓN

(ATA 1,6 PUNTOS)
PUNTUACIÓN 

TOTAL
OBSERVACIÓN

S

Svos en 
praza/posto C2 ata 

4 puntos 

Svos en 
praza/posto 
de AP ata 2 

FP de grao 
superior 

relacionado 

FP de grao 
medio 

relacionado 

Cursos e accións 
formativas  ata 2 

puntos (0,10/cada 
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Concello de Bueu

(0,10/mes)

puntos 
(0,025/mes)
(Descontara

nse os 2 
primeiros 

anos 
esixidos para 

concorrer)

(1,5 
puntos/ud)

(1 punto/ud) 10 horas)

1 BARREIRO
BARROS, 
FRANCISCO

0,90 
(9 meses de 
servizos no 

concello de Bueu 
como oficial 

albanel)

0,925 
(37 meses 
de servizos 
no concello 
de Bueu; 

descontados 
os 2 

primeiros 
anos esxidos 

para 
concorrer)

0 0

2

Accidentes en 
estrada, 34 horas, 

AGASP

Condución de 
vehículos 

todoterreo, 20 
horas, AGASP

Sistema operativo, 
busca de 

información, 
internet/intranet y 
correo electrónico; 
30 horas, AGASP

Microsoft excel 
2010, 50 horas, 

AGASP

Microsoft Word 
2010, 30 horas, 

AGASP

Perfeccionamento 

0
3,825

Non se valoran o 
resto de cursos 
por non estar 
relacionados 
coas funcións 

e/ou 
competencias 
profesionais 
propias da 

vacante 
convocada; e/ou 
por non ter sido 

impartidos, 
organizados e/ou 

homologados 
por 

Administracións 
Públicas e 

aqueloutros 
organismos 
públicos e 

entidades de 
dereito público 
vinculados ou 

dependentes das 
mesmas, así 

como por 
Universidades 
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Concello de Bueu

de lingua galega, 
75 horas, Política 

Linguística

Públicas

Non se 
computan os 6 

meses de 
servizos como 

AP na 
Deputación de 
Pontevedra por 

tratarse de 
servizos a tempo 

parcial, que 
consonte ás 

bases non son 
cuantificables 

proporcionalmen
te

2 RIVAS  MARIÑO, 
JOSÉ MANUEL 

0 2
 

(máis de 6,6 
anos de 

servizos no 
concello de 

Bueu; 
descontados 

os 2 
primeiros 

anos 
esixidos para 

concorrer)

0 0
0,75 

Celga 4, 75 horas, 
Política Linguística

0

2,75

Requírese a 
achega no prazo 
de alegacións ou 
reclamacións do 

anverso dos 
títulos 

“Ofimática 
básica” e 

“Deseño de 
documentos 

web” e/ou dunha 
certificación que 

acredite a 
duración para, 
con iso, poder 

outorgar a 
puntuación 

correspondente. 
No caso de non 
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Concello de Bueu

achegarse os 
títulos/certificado

s, serán 
valorados con 0 

puntos. 

Non se valora a 
escola obradoiro 
por non tratarse 

de 
funcións/compet

encias 
relacionadas 

coas da vacante 
convocada

Tendo en conta o número de aspirantes presentados, a efectos meramente informativos e suxeitos a posibles cambios, o tribunal acorda indicarlle ás persoas interesadas 
que estima celebrar o exame tipo test a partir do luns 9 de marzo do 2026. 

A vista do que antecede, o tribunal acorda:

1. Publicar esta acta no taboleiro de edictos e na web municipais. 

2. Outorgar un prazo de 5 días hábiles ás persoas aspirantes, para formular alegacións ou reclamacións á valoración provisional de méritos, contados a partir do  
seguinte ao da publicación desta acta. 

3. Convocar ao tribunal a unha sesión para a resolución das alegacións no seu caso presentadas, o vindeiro 25.02.2026 ás 10.30 horas en sesión telemática.

4. Comunicar ás persoas aspirantes, a efectos meramente informativos e suxeitos a posibles cambios, que se estima celebrar o exame a partir do 09.03.2026. 

Sen máis asuntos que tratar, declárase levantado o acto, sendo as 11.21 horas e ordenándose a redacción desta acta á secretaria, acta que é asinada dixitalmente polos  
membros do tribunal.  
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