
Expediente 3093/2022

Código SIA 1428772 

Procedemento Seleccións de Persoal e Provisións de Postos.

Asunto Proceso selectivo para a cobertura dunha praza de  Auxiliar de Información á
Cidadanía, recollida na oferta de emprego público extraordinaria 2022.

Unidade Xestora 320 Recursos Humanos e Promoción Económica.

Documento Resolución da Alcaldía

Trámite Listaxe provisional de admitidos/as e excluídos/as  dunha praza de Auxiliar de 
Información á Cidadanía.

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

I. Antecedentes.
1.  Mediante resolución  da alcaldía  núm: 2022-1870 de data  21/12/2022 apróbanse  as  bases  xerais  e
específicas reguladoras da convocatoria de selección de persoal funcionario e laboral fixo no proceso de
estabilización  de  emprego  temporal,  do  Concello  de  Bueu  para  todos  os  postos  incluídos  na  OEP
extraordinaria 2022 . (CSV: 9D3SZKE4FQ4FAHZN6WMGPLLPL).

2. As bases e convocatoria dos procesos selectivos de referencia foron publicados no BOPPO núm.245 de
data 26 de decembro de 2022 de acordo co disposto no artigo 45.1b) da LPAC.

3. Resolución da Alcaldía núm. 2022-1902 de data 27.12.2022 de corrección de erros  detectados na
Resolución num. 2022-1870 de  aprobación  de  bases  e  convocatoria  do  proceso  de  estabilización de
emprego.  (CSV:7T9NEDZTJDXGKZDKWTD6D7Z4L),  publicado  no  BOPPO  núm  249  de  data
30.12.2022.

4.  Resolución da  alcaldía  núm. 2023-0050 de  data  16.01.2023 de  corrección  de  erros  detectados  na
Resolución de Alcaldía núm 2022-1902 de data 27/12/2022 de aprobación de bases e convocatoria do
proceso de estabilización de emprego . (CSV: 5QWRNLEQZCTCXM7Y4FEC47MCX), publicado no
BOPPO núm. 13 de data 19.01.2023.

5. Publicación no Boletín Oficial do Estado núm. 55 de data 06.03.2023 do anuncio da convocatoria para
a cobertura de varias prazas no proceso de estabilización de emprego temporal  do Concello de Bueu
concedéndose un prazo de 20 días naturais para a presentación de solicitudes dende o día seguinte á
publicación do referido anuncio no BOE.

II. Normativa aplicable e consideracións xurídicas.
1. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Básico do Empregado Público. 
2. Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia.
3. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.
4.  Real  decreto  Lexislativo  781/1986,  de  18  de  abril,  polo  que  se  aproba  o  texto  refundido  das
disposicións legais vixentes en materia de réxime Local.
5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.
6. Acordo regulador das condicións de emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Bueu
(BOP núm. 179 de 17.09.2014)
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7.  Convenio  Colectivo  do  Persoal  Laboral  ao  servizo  do  Concello  de  Bueu   (BOP núm.  179  de
17.09.2014).
8. Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxente para a redución da temporalidade no emprego
público.
9. Bases xerais e específicas reguladoras da convocatoria de selección de persoal funcionario e laboral
fixo  no  proceso  de  estabilización  de  emprego temporal  do  Concello  de  Bueu,  para  todos  os  postos
incluídos na OEP extraordinaria 2022. 

Téndose  rematado  o  prazo  de  presentación  de  solicitudes  de  participación,  logo  das  solicitudes
presentadas obrantes no expediente electrónico que resultan das comprobacións efectuadas no rexistro
xeral do Concello e no rexistro electrónico, esta alcaldía, en aplicación do disposto na base 5ª das Bases
reguladoras dos presentes procesos selectivos, e de acordo coas facultades sinaladas no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, o artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo,
Reguladora da Administración Local de Galicia e resto da normativa concordante, 

RESOLVE:

1º.  Aprobar a listaxe provisional de admitidos/as e excluídos/as no proceso selectivo convocado para a
cobertura dunha praza,  incluídas na  Oferta de Emprego Público extraordinaria  2022, de  Auxiliar  de
Información á Cidadanía do proceso de estabilización de emprego temporal do Concello de Bueu,  polo
procedemento  da  disposición  adicional  6ª  da  Lei  20/2021.  En  consecuencia,  declarar  admitidos/as
provisionalmente as persoas aspirantes presentadas que figuran no Anexo I que se xunta coa presente
resolución, a excepción dos que expresamente se exclúen do Anexo I e que figuran relacionados no
Anexo II, polos motivos indicados na táboa con lenda explicativa que se detalla no Anexo II.

Os/as aspirantes excluídos/as dispoñen dun prazo de dez (10) días hábiles, contados dende o seguinte ao
da publicación desta resolución no Taboleiro de Edictos e na sede electrónica municipal, para subsanar o/
os defecto/os que causou a súa exclusión ou a súa omisión, nos termos do artigo 68 da LPAC.

A listaxe provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de subsanación se non as houbera. No
suposto de que se produzan reclamacións deberá ditarse nova resolución estimándoas ou desestimándoas.
Unha vez resoltas as reclamacións, o alcalde declarará aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e
excluídos/as,  que  se  publicará  no  Taboleiro  de  Edictos  e  na  sede  electrónica  do  Concello
(https://bueu.sedelectronica.gal (apartado Información xeral  -  Taboleiro de anuncios/Sección Emprego
Público), sen prexuízo de que, de forma complementaria, se publique na páxina web do Concello. 

2º. Ordear a publicación desta resolución e das listas que figuran como anexos I e II no taboleiro de
Edictos e na sede electrónica do Concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado Información xeral -
Taboleiro de anuncios / Sección Emprego Público) sen prexuízo de que, de forma complementaria, se
publique na páxina web do Concello.

Documento asinado electronicamente á marxe

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 Y
7G

R
KG

ZE
N

N
Y9

SH
JR

R
E7

3F
9F

XR
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//b

ue
u.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
2 

a 
3



Anexo I.- Listaxe de aspirantes admitidos provisionalmente.

Anexo II.- Listaxe de aspirantes excluídos provisionalmente.

Motivos  exclusión.

1 Instancia con declaración xurada non presentada ou sen asinar.

2 Non achega DNI ou DNI caducado

3 Falta acreditación pago taxas ou falta da acreditación como demandante de emprego da
oficina de emprego, ou da certificación  do SEPE de non estar percibindo a prestación por
desemprego.
* Tal e como se recolle na base 4ª, no caso de non estar exento do pago das taxas,  o abono
das mesmas debe realizarse dentro do prazo de presentación de solicitudes, polo que a falta
de pagamento en prazo ou o pago parcial non é subsanable.

4 Non acredita a formación en materia de consumo requirida.

Nº Aspirantes DNI
001 MILLAN OTERO, MANUELA ***9945**

Nº Aspirantes DNI Motivo exclusión
001 ALVAREZ TAPIA, CARMEN ICIAR ***9976** 4
002 COMEDEIRO GONZALEZ, JESICA ***1946** 4
003 DOCAMPO GALLEGO, VERONICA ***1327** 4
004 DOCAMPO LOPEZ, MARIA AMPARO ***4399** 4
005 GARCIA RIVAS, MARIA DEL PILAR ***9669** 4
006 GONZALEZ CRUJEIRAS, AGUSTINA ***1088** 4
007 PAPA, ANNA ****2264* 4
008 PAREDES DEL PRADO, ESTRELLA ***4444** 4
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