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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
BUEU

Persoal, oposicions

BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO

BASES PROCESO ESTABILIZACION DE EMPREGO DO CONCELLO DE BUEU

Decreto da alcaldia nim 2022-1870 de data 21/12/2022 que aprobou a convocatoria e bases
do proceso de seleccién de 32 prazas polo procedemento da disposicién adicional 62 e 3 prazas
polo procedemento do artigo 2.1. da Lei 20/2021 que a seguir se reproducen:

Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de selecciéon de persoal funcionario e
laboral fixo no proceso de estabilizacién de emprego temporal, do concello de Bueu para todos
os postos incluuidos na OEP extraordinaria 2022

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases a regulacion da convocatoria dos procesos selectivos das
seguintes prazas correspondentes a oferta de emprego publico extraordinaria 2022 que son
as seguintes:

FUNCIONARIO:
Denominaciénda  CODIGO N* GRUPO  ESCALA e SUBESCALA Data Art.2.1
praza RPT PRAZAS e ou DA 62
Xefe Negociado 02.01.00.01 1 C1 Admon Xeral (Administrativa) 27/12/16 2,1
Arquitecto Técnico | 05.01.00.02 1 A2 Admon Especial (Técnica) 02/10/06 D.A 62
Operario Cemiterio | 06.01.00.12 1 AP | Admon Especial (Servizos Especiais) 03/07/09 D.A.62
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PERSOAL LABORAL:
P 4 2 P Art.2.1,D.A 62 ou
Denominacién da praza CODIGO RPT PRAZAS GRUPO Data inicio DA, 82
Auxiliar de Informacién 4 Cidadania 01.02.00.01 1 v 03/09/2012 D.A. 62
Técnico Medio 03.02.00.02 1 11 01/12/1998 D.A 62
Capataz 06.01.00.06 1 v 01/11/1997 D.A. 62
Operario Obras e Servizos 06.01.00.11 1 \ 11/08/2005 D.A. 62
Capataz xardin 06.02.00.01 1 v 18/06,/2008 D.A. 62
Oficial conductor-varredora 06.02.00.02 1 v 01/03/2004 D.A. 62
- 06.03.01.03 ao Anterior a a
Operario limpeza 06.03.01.14 12 v 01/01/2016 DAG
- - 06.03.02.02 ao Anterior a a
Operario limpeza viaria 06.03.02.06 5 \' 01/01/2016 D.A6
Augxiliar Administrativo 08.01.00.02 1 v 04/12/2017 2.1
Auxlliar Administrativo 08.01.00.03 1 v 07/12/2010 D.A. 62
Profesor Musica 08.02.00.02 1 11 01/08/2009 D.A. 62
Monitor Deportivo 08.03.00.01 1 11 19/10/2009 D.A. 62
Educador/a Social 09.00.00.02 1 11 01/08/2016 2.1
Traballador/a Social 09.00.00.03 1 11 07/03/2007 D.A. 62
Auxlliar Administrativo 09.00.00.04 1 1\% 22/10/2001 D.A. 62
Asesor/a Xuridico/a Servizos Sociais 09.00.00.05 1 11 16/02/2004 D.A. 62
Psicélogo/a 09.00.00.06 1 11 01/04/2015 D.A. 62

SEGUNDA. NORMAS XERAIS E NORMATIVA APLICABLE.

1.- A realizacion das probas selectivas rexerase polo disposto a Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico; Asi
mesmo serdn de aplicacién os Criterios comins para a elaboraciéon das convocatorias de
estabilizacién no emprego publico local en Galicia asinados pola FEGAMP e os sindicatos.
Subsidiariamente sera de aplicaciéon a normativa estatal e autonémica de Galicia, relativa aos
procesos de seleccion de persoal, en todo aquelo que non contravena o establecido na Lei
20/2021 e no Acordo FEGAMP-Sindicatos.

2.- O Concello de BUEU debe informar as persoas traballadoras afectadas de que a praza
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que desempefia foi ofertada e de que pode, no seu caso, participar no proceso selectivo, sendo
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suficiente unha comunicacién realizada por medio do correo corporativo. A non participacion
das persoas traballadoras afectadas afectada no proceso selectivo de estabilizacion non dara
dereito & compensaciéon econdémica prevista no artigo 2.6 da Lei 20/2021, para aqueles que
non superen o proceso selectivo.

TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para poder participar no proceso de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 5 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico, na data en que finalice o prazo da
presentaciéon das instancias:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.
Poden acceder ao emprego publico en condiciéns de igualdade coas persoas de nacionalidade
espafiola:

- As persoas que posdan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posdan
a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado
de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacién de persoas
traballadoras.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa. S6
por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para
0 acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a ou
para exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
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separado ou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida o acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.

e) Estar en posesion da titulacion que se requira nas bases especificas de cada convocatoria.
No suposto de estar en posesion dunha titulacién equivalente a esixida na convocatoria,
debera acompafiarse dun certificado expedido polo érgano competente que acredite a citada
equivalencia. As persoas aspirantes con titulacidns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que
estan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso,
a homologacion do titulo. Este requisito non lles serd de aplicacién as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas
ao amparo das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

f) Aboar os dereitos de exame segundo as cantidades establecidas na Ordenanza Municipal
de expedicion de documentos administrativos.

CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. TAXAS.

1. As persoas que participen nos procesos selectivos convocados deberdn facelo mediante
unha instancia dirixida ao Alcalde-Presidente do concello de BUEU.

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante, o seu enderezo e a
denominacién da praza convocada & que opta.

Farase constar expresamente que se relnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na
base terceira, para o que sera preciso achegar compulsado:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade.

b) Fotocopia do titulo esixido ou documento acreditativo do abono das taxas para a expedicidn
do mesmo.

c) Copia dos titulos ou cursos que acrediten os méritos alegados para o Concurso de Méritos
ou o Concurso-Oposicion.

d) Resgardo acreditativo de ter abonado a taxa dos dereitos de exame.

2. O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir
do seguinte en que apareza a publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do
Estado. A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do concello, a través
da Sede Electrénica do concello de Bueu: https://Bueu.sedelectronica.gal ou por calquera dos
procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

Non obstante, de cara a axilizacién na tramitacion da fase de admision de solicitudes, requirese
aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal
na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través de
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correo electrénico 4 direccion persoal@concellodebueu.gal achegando copia selada da solicitude
presentada no organismo correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidons diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participaciéon que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

3. As persoas aspirantes quedan vencelladas aos datos que fixeron constar na sda solicitude,
ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.

4. Taxas. Para a admisién no proceso selectivo sera obrigatorio o pagamento das taxas de
inscricion. O pagamento da taxa realizarase dentro do prazo de presentacion das solicitudes.

0 importe da taxa fixada como dereitos de exame, na ordenanza municipal publicada no BOP
n? 12 de 18 de xaneiro de 2017

Grupo A ou asimilado ... 30€
Grupo B ou asimilado......neneneeneenseeneeneenn. 20€
Grupo C ou asimilado.......eeneneeneeneeneeneenneens 15€
Grupo D ou asimilado.......reneeneeneeneeneeseennenn. 12€

O pagamento da taxa efectuarase en réxime de autoliquidacion, a través da Oficina Virtual
tributaria do Concello de Bueu, ou mediante solicitude do documento de pago no Departamento
de Rendas do Concello ou mediante correo electréonico a concello@Bueu.gal

Non se lles esixira o pagamento polos conceptos “dereito de exame” e “compulsas” as persoas
desempregadas que figuren como demandantes de emprego e que non estean percibindo a
prestacion por desemprego, sempre que acrediten esa condiciéon por medio de certificacion
emitida polo Servicio Publico de Empleo Estatal.

QUINTA- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o drgano competente ditard resolucidn,
no prazo maximo de un mes, declarando aprobada a lista provisional de persoas aspirantes
admitidas e/ou excluidas que darase publicidade no Taboleiro de Edictos e na sede electroénica
municipal.
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As persoas aspirantes excluidas ou omitidas, que tiveran presentado solicitude, disporan
dun prazo de 10 dias habiles, contados a partires do dia seguinte a publicacién da resoluciéon
no Taboleiro de Edictos e na paxina sede electréonica municipal, para subsanar o defecto que
causou a sua exclusiéon ou a sta omision.

Os erros materiais ou de feito que puideran advertirse na lista poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticiéon da parte interesada.

Expirado o prazo de resolucién das reclamaciéns presentadas, o rgano municipal competente
ditara unha nova resolucién coa lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas
publicitarase no Taboleiro de Edictos e na sede electrénica do concello, no prazo maximo de
15 dias naturais, na que se determinara o lugar, data e hora do comezo dos exercicios das
probas dos participantes nos Concursos e Concursos-Oposiciéns respectivos e se publicara a
composicion dos Tribunais Cualificadores das mesmas.

Contra a resoluciéon que faga publica a relacion definitiva de persoas aspirantes excluidas,
poderd interpofierse recurso de reposicion no prazo de un mes, contado a partires do dia
seguinte da stia publicacién no Taboleiro de Edictos e na sede electrénica municipal, ou recurso
Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, a partires do dia seguinte da stia publicacién
nos medios anteriormente referenciados.

No caso de non existir persoas excluidas na lista provisional de persoas aspirantes, a lista
serd considerada como definitiva.

SEXTA.- APLICACION DAS QUENDAS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Nos casos dos procesos das Disposiciéns sexta e octava da Lei 20/2021, ao tratarse de
procesos por concurso como proceso excepcional por unha soa vez, a convocatoria das prazas
realizarase con caracter xeral para igual valoracién dos méritos obxectivos fixados nas presentes
bases para todas as persoas aspirantes. No proceso de estabilizacién ao amparo do artigo 2.1
da Lei 20/2021, o numero de prazas incluidas nesta quenda seran equivalentes as que xa estan
cubertas temporalmente por persoal con esta condicién de discapacidade acreditada.

SETIMA.-TRIBUNAIS CUALIFICADORES.

Os 6rganos de seleccion serdn colexiados e a sia composicién debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade
entre mulleres e homes na stia composicién.

0 persoal de eleccidon ou de designacién politica, o persoal funcionario interino, o persoal
laboral temporal e o persoal eventual non poderan formar parte dos drganos de seleccidn.

A pertenza aos drganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, polo que non se podera
realizar en representacién ou por conta de ninguén.
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Os Tribunais cualificadores serdn designados polo Alcalde-Presidente da Corporacién
Municipal e estaran constituidos por un nimero impar de membros, debendo designarse o
mesmo numero de suplentes, sendo a sia composicidn a seguinte:

- Presidencia: Funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.
- Vogais: 3 vogais designados entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.
- Secretaria: Persoa designada funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. A Presidencia do tribunal coordinara
a realizacion do proceso selectivo e dirimira os posibles empates nas votacions co seu voto de
calidade.

Os membros do tribunal e o persoal asesor e colaborador que asistan as sesioéns percibiran
as axudas de custo segundo a contia legalmente establecida.

Para que un Tribunal se considere validamente constituido, aos efectos de celebraciéon das
suas sesiodns, deliberacions e toma de acordos, requirirase a presencia de tres dos seus membros
(titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia do /a presidente/a e
do/a secretario/a do Tribunal.

Unha vez constituido o Tribunal tamén se poderdn incorporar as outras persoas vogais
titulares que non concorresen a sesidn constitutiva e, de ser o caso, as suplentes.

As dubidas ou incidencias que xurdan sobre a aplicacién das normas das bases da convocatoria,
seran resoltas polo Tribunal por maioria de votos das persoas asistentes a sesion, decidindo en
caso de empate o voto da Presidencia.

Asi mesmo, o Tribunal determinara a actuacién procedente no suposto de casuistica non
prevista nas bases da convocatoria.

As persoas membros dos Tribunais deberanse abster de intervir cando concorreren nelas
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico. Este feito deberanllo comunicar ao Alcalde.

Tampouco poderan intervir se realizaron tarefas de preparacién de aspirantes para o mesmo
corpo e especialidade durante os cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria do proceso
selectivo.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar as persoas membros do Tribunal cando
nelas concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencidon e de conformidade co
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal cualificador adoptara as medidas precisas para que, as persoas con minusvalias que
o soliciten, disponan de adaptaciéon de tempo e medios para a realizacién das probas selectivas.
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A categoria de cada érgano de seleccidn, e os conseguintes dereitos econémicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereitos econdémicos dos asistentes aos drganos de seleccién, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito Real decreto, e percibiran a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesién, devengarase
unicamente unha asistencia.

OITAVA.- ESIXENCIA DE TITULACION ACADEMICA E REQUISITOS LINGUISTICOS.

Nas convocatorias de prazas en proceso de estabilizacidn resulta de aplicaciéon a normativa
sobre titulacion académica esixida para acceder aos distintos corpos de funcionarios, en funcién
do seu subgrupo de pertenza, ou as distintas categorias profesionais, salvo aqueles supostos nos
que a normativa convencional aplicable ao ambito permita opofier excepcién a esta esixencia.

0 desempefiar previamente a praza convocada non exime deste requisito, salvo aqueles
supostos en que a normativa convencional para o persoal laboral aplicable ao &mbito, estableza
a posibilidade de acceder con outras titulacions académicas ou profesionais similares ou
equivalentes.

As Agrupaciéns Profesionais/Grupo V non se lles exixira titulacién de acordo coa Disposicién
Adicional sexta do TREBEP.

Con relacion aos requisitos lingiiisticos, no caso de non poder acreditar o coflecemento do
galego de conformidade coa normativa vixente, podera facerse mediante unha proba de caracter
oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania, sendo calificada de
apto ou non apto.

NOVENA.- SISTEMAS SELECTIVOS A UTILIZAR NOS PROCESOS SELECTIVOS

9.1. PROCESOS DERIVADOS DO ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. NORMAS XERAIS.
(CONCURSO-OPOSICION)

0 sistema selectivo sera o de Concurso-Oposicidn, no que se tera en conta maioritariamente
a experiencia no corpo, escala ou categoria profesional de que se trate e os exercicios a realizar
non seran eliminatorios.

Por razéns de axilidade, celebrarase, en primeiro lugar, a fase de concurso.

La cualificacion final do proceso selectivo virda determinada por a suma da cualificacion
da puntuaciéon da fase de oposicion e da obtida na fase de concurso podendo alcanzar como
maximo un total de 100 puntos.
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Unha Resolucién da Alcaldia determinara a data e a hora de realizacién da proba selectiva.
Esta Resolucién publicarase no Taboleiro de Edictos e na sede electrénica municipal.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, sendo
excluidas do proceso selectivo aquelas que non comparezan, salvo que algunha persoa non poida
completar o proceso selectivo a causa de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados.

0 aprazamento das probas sera por un tempo razoable, a criterio do Tribunal cualificador, para
non lesionar o dereito dos demais aspirantes a unha resolucion definitiva do proceso selectivo.

As persoas aspirantes deberanse presentar para a realizacién da proba selectiva provistos
do DNI ou dun documento fidedigno acreditativo da stia personalidade a xuizo do Tribunal, asi
como dos medios materiais necesarios para a realizaciéon da proba.

- FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion valorarase co 60% da puntuacion total (60 puntos).

A Oposicion consistira nunha dnica proba tipo test nas que as preguntas conterdn catro
posibeis respostas con 1 valida.

As respostas en branco ou erréneas non penalizan.

En funcién do grupo de titulaciéon no que estan incluidas as categorias correspondentes o
numero total de preguntas do test, e o tempo para a realizaciéon do mesmo serdn as seguintes:
- Grupo A1l (Laboral 1): 50 preguntas. (80 minutos).
- Grupo A2 (Laboral 2): 40 preguntas. (70 minutos).
- Grupo C1 (Laboral 3): 25 preguntas. (50 minutos).
- Grupo C2 (Laboral 4): 15 preguntas. (40 minutos).
- Grupo AP (Laboral 5): 10 preguntas. (30 minutos).
Segundo o establecido na Disposicién Adicional primeira da Lei 20/2021, no seu apartado 3,
non seran de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto 986/1991,

de 7 de xuiio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administraciéon Local.

En consonancia con dita Disposicidn nas convocatorias especificas reducirase, como minimo
no 50%, o numero de temas en relacion cos dun proceso ordinario. O nimero de temas e o
temario serd determinado en cada convocatoria especifica, sen que o nimero de temas poida
ser distinto no mesmo grupo de titulacion.

Publicaranse previamente, na web do concello, una bateria indeterminada de preguntas para
cada praza das que se extraeran as contidas na proba de oposicion.
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- FASE DE CONCURSO:

A fase de concurso terd unha valoraciéon do 40% da puntuacién total (40 puntos), na que se
tera en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala ou categoria profesional de que
se trate (90% da puntuacién desta fase ).

O Real Decreto 896/1991, no seu artigo 4 establece a realizaciéon da fase de concurso
previamente a fase de oposicidn, sen que a fase de concurso tefia caracter eliminatorio.

e Méritos profesionais: 36 puntos.

- Os servizos prestados no corpo, escala, categoria profesional da entidade local convocante
da praza, coa condicion de funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal (*),
teran unha puntuaciéon de 0°80 puntos por mes completo.

- Os servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administracions
locais distintas da entidade local convocante da praza, coa condicién de funcionario interino
ou mediante contratacién laboral temporal (*), teran unha puntuaciéon de 0,20 puntos por mes
completo.

- Os servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administraciéns
Publicas, distintas da entidade local convocante, coa condicién de funcionario interino ou
mediante contratacién laboral temporal (*), terdn unha puntuacién de 0,40 puntos por mes
completo.

- Os servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condiciéon de
funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal

(*), teran unha puntuacién de 0,10 puntos por mes completo.
(*) Incltese ao persoal indefinido non fixo.
(**) Non se discriminara entre xornada parcial e completa.

O Tribunal cualificador non tomara en consideraciéon para o seu computo as fraccions de
tempo inferiores a un mes.

No caso de que a documentacién aportada non xustifique plenamente os méritos alegados
a criterio do Tribunal cualificador, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados e
puntuados.

O Tribunal podera citar 4 persoa aspirante para a sua aclaracién. Non se computaran os
servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

Tampouco se computaran os servizos realizados mediante contratos de persoal eventual, de
servizos suxeitos & lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién social,
os periodos de practicas formativas nin das becas de colaboracion ou formacidn, sen prexuizo
de que dita prestacion de servizos puidera ter a consideraciéon de cursos de formacién.
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Asi mesmo, tampouco se computard como experiencia no dmbito das Administracions
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que presten servizos externalizados por ditas
Administraciéns, nin tampouco en empresas privadas.

e Outros méritos: 4 puntos.

a) Formacion e capacitacion profesional: Valoraranse os cursos homologados realizados polas
diferentes Administracions Publicas, ou outras entidades do sector publico, ou os realizados
no ambito da formacién para o emprego ou os acordos de formacién continua cuxo contido
estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria, e os
considerados transversais.

Por grupos e subgrupos de titulaciéon, a tdboa de horas requirida para acadar a puntuacion
maxima seria:

Grupo A1: 100 horas (0,04 puntos hora).
Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos hora).
Grupo B: 50 horas (0,08 puntos hora).
Grupo C1: 30 horas (0,133 puntos hora).
Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora).
Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos hora).

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
Os aspirantes que se queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

Puntuacién final: A puntuacién obtida na fase de Oposicién sumaranselle os puntos obtidos
na fase de Concurso, obténdose desta forma a puntuacion final de cada persoa aspirante e o
numero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios
de resolucion, por orde de preferencia:

19, Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administraciéon convocante.
¢ - Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracién convocante.

2- Maior puntuacion obtida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
por el mesmo orden en que aparecen regulados.

2.- Maior puntuacién en la fase de oposicion
2.- Antigiiidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.
2.- A de maior idade.

9.- De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que
estan empatadas.
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9.2 PROCESOS DERIVADOS DAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021.
(CONCURSO DE MERITOS)

0 sistema de provision sera o de Concurso de valoracion de Méritos.

O Tribunal Supremo, en sentenzas do 24/06/2019 e 5/07/2019 fallou que non se considera
arbitrario atribuir distinta puntuacién a experiencia previa segundo se acadase na Administracion
convocante ou noutra, dado que non existe o mesmo contexto organizativo e funcional e que
non hai unha coincidencia de competencias e funciéns a desenvolver e a normativa a aplicar.

A experiencia profesional avaliable é aquela que pode ter a consideracion de traballo efectivo
na situacién de servizo activo, pero tamén en periodos de excedencia por coidado de familiares,
violencia de xénero, servizos especiais e/ou excedencia forzosa.

Non se limitardn no tempo os méritos de servizos prestados, xa que se trata dun proceso
extraordinario, no que non se valorara a experiencia no sector privado comparable.

e Méritos Profesionais: 90 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria profesional da entidade local convocante
da praza, coa condicién de funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal (*)
(***): 0,90 puntos por mes completo.

- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias profesionais da entidade local
convocante da praza, coa condiciéon de funcionario interino ou mediante contratacién laboral
temporal (*): 0,30 puntos por mes completo.

- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias profesionais doutras Administraciéns
Publicas, distintas da entidade local convocante, coa condicién de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal (*): 0,40 puntos por mes completo.

- Servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicién de funcionario
interino ou mediante contratacién laboral temporal (*): 0,06 puntos por mes completo.

(*) Incltese ao persoal indefinido non fixo.
(**) Non se discriminara entre xornada parcial e completa.

(***) No caso de postos que cambiasen a sia denominacidn coa nova RPT, como son o caso da
Axente local de emprego, a Responsable da OMIC e a técnica responsable do CIM (Actualmente
técnico medio, auxiliar de informacion a cidadania e asesor/a xuridico de servizos sociais )
computarase o tempo traballado coa anterior denominacién, asi como os méritos relacionados
co posto anterior.

e Qutros Méritos: 10 puntos.

a) Formacion e capacitacion profesional.
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Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou
outras entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou
os acordos de formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions
propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados transversais.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a tdboa de horas requiridas para acadar a puntuacion
maxima seria:

Grupo Al: 100 horas (0,10 punto hora).
Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora).
Grupo B: 50 horas (0,20 puntos hora).
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora).
Grupo C2: 20 horas (0,50 puntos hora).
Grupo AP: 10 horas (1,00 punto hora).

b) Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.

O Tribunal cualificador sé valorard os méritos que se postan na data de finalizacién do
prazo de presentacién de solicitudes do proceso selectivo, non tomandose en consideracién os
alegados con posterioridade.

As persoas aspirantes que estean desempefiando unha das prazas obxecto de estabilizacidn,
poderan substituir a xustificacién documental de todos ou parte dos méritos alegados coa
remision expresa a informacién contida nos seus expedientes persoais.

Puntuacioén final: A puntuacién obtida na fase de Concurso, de cada persoa aspirante e o
numero de persoas aprobadas.

No suposto de que se produza empate na puntuacion final, seguiranse os seguintes criterios
de resolucidn, por orde de preferencia:

19, Estar ocupando a praza/as obxecto de convocatoria na Administraciéon convocante.
¢ - Estar ocupando unha praza de distinta categoria na Administracién convocante.
¢.- Antigiiidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

2.- A de maior idade.

.- De persistir o empate, efectuarase un sorteo publico entre as persoas aspirantes que
estdn empatadas.

Os aspirantes que queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.
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DECIMA.- TOMA DE POSESION DA PRAZA, CESAMENTO DO PERSOAL TEMPORAL OU FUNCIONARIO
INTERINO.

Dado que neste proceso selectivo a vinculacion interina ou temporal é exclusivamente coa
praza desempefiada debe de procederse ao cesamento, sen prexuizo de que aquelas persoas que
non superen o proceso selectivo poidan ser incluidas en listas de agarda de persoal funcionario
interino ou de persoal temporal especificas ou a sta integracion en listas xa existentes.

No suposto de non cubrirse as prazas cos aspirantes seleccionados que tiveran superado as
probas, tomarase en consideracion a lista de aprobados/as suplentes por orde de puntuacién
para cubrir as prazas que resultasen vacantes como consecuencia da renuncia a toma de posesion
de aspirantes con dereito a praza.

DECIMO PRIMEIRA.- DATOS DE CARACTER PERSOAL.

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento dos aspirantes para que o0s
datos persoais aportados sexan obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Edictos do concello e na paxina web municipal, cando asi o requira a tramitacién
do procedemento selectivo. Por aplicacion do principio de especialidade, os datos persoais que
poderan ser obxecto de publicacién son: o nome, apelidos e nimero de documento nacional de
identidade ou documento equivalente.

DECIMO SEGUNDA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES DOS PROCESOS SELECTIVOS.

Estas bases xerais e as bases especificas de cada convocatoria vinculan ao Concello, aos
Tribunais Cualificadores e as persoas aspirantes que participen en cada proceso selectivo.
DECIMO TERCEIRA.- ELABORACION DE LISTAXES DE RESERVA OU DE AGARDA

1. Normas xerais: obxecto, elaboracion, aprobacion e publicidade

Incluiranse na listaxe de reserva segundo a mesma orde de puntuaciéon que obtivesen no
proceso selectivo, as persoas opositoras que non obtefian praza e cumpran os seguintes requisitos:

Para os procesos por concurso - oposicidon: obter unha puntuacién superior a 30 puntos na
fase de oposicion.

Para os procesos por concurso: obter unha puntuaciéon superior a 40 puntos na fase de
CONncurso.

Esta listaxe de reserva ou de agarda utilizarase para cubrir necesidades de emprego de
caracter interino ou temporal e cubrir prazas da mesma escala, subescala e grupo de clasificacion.
Asemade poderan ser chamados nos mesmos termos para prover temporalmente postos
reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funciéns sexan as mesmas.
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No caso de que a documentacién da solicitude foxe presentada con copia simple, as
persoas aprobadas teran que traer os documentos orixinais para cotexar que coinciden coa
documentacion achegada. O Tribunal examinara que a documentacion coincida coa presentada
e se deducise que existe algunha anomalia ou carece dalgun requisito corrixira a baremacion
ou eliminard & persoa da listaxe de reserva segundo proceda.

A elaboracién da dita listaxe de reserva ou de agarda realizarase de oficio polo Tribunal
cualificador na forma que se establece nos paragrafos seguintes e sera aprobada polo 6rgano
competente xunto cos resultados definitivos do proceso selectivo.

A listaxe de reserva serd publica e as persoas candidatas que a integren seran contratadas
temporalmente ou nomeadas interinamente segundo a orde de prelacién que figura nesta e que
resulta da puntuacién obtida no proceso selectivo.

2. Vixencia e xestion administrativa da listaxe de reserva ou de agarda

Teran prioridade sobre estas listaxes de reserva, para cada unha das categorias das prazas
convocadas, as listaxes existentes anteriores a esta convocatoria e xeradas a partir de calquera
proceso selectivo ordinario.

Estas listaxes de reserva estaran en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo para
cada unha das categorias das prazas convocadas.

A xestion administrativa da listaxe de reserva realizarase polo persoal do Concello de Bueu
que en cada momento estea adscrito ao departamento de Persoal.

DECIMO CUARTA. FUNCIONAMENTO DA LISTAXE DE RESERVA E RENUNCIAS
1. Chamamento para a incorporacién dunha persoa aspirante.

Cando as necesidades do servizo debidamente xustificadas asf o requiran, procederase sempre
ao chamamento da persoa da listaxe de reserva con maior cualificacidn nesta e por estrita orde.

Neste senso, a orde de prelacion das persoas integrantes da listaxe sera a establecida en
base 4s puntuaciéns acadadas no proceso selectivo, sen prexuizo das modificaciéns na orde da
listaxe por renuncias, suspension de chamamentos ou outras circunstancias que se poidan dar
durante a vixencia desta, de acordo co procedemento establecido nestas bases.

Sen prexuizo do establecido para o procedemento de urxencia, na comunicaciéon da oferta
de traballo temporal utilizarase calquera procedemento que garanta a constancia escrita ou
electrénica da stia recepcion, tendo en conta as formas de comunicacién cuxa preferencia fora
determinada polas persoas candidatas como preferentes.

A persoa aspirante chamada dispora, como regra xeral, de tres dias habiles dende a sta
recepcidn para aceptar ou rexeita-la oferta.
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Cando o chamamento sexa efectuado por medios electrdénicos, serd de aplicacién o disposto na
LPAC, respecto a practica da notificacién por medios electronicos e a presuncion do rexeitamento
desta transcorridos dez dias naturais sen que se acceda 6 seu contido.

Nos procedementos de urxencia o chamamento para a comunicacién das ofertas de traballo
farase telefonicamente. A persoa funcionaria que as realice fara constar nun libro de rexistros
todas as chamadas realizadas. No libro de rexistro de chamadas anotarase o dia e hora da
chamada, a persoa destinataria, se houbo ou non resposta, resumo da conversacién mantida e
se acepta ou non o chamamento.

Realizaranse ata tres chamamentos telefénicos en horario de mafia, espazados por un tempo
minimo dunha hora, durante dous dias consecutivos, ao teléfono de contacto que cada un indique
na sua solicitude. En casos de extrema urxencia da contratacidn realizaranse os tres intentos
no mesmo dia.

Cando non sexa posible contactar coa persoa candidata esta manterase no mesmo posto da
lista e chamarase ao seguinte.

2. Rematada a causa que orixinou o chamamento e extinguida a relacion funcionarial ou
laboral, as persoas candidatas reincorporaranse a listaxe no mesmo posto que ocupaban.

3. As persoas integrantes das listaxes manteran o mesmo posto cando renuncien ao traballo
ofertado sempre que no prazo de 5 dias habiles acheguen a documentacién que acredite algunha
das seguintes situacidns:

a) Por enfermidade, sempre que achegue certificado médico.

b) Por estar traballando noutra empresa ou administracidn, sempre que achegue copia do
contrato ou da toma de posesion.

4. Seran eliminadas das listaxes aquelas persoas que:

c) Unha vez que sexan contratadas renuncien ou extingan voluntariamente o seu contrato
por calquera causa.

d) Non superen o periodo de proba estipulado no seu contrato, previa rescision deste.
e) Renuncien ao posto ofertado.

5. A persoa aspirante proposta debera achegar no prazo maximo de tres (3) dias héabiles
dende a proposta de nomeamento interino ou contratacion a documentacién requirida polo
departamento de Persoal. Nos procedementos de urxencia dispora de un (1) dia habil.

As persoas aspirantes que no prazo anterior non presenten a documentacién entenderase
que rexeitan a oferta e procederase ao chamamento da seguinte persoa da listaxe.
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DECIMO QUINTA.- IMPUGNACION

Contra as presentes bases, que pofien fin 4 via administrativa, podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia deste Concello de Bueu, no prazo de un mes que se
contara a partires do dia seguinte 4 suia publicacion, de conformidade co establecido nos artigos
112.1, 114.1.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comuin das administraciéns publicas-LPACAP-.

Tamén poderd interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso—-Administrativo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos
artigos 30, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas -LPACAP- e 8 , 10 e 46 da Lei reguladora da xurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

Si se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso
contencioso -administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a suda
desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro
recurso que estime pertinente.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
OPERARIO DE CEMITERIO
1. Denominacién, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: operario de cemiterio
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a AP escala administracion especial;
subescala servizos especiais.

Funcions do posto: As funcidns do posto son as propias dun/dunha operario/a de cemiterio
recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 06.01.00.01.
2. Dotaciéon econémica

As retribuciéns serdn as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:
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a) Estar en posesion do titulo Certificado de Escolariade ou equivalente o caso de titulacidns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacidn.

b) Carnet de conducir Bl , ....ccovevicevericinnns
As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
ARQUITECTO TECNICO
1. Denominacion, sistema de seleccion, nuimero de prazas e funcions
e Denominacién: arquitecto técnico
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a A2; escala administracion
especial; subescala técnica.

Funcions do posto: As funciéons do posto son as propias dun/dunha arquitecto técnico
recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 05.01.00.03.
2. Dotacion econémica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesién dun titulo de licenciatura, grao ou diplomatura de Arquitecto/Técnico no
caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente
a sta homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.
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BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
AUXILIAR DE INFORMACION A CIDADANIA
(DENOMINACION ANTES DA RPT 0.M.L.C.)
1. Denominacion, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns

e Denominacién: auxiliar de informacién a cidadania

« Sistema selectivo: Concurso

e Xornada: Completa

e N de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a C2 escala administracién xeral;
subescala auxiliar.

Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha auxiliar administrativo/a
da oficina de informacién a cidadania recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto
01.02.00.01

2. Dotacion econdmica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribucions do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Graduado, ESO ou equivalente no caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacién.

b) Formacién en materia de consumo
As persoas aspirantes deberdan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
TECNICO MEDIO
(DENOMINACI()N ANTERIOR A RPT A.E.D.L.)
1. Denominacion, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns

e Denominacion: Técnico Medio

e Sistema selectivo: Concurso
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e Xornada: Completa
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a A2 escala administraciéon xeral;
subescala técnica.

Funcions do posto: As funciéons do posto son as propias dun/dunha técnico medio recollidas
na RPT do concello de Bueu para o posto 03.02.00.02.
2. Dotacion econdémica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesién dun titulo de licenciatura, grao ou diplomatura no caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacidn.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
CAPATAZ
1. Denominacion, sistema de seleccion, nuimero de prazas e funcions
e Denominacién: Capataz
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a C2 escala administracién especial;
subescala servizos especiais.

Funcions do posto: As funcions do posto son as propias dun/dunha capataz recollidas na
RPT do concello de Bueu para o posto 06.01.00.06.
2. Dotacion econdémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.
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3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo Graduado , ESO ou equivalente no caso de titulacions obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

b) Carnet de conducir Bl , ..ccovveereiiereennn.
As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
OPERARIO DE OBRAS E SERVIZOS
1. Denominacion, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: Operario de Obras e Servizos
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a AP escala administracion especial;
subescala servizos especiais.

Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha operario/a operario /
de obras e servizos recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 06.01.00.07.
2. Dotacion econdmica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesidon do titulo Certificado de Escolariade ou equivalente no caso de titulacidns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

b) Carnet de conducir B1

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.
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BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
CAPATAZ DE XARDIN
1. Denominacion, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: Capataz de Xardin
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N? de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a C2 escala administracion especial;
subescala servizos especiais.

Funciéns do posto: As funciéons do posto son as propias dun/dunha capataz de xardin
recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 06.02.00.01.
2. Dotacion econémica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribucions do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo Graduado , ESO ou equivalente no caso de titulaciéons obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

b) Carnet de conducir B1
As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
OFICIAL CONDUCTOR VARREDORA
1. Denominacidn, sistema de seleccion, nimero de prazas e funcioéns
e Denominacién: Oficial Conductor Varredora
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa

e N? de prazas: 1
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Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a C2 escala administracién especial;
subescala servizos especiais.

Funcions do posto: As funcions do posto son as propias dun/dunha oficial condutor de
varredora recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 06.02.00.02.
2. Dotacion econémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesidn do titulo Graduado , ESO ou equivalente no caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

b) Carnet de conducir B1
As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DOCE PRAZAS DE
OPERARIO/A DE LIMPEZA
1. Denominacion, sistema de seleccion, nuimero de prazas e funcions
e Denominacién: Operario/a de Limpeza
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N2 de prazas: 12

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a AP escala administracién especial;
subescala servizos especiais.

Funcions do posto: As funcidns do posto son as propias dun/dunha operario/a operario / de
limpeza viaria recollidas na RPT do concello de Bueu para os postos 06.03.01.03, 06.03.01.04,
06.03.01.05, 06.03.01.06, 06.03.01.07, 06.03.01.08, 06.03.01.09, 06.03.01.10, 06.03.01.11,
06.03.01.12, 06.03.01.13, 06.03.01.14.

2. Dotacion econdémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

Caodigo seguro de verificacion:QR7SCRGMOXHFESTM

.'li|: https://sede.depo.gal




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 26 de decembro de 2022
Nam. 245

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesidon do titulo Certificado de Escolariade ou equivalente no caso de titulacidns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

b) Carnet de conducir B1
As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DE 5 PRAZAS
OPERARIO/A DE LIMPEZA VIARIA
1. Denominacion, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: Operario/a de Limpeza Viaria
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N2 de prazas: 5

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a AP escala administracion especial;
subescala servizos especiais.

Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha operario/a operario / de
limpeza viaria recollidas na RPT do concello de Bueu para os postos 06.03.02.02, 06.03.02.03,
06.03.02.04, 06.03.02.05, 06.03.02.06.

2. Dotacion econdmica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribucions do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo Certificado de Escolariade ou equivalente no caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacidn.

b) Carnet de conducir B1
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As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA
1. Denominacidn, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: auxiliar de in
e Sistema selectivo: Concurso

e Xornada: Parcial con posibilidade de conversion a xornada completa por necesidades do
servizo.

e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a C2 escala administraciéon xeral;
subescala auxiliar.

Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha auxiliar administrativo/a
recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 08.01.00.03.
2. Dotaciéon econdmica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberdan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Graduado, ESO ou equivalente no caso de titulacidns obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
PROFESOR/A DE MUSICA
1. Denominacion, sistema de seleccion, numero de prazas e funcions
e Denominacién: Profesor/a de Musica

e Sistema selectivo: Concurso

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o

©

2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o

['%

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:QR7SCRGMOXHFESTM




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 26 de decembro de 2022
Nam. 245

e Xornada: Parcial con posibilidade de conversién a xornada completa por necesidades do
servizo.

e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a C1; escala administracion
especial; subescala técnica.

Funciéons do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha profesor/a de musica
recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 08.02.00.02.
2. Dotacion econdmica

As retribuciéns seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion dun titulo de licenciatura, grao ou diplomatura no caso de titulacidns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacién

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
MONITOR/A DEPORTIVO
1. Denominacioén, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: Monitor Deportivo
» Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Competa
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente a C1; escala administracion
especial; subescala técnica.

Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha monitor/monitora
deportivo recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 08.03.00.01.

2. Dotacion econdmica

As retribuciéns seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.
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3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion dun titulo de Bacherelato ou equivalente no caso de titulacions obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion,

b) Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas
As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL
1.—Denominacidn, sistema de seleccién, xornada, nimero de prazas e funcidns.
e Denominacién: Traballador/a social.
» Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N? de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo equivalente A2; escala administracién especial;
subescala técnica.

Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha traballador/a social
recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 09.00.00.03.
2.—Dotacion econémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéons do Orzamento Municipal.

3.—Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de diplomatura ou grao en Traballo Social. No caso de titulacidns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes
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BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DE UNHA (1) PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS SOCIAIS
1. Denominacidn, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: auxiliar administrativo/a
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N? de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo equivalente C2; escala administraciéon xeral;
subescala auxiliar.

Funcions do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha auxiliar administrativo/a
de Servizos Sociais recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 09.00.00.04.
2.—Dotacién econémica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribucions do Orzamento Municipal.

3.—Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Graduado, ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a stia homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
ASESOR/A XURIDCO DE SERVIZOS SOCIAIS
(DENOMINACI()N ANTERIOR A RPT TECNICO RESPONSABLE CIM)
1.—Denominacidn, sistema de seleccion, xornada, nimero de prazas e funcidns.
e Denominacién: Asesor/a Xuridico Servizos Sociais
e Sistema selectivo: Concurso

e Xornada: Completa

e N de prazas: 1
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Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo equivalente A2; escala administracion especial;
subescala técnica.

Funcions do posto: As funcidns do posto son as propias dun/dunha asesor/a xdridico de
servizos sociais recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 09.00.00.05.
2.—Dotacion econémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3.—Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de diplomatura, grao ou equivalente en dereito. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sua
homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o

dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
ASESOR/A XURIDCO DE SERVIZOS SOCIAIS
(DENOMINACI()N ANTERIOR A RPT TECNICO RESPONSABLE CIM)
1.—Denominacion, sistema de seleccion, xornada, nimero de prazas e funcions.
e Denominacién: Asesor/a Xuridico Servizos Sociais
« Sistema selectivo: Concurso
e Xornada: Completa
e N de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo equivalente A2; escala administracion especial;
subescala técnica.

Funcions do posto: As funcidns do posto son as propias dun/dunha asesor/a xudridico de
servizos sociais recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 09.00.00.05.

2.—Dotacion econdmica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.
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3.—Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de diplomatura, grao ou equivalente en psicoloxia. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sua
homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

CONCURSO / OPOSICION

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUN/HA (1) PRAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA
1. Denominacion, sistema de seleccion, nimero de prazas e funciéns
e Denominacién: Auxiliar administrativo/a
e Sistema selectivo: Concurso-oposiciéon
e Xornada: Completa.
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo Equivalente C2; escala administraciéon xeral;
subescala auxiliar.

Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propias dun/dunha auxiliar administrativo/a
de biblioteca recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 08.01.00.02.
2. Dotacion econdmica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Graduado, ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas
no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.
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4. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:

4.1. Fase de concurso.

O Tribunal avaliara os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme
se sinala na base novena das bases xerais.
4.2. Fase de oposicion. Sera puntuada cun maximo de 60 puntos:

As/os aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistos do DNI/ NIE
ou dun documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal de seleccion.

Primeiro exercicio .- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira nunha proba tipo
test. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a cincuenta e oito (58) puntos.

Consistira en contestar por escrito un test de 15 preguntas con catro respostas alternativas
propostas polo tribunal e correspondentes ao contido do programa que figura, sendo s6 unha
delas a resposta correcta. O tribunal engadira ao cuestionario cinco preguntas adicionais de
reserva en prevision de posibles anulacién que, no seu caso, substituirdn pola sda orde as
anuladas. O tempo para a realizacidon deste exercicio serd de 1 hora.

O test cualificarase de forma matematica, asignandolle puntuacién positiva aos acertos (1,45)
e non restando os erros.

Segundo exercicio.- Cofiecemento de lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio. Cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o 6rgano de seleccion e cualificarase de cero (0) a dous (2) puntos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
e terdn a puntuacion de 2 puntos.

PROGRAMA DA CONVOCATORIA
1. A Constitucion espaiiola de 1978. Principios, dereitos e deberes dos espafiois.
2. A Coroa. O poder lexislativo.

3. 0 Goberno e a Administraciéon do Estado.

4. 0 Poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. A organizacién xudicial espanola. O
Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

5. A organizacion territorial do Estado. Os estatutos de autonomia. O seu significado. O
Parlamento de Galicia. A Administracién autonémica de Galicia: organizacién e estrutura basica.
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6. 0 acto administrativo: concepto, clases, elementos e requisitos. A obriga de resolver e actos
presuntos. Eficacia nos actos administrativos. Nulidade e anulabilidade.

7. O procedemento administrativo comun. Fases: iniciacidon, ordenacién, instrucion e
finalizacion.

8. A revision de oficio dos actos administrativos. Recursos administrativos. A xurisdicion
contencioso-administrativa.

9. O municipio: concepto e elementos esenciais. A organizacién municipal. Competencias.

10. O réxime de sesiéns e acordos dos 6rganos colexiados. Clases de sesidns. Requisitos e
procedementos de constitucién e celebracién de sesions. Actas e certificacions.

11. O persoal ao servizo da Administracion local: concepto e clases. Nacemento e extincion
da relacién funcionarial. Dereitos e deberes do funcionariado.

12. As facendas locais. Clasificacidn dos ingresos. O orzamento das entidades locais. Formacioén,
aprobacién e prérroga do orzamento.

13. O rexistro de entrada e saia de documentos. Requisitos da presentacion dos documentos.
Comunicaciéns e notificacions.

14. Politicas de igualdade de xénero. Politicas contra a violencia de xénero. Discapacidade
e dependencia.

15. A Lei organica de proteccién de datos de caracter persoal e o seu regulamento. Obxecto
e réxime xuridico. Principios da proteccion de datos. Dereitos dos cidadans. Ficheiros de
titularidade publica.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUN/HA (1)
PRAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL
1. Denominacidn, sistema de seleccion, numero de prazas e funciéns
e Denominacién: Educador/a Social
« Sistema selectivo: Concurso-oposicién
e Xornada: Completa.
e N? de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo equivalente A2; escala administracion especial;
subescala técnica.

Funciéns do posto: As funciéons do posto son as propias dun/dunha educador/a social
recollidas na RPT do concello de Bueu para o posto 09.00.00.02
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2. Dotacion econdmica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribucions do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesidn do titulo do Grao de Educacion social ou equivalente segundo o artigo
76 do TREBEP. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite fielmente a sia homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

4. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:

4.1. Fase de concurso.

O Tribunal avaliard os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme
se sinala na base novena das bases xerais.

4.2. Fase de oposicion. Sera puntuada cun maximo de 60 puntos:

As/os aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistos do DNI/ NIE
ou dun documento fidedigno acreditativo da stua identidade, a xuizo do tribunal de seleccidn.

Primeiro exercicio .- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira nunha proba tipo
test. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a cincuenta e oito (58) puntos.

Consistira en contestar por escrito un test de 40 preguntas con catro respostas alternativas
propostas polo tribunal e correspondentes ao contido do programa que figura, sendo sé unha
delas a resposta correcta. O tribunal engadira ao cuestionario cinco preguntas adicionais de
reserva en prevision de posibles anulacién que, no seu caso, substituirdn pola sda orde as
anuladas. O tempo para a realizacién deste exercicio serd de 1 hora.

O test cualificarase de forma matematica, asignandolle puntuacién positiva aos acertos (1,45)
e non restando os erros.

Segundo exercicio.- Cofiecemento de lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio. Cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o 6rgano de seleccion e cualificarase de cero (0) a dous (2) puntos.
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Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
e teran a puntuaciéon de 2 puntos.

PROGRAMA DA CONVOCATORIA

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUN/HA (1) PRAZA DE
ADMINISTRATIVO/A XEFE/A DE NEGOCIADO UNIDADE DE SECRETARIA
1. Denominacion, sistema de seleccion, nuimero de prazas e funcions
e Denominacién: Administrativo/a Xefe/a de negociado
« Sistema selectivo: Concurso-oposicion
e Xornada: Completa.
e N2 de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Enmarcada no grupo C; subgrupo C1, escala administracién xeral;
subescala administrativa.

Funcions do posto: As funcions do posto son as propias dun/dunha administrativo/a xefe de
negociado recollidas na RPT do concello de Bueu para os postos 02.01.00.01.
2. Dotacion econémica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

3. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de bacharelato ou similar. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a stia homologacion.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.
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4. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion:

4.1. Fase de concurso.

O Tribunal avaliara os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme
se sinala na base oitava das bases xerais.
4.2. Fase de oposicion. Sera puntuada cun maximo de 60 puntos:

As/os aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistos do DNI/ NIE
ou dun documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal de seleccion.

Primeiro exercicio .- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira nunha proba tipo
test. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a cincuenta e oito (58) puntos.

Consistira en contestar por escrito un test de 25 preguntas con catro respostas alternativas
propostas polo tribunal e correspondentes ao contido do programa que figura, sendo s6 unha
delas a resposta correcta. O tribunal engadira ao cuestionario cinco preguntas adicionais de
reserva en prevision de posibles anulacién que, no seu caso, substituirdn pola sda orde as
anuladas. O tempo para a realizacidon deste exercicio serd de 1 hora.

O test cualificarase de forma matematica, asignandolle puntuacién positiva aos acertos (1,45)
e non restando os erros.

Segundo exercicio.- Cofiecemento de lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio. Cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o 6rgano de seleccion e cualificarase de cero (0) a dous (2) puntos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
e terdn a puntuacion de 2 puntos.

PROGRAMA DA CONVOCATORIA

Primeira parte

1. A Constitucidn espaiiola de 1978. Principios, dereitos e deberes dos espafiois.

2. A Coroa. O poder lexislativo.

3. 0 Goberno e a Administracién do Estado.

4. 0 Poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. A organizacién xudicial espanola. O
Ministerio Fiscal. O Tribunal Constitucional.
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5. A organizacidén territorial do Estado. Os estatutos de autonomia. O seu significado. O
Parlamento de Galicia. A Administracion autonémica de Galicia: organizacion e estrutura basica.

6. 0 acto administrativo: concepto, clases, elementos e requisitos. A obriga de resolver e actos
presuntos. Eficacia nos actos administrativos. Nulidade e anulabilidade.

7. O procedemento administrativo comun. Fases: iniciacién, ordenacién, instruciéon e
finalizacion.

8. A revision de oficio dos actos administrativos. Recursos administrativos. A xurisdicién
contencioso-administrativa.

Segunda parte:
1. A provincia. Organizacién e competencias.
2. 0 municipio: concepto e elementos esenciais. A organizacién municipal. Competencias.

3. O réxime de sesidns e acordos dos drganos colexiados. Clases de sesions. Requisitos e
procedementos de constitucién e celebraciéon de sesions. Actas e certificacions.

4. Intervencion administrativa no urbanismo: licenzas, comunicaciéns previas e disciplina
urbanistica.

5. A responsabilidade patrimonial da Administraciéon. Procedemento das administraciéns
publicas en materia de responsabilidade patrimonial. Principios xerais e tramitacién dos
expedientes. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
administracidns publicas.7. Os contratos administrativos na esfera local. Procedemento para a
seleccion de contratistas.

6. Os bens das entidades locais. Réxime xuridico dos bens das entidades locais.

7. O persoal ao servizo da Administracion local: concepto e clases. Nacemento e extincion
da relacion funcionarial. Dereitos e deberes do funcionariado.

8. As facendas locais. Clasificacion dos ingresos. O orzamento das entidades locais. Formacion,
aprobacién e prorroga do orzamento.

9. Politicas de igualdade de xénero. Politicas contra a violencia de xénero. Discapacidade e
dependencia.

10. A Lei orgénica de proteccién de datos de caracter persoal e o seu regulamento. Obxecto
e réxime xuridico. Principios da proteccion de datos. Dereitos dos cidadans. Ficheiros de
titularidade publica.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Caodigo seguro de verificacion:QR7SCRGMOXHFESTM




		DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



