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Data de Sinatura: 22/05/2023

ANUNCIO

ASUNTO: RESULTADO DEFINITIVO E PROPOSTA DE CONTRATACION DO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE OFICIAL ALBANEL DENTRO
DO PLAN DE EMPREGO 2023 PROGRAMA ACTIVACION DO EMPREGO.

Finalizado o prazo de alegaciéns o Tribunal resolvera as que se presentaron en tempo e forma, elevando a
definitiva a lista de candidatos que superaron a proba, de non terse presentadas reclamacions, en tempo en
forma, quedara automaticamente elevada a definitiva a lista de candidatos declarados aptos.

DOCUMENTACION PRESENTADA PARA DESEMPATES

D tribunal por unanimidade dos seus membros, en canto os empates indica que se tomou con referencia os
criterios contidos na base 3° e 8° que son:

1°.- Vitimas de violencia de xénero. Esta situacion acreditarase a través dun informe do Centro de
nformacion 4s Mulleres do Concello de Bueu no que faga constar a acreditacion de vitima de violencia.

2° Persoas candidatas maiores de 45 anos: a través do DNI
3° Persoas candidatas que formen familia monoparental con fillos ao seu cargo.

Familia monoparental: supostos de separacién xudicial, nulidade do matrimonio, divorcio, morte ou
declaracion de falecemento dun dos cénxuxes e parellas de feito; con fillos a cargo (ou sexa, que convivan e
dependan econ6micamente).Acreditacion da situacion correspondente.

4° Persoas candidatas con niveis de renda madis baixa: declaracién da renda de 2021 de todos os membros que
figuren no xustificante de empadroamento ou certificado de non estar obrigado a presentala emitido pola
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

5° Persoas candidatas con cargas familiares: incltie fillos/as menores de idade e maiores dependentes sen
ingresos.

OFICIAL ALBANEL: 1 PRAZA, 6 MESES, XORNADA COMPLETA

A secretaria do tribunal indica que dos aspirantes empatados presentan documentacién para que por parte
dos membros do tribunal proceder a resolucién dos empates, segundo os criterios establecidos nas Bases da
convocatoria Plan emprego Programa de activacién do emprego 2023 (Bases 3° e 8%).

Alberto Gomez Masenlle con rexistro de entrada no Concello de Bueu n° 2023-E-RC-3183 de data
16.05.2023, contida no expediente de gestiona 1101/2023.

Santiago Moares Pastoriza con rexistro de entrada no Concello de Bueu n.° 2023-E-RC-3224 de data
18.05.2023, contida no expediente de gestiona 1101/2023.

O Tribunal por unanimidade dos seus membros, a vista da documentacién presentado polos aspirantes e
segundo os criterios establecidos nas Bases da convocatoria Plan emprego programa de activacién do
emprego 2023 (Bases 3* e 8%) establecese neste caso para os empates o criterio 5° Persoas candidatas con
cargas familiares: inclue fillos menores de idade, elevando a definitivo o resultado provisional para a praza
de oficial albanel quedando como segue:

x
3
N4
o
Q
N
N
o
<
N
o
4
|
I
=
x
s
x
3
o
<]
I
|
x
o
c
S
‘©
@
h=l
o
>
°
o}
o

o
@
©

£
X

©

o
Q

o

o
=]

a
[72]
o
©
c

o

@
9]
x
©
£
£

el

3

&
o
©
[}

=T
© 0
o0
(“'D

Se
cc
oo

B E
O ©

=0
© =

B
© 92
25
3o
So

20

53
ac

=%

Tw®
[=§e]

e85
Q
oE
[CB=1
£ 0
s3]

oo

a

Concello de Bueu
Rua de Eduardo Vincenti, 8 C.P.36930 Bueu (Pontevedra) - CIF P-3600400J Rex. E. L. N° 111 . E-mail: concello@concellodebueu.org
Telf. 986 390 029 - Fax 986 322 099




& e
W CONCELLO DE BUEU

OFICIAIS ALBANEIS

ORDE ASPIRANTE DNI
1° GOMEZ MASENLLE, ALBERTO QT T8**
20 MOARES PASTORIZA, SANTIAGO **Q319**
3° FERRADAS POUSA, LINO ***9079**

1°.- PROPOSTA DE CONTRATACION A FAVOR DUN OFICIAL ALBANEL QUE ACADOU A
MAIOR PUNTUACION FINAL SEGUNDO A TABOA ANTERIOR por un periodo de 6 meses e a
tempo completo.

CANDIDATO DNI
GOMEZ MASENLLE, ALBERTO WHQTT8**

O tribunal segundo o base 12°.-listaxe de reserva que literalmente di: Os aspirantes que superando o proceso
selectivo non fosen contratados, formaran unha lista de reserva para cubrir as posibles renuncias ou baixas
dos candidatos contratados. Esta listaxe de reserva vinctilase tnica e exclusivamente & xestion do proceso
selectivo derivado da subvencién da Deputacién de Pontevedra, quedando sen efectos unha vez rematadas as
contratacions.

2°.-QUEDANDO EN RESERVA ANTE POSIBLES RENUNCIAS E A SEGUINTE:

OFICIAIS ALBANEIS
ORDE ASPIRANTES DNI
1° MOARES PASTORIZA, SANTIAGO HFEEQI19H*
2° FERRADAS POUSA, LINO *EXQQT79H*

O aspirante proposto debera achegar no prazo maximo de 3 dias habiles (sera o martes 23, mércores 24 e
xoves 25 de maio de 2023) dende a proposta de contratacion a seguinte documentacion:

*Titulacién requirida segundo o posto de traballo indicado na base 32

*Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que o/a inhabilite
para o desenvolvemento das funciéns propias da praza.

*Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas, e non atoparse en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

*Numero de afiliacion & Seguridade Social /copia tarxeta sanitaria.

*Numero de conta para o ingreso da némina.

Se dentro do prazo indicado, e salvo supostos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non presentase a sia
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documentacién ou non reunira os requisitos esixidos para ser contratado, éste decaerd nos seu dereitos e
quedaran anuladas todas as actuacions realizadas a favor do mesmo sen prexuizo das responsabilidades nas
que puidera incorrer por falsidade na instancia.

Para o suposto de que algun dos/as aspirantes inicialmente propostos/as (ou os/as sucesivos seguintes)
renunciasen a contratacién ou non reunira os requisitos esixidos na convocatoria, trasladarase a proposta de
contratacién a favor do/a seguinte aspirante (ou se é o caso, dos seguintes aspirantes) que maior puntuacién
obtivese de acordo coa resultante da cualificacién final obtida polos aspirantes e que tivera superada a proba.

Presentada a citada documentacién o/a aspirante proposto/a sera contratado mediante contrato de mellora
da ocupabilidade e a insercién laboral, previsto no RD 3/2015 de 23 de outubro, cunha xornada de traballo
a tempo completo, de luns a domingo, nun horario segundo as necesidades e organizacién do servizo, cos
descansos que regulamentariamente correspondan e por un periodo de 6 meses.
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Correccion: https://bueu.sedelectronica.gal/
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 3




		esPublico Gestiona - Concello de Bueu
	2023-05-22T13:45:06+0200
	Bueu
	ANGELA MARIA AGULLA CABODEVILA - 52498365Z (FIRMA)
	acepto




