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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

BUEU
Oferta de emprego público

APROBACIÓN DA ESTABILIZACIÓN DA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO ANO 2022

Expediente 1246/2022

Código SIA 1428772

Procedemento Planificación e Ordenación de Persoal

Asunto ESTABILIZACION EMPREGO OPE 2022 LEI 20/2021

Unidade Xestora 320 Unidade de RRHH e Promoción Económica 

Documento Anuncio

Trámite Publicación da estabilización emprego público OPE ano 2022.

ANUNCIO

Mediante resolución da alcaldía núm. 2022-0727, de data 25 de maio do 2022, aprobouse 
a Oferta de Emprego Público 2022 de estabilización do emprego temporal do Concello de 
Bueu, ao abeiro da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución 
da temporalidade no emprego público, e detectado erro material procedese a solventalo na 
resolución da alcadía núm 2022-0734, de data 25 de maio de 2022 rectificativa da anterior coa 
inclusión das seguintes prazas:

Expediente 1246/2022

Código SIA 1428772

Procedemento Planificación e Ordenación de Persoal

Asunto ESTABILIZACION EMPREGO OPE 2022 LEI 20/2021

Unidade Xestora 320 Unidade de RRHH e Promoción Económica 

Documento Anuncio

Trámite Publicación da estabilización emprego público OPE ano 2022.

ANUNCIO

Mediante resolución da alcaldía núm. 2022-0727, de data 25 de maio do 2022, aprobouse a Oferta de Emprego
Público 2022 de estabilización do emprego temporal do Concello de Bueu, ao abeiro da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, e detectado erro material
procedese a solventalo na resolución da alcadía núm 2022-0734, de data 25 de maio de 2022 rectificativa da
anterior coa inclusión das seguintes prazas:

FUNCIONARIOS:
Denominación da

praza
CÓDIGO

RPT
N.º

PRAZAS
GRUPO ESCALA e SUBESCALA Data inicio Art. 2.1 ou DA 6ª

Xefe Negociado 02.01.00.01 1 C1 Admon Xeral (Administrativa) 27/12/16 2.1

Arquitecto Técnico 05.01.00.02 1 A2 Admon Especial (Técnica) 02/10/06 D.A 6ª

Operario Cemiterio 06.01.00.12 1 AP
Admon Especial (Servizos

Especiais)
03/07/09 D.A.6ª
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PERSOAL LABORAL:

Denominación da praza CÓDIGO RPT
N.º

PRAZAS
GRUPO Data inicio

Art. 2.1, D.A 6ª ou
D.A. 8ª

Auxiliar de Información á Cidadanía 01.02.00.01 1 IV 03/09/2012 D.A. 6ª

Técnico Medio 03.02.00.02 1 II 01/12/1998 D.A. 6ª

Capataz 06.01.00.06 1 IV 01/11/1997 D.A. 6ª

Operario Obras e Servizos 06.01.00.11 1 V 11/08/2005 D.A. 6ª

Capataz xardin 06.02.00.01 1 IV 18/06/2008 D.A. 6ª

Oficial conductor-varredora 06.02.00.02 1 IV 01/03/2004 D.A. 6ª

Operario limpeza
06.03.01.03 ao

06.03.01.14
12 V

Anterior a
01/01/2016

D.A 6ª

Operario limpeza viaria
06.03.02.02 ao

06.03.02.06
5 V

Anterior a
01/01/2016

D.A 6ª

Auxiliar Administrativo 08.01.00.02 1 IV 04/12/2017 2.1

AuxIliar Administrativo 08.01.00.03 1 IV 07/12/2010 D.A. 6ª

Profesor Música 08.02.00.02 1 II 01/08/2009 D.A. 6ª

Monitor Deportivo 08.03.00.01 1 III 19/10/2009 D.A. 6ª

Educador/a Social 09.00.00.02 1 II 01/08/2016 2.1

Traballador/a Social 09.00.00.03 1 II 07/03/2007 D.A. 6ª

AuxIliar Administrativo 09.00.00.04 1 IV 22/10/2001 D.A. 6ª

Asesor/a Xurídico/a Servizos Sociais 09.00.00.05 1 II 16/02/2004 D.A. 6ª

Psicólogo/a 09.00.00.06 1 II 01/04/2015 D.A. 6ª

En cumprimento do establecido no artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, o
art. 70.2 do Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Básico do Empregado Público e artigo 48.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Público de Galicia,
publícase a Oferta de emprego público de estabilización do emprego temporal do Concello de Bueu.

Contra a presente resolución, que pon fin á vía administrativa, pode interporse recurso alternativamente ou
recurso potestativo de reposición ante a alcaldía deste concello no prazo dun mes a contar dende o día
seguinte ó da súa publicación, ó abeiro do establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de Outubro,
do procedemento administrativo común das administracións públicas, ou ben directamente o recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra no prazo de dous
meses contados dende o día seguinte ó da súa publicación, consonte ó disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei
29/1998, de 13 de Xuño da Xurisdición Contencioso-Administrativa.

No caso de interpoñerse o recurso potestativo de reposición, deberase resolver e notificar no prazo dun mes
segundo establece o artigo 124.2 da devandita Lei 39/2015, entendéndose desestimado o recurso de
reposición polo transcurso de dito prazo sen resolución expresa notificada, podendo entón os interesados
interpoñer recurso contencioso-administrativo, consonte ao establecido no artigo 46.1) e 4) da Lei 29/1998,

En cumprimento do establecido no artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das 
bases de réxime local, o art. 70.2 do Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo 
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e artigo 48.4 
da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Público de Galicia, publícase a Oferta de emprego 
público de estabilización do emprego temporal do Concello de Bueu.

Contra a presente resolución, que pon fin á vía administrativa, pode interporse recurso 
alternativamente ou recurso potestativo de reposición ante a alcaldía deste concello no prazo 
dun mes a contar dende o día seguinte ó da súa publicación, ó abeiro do establecido nos 
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artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, do procedemento administrativo común 
das administracións públicas, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo ante o 
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses contados dende 
o día seguinte ó da súa publicación, consonte ó disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, 
de 13 de Xuño da Xurisdición Contencioso-Administrativa.

No caso de interpoñerse o recurso potestativo de reposición, deberase resolver e notificar 
no prazo dun mes segundo establece o artigo 124.2 da devandita Lei 39/2015, entendéndose 
desestimado o recurso de reposición polo transcurso de dito prazo sen resolución expresa 
notificada, podendo entón os interesados interpoñer recurso contencioso-administrativo, 
consonte ao establecido no artigo 46.1) e 4) da Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdición 
Contencioso-Administrativa.

Non obstante, tamén se poderá interpoñer calquera outro recurso que as persoas interesadas 
estimen procedente conforme a Dereito.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE Á MARXE
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