
 

 

 

    
PUNTUACIÓNS OUTORGADAS DA PROBA CONSISTENTE NUN 
CUESTIONARIO TIPO TEST CORRESPONDENTE AO PRIMEIRO EXERCICIO 

 
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA A COVERTURA DUNHA VACANTE DE 
TÉCNICO DE RRHH EN RÉXIME DE INTERINIDADE 
 
Segundo o previsto na base 8ª que rexe a convocatoria, para superar cada unha 

das partes dos exercicios que compoñen a proba, deberase alcanzar unha 

puntuación do 50% do valor da mesma (20 puntos). 

 

Os resultados obtidos polos aspirantes que se presentaron en data 21/04/2022 no 

Primeiro Andar do Centro Social do Mar de Bueu, á proba consistente no 

cuestionario tipo test do primeiro exercicio relaciónase na táboa seguinte: 

Nome Apelido1 Apelido2 Nota Acertos Erros Brancos

TALMA SOLIÑO LUBIANS 9,6 28 8 14

IRENE LAFUENTE CADILLO 8,4 28 14 8

SILVIA VILLAR RIVERA 8,2 24 7 19

FERNANDO VARELA GUTIÉRREZ 8 25 10 15

ESTEFANÍA GÓMEZ GARCÍA 6,6 23 13 14

EVA COSTA OTERO 6,4 26 20 4

MARÍA DE LAS 

VIRTUDES
BLANCO FARIÑA 6,2 23 15 12

 

 

1) Considerando as bases de selección resulta que ningunha das persoas 

candidatas acada a nota mínima de 10 puntos establecida para ter superada 

a proba test, polo que o tribunal procede a examinar detidamente o contida 

das bases para valorar se permiten algunha modulación do nivel da proba e 

das puntuacións e logo de considerar a redacción das mesmas se conclúe 

que non existe previsión ao respecto e que as bases son claras respecto a 

valoración de acertos e fallos có que o tribuna non ten ningunha marxe para 

poder modular a nota de corte para ter por superada a proba. 

2) En consecuencia se procede no mesmo acto a comunicar as persoas 

candidatas os resultados obtidos e a non superación da proba test polo que 

non se pode proceder a lectura das preguntas cortas e se ten por deserta a 

convocatoria. 


