
 

 

 

    
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

 

RESOLUCIÓN DE ALEGACIÓNS CONTRA AS PUNTUACIÓNS OUTORGADAS NA 

FASE DE CONCURSO DO PROCESO SELECTIVO PARA A COVERTURA DUNHA 

VACANTE DE TÉCNICO/A DE RECURSOS HUMANOS EN RÉXIME DE 

INTERINIDADE, APROBACIÓN DE RESULTADO DEFINITIVO E CONVOCATORIA 

PARA REALIZACIÓN DUNHA PROBA TIPO TEST E UN CUESTIONARIO DE 

PREGUNTAS DE CONTIDOS TEÓRICOS 

 

ANTECEDENTES 

 Informe de necesidade do Departamento de Intervención, de data 
01/12/2021, no que se indica o carácter necesario, urxente e inaprazable da 
convocatoria da praza de Técnico/a RRHH. 

 Informe do Concelleiro delegado de Facenda, vivenda e infraestruturas 
públicas de data 07/12/2021, xustificativo da necesidade, urxencia e 
excepcionalidade do procedemento para cobertura dunha praza vacante de 
Técnico/a RRHH en réxime de interinidade do Concello de Bueu. 

 Providencia de Alcaldía de data 09/12/2021 para incoación de un proceso 
selectivo para a cobertura dunha praza vacante de Técnico/a de Recursos 
Humanos en réxime de interinidade do Concello de Bueu. 

 Proposta de bases reguladoras do procedemento selectivo para cubrir en 
réxime de interinidade unha praza vacante de Técnico/a de Recursos 
Humanos asinado polo Alcalde en data 22/12/2021. 

 Informe xurídico da Secretaría do Concello de Bueu 2021-0057 de data 
23/12/2021. 

 Informe de Intervención 2021-0182, de data 23/12/2021. 
 Decreto 2021-1759, de data 28/12/2021, de aprobación das bases e 

convocatoria do procedemento selectivo para cubrir en réxime de 
interinidade por vacante da praza de Técnico/a de Recursos Humanos. 

 Edicto interno 2021-0084, de Anuncio convocatoria e aprobación bases 
procedemento selectivo para a cobertura dunha praza vacante de Técnico/a 
Recursos Humanos en réxime de interinidade do concello de Bueu, mediante 
concurso-oposición (quenda libre), de data 07/01/2022. 

 Anuncio no BOPPO núm. 6 de data 11/01/2022 da convocatoria e bases do 
proceso selectivo para a cobertura dunha vacante de Técnico/a de Recursos 
Humanos en réxime de interinidade. 

 Decreto 2022-0269, de data 01/03/2022, Resolución da alcaldia de 
aprobacion de listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as e data de 
constitución do tribunal proceso selectivo para a cobertura dunha praza 
vacante de Técnico/a de RRHH en réxime de interinidade. 

 Anuncio dos resultados provisionais Concurso de Méritos da sesión de 
valoración de méritos acaecida en data 10/03/2022.. 

 Acta do Tribunal Cualificador de sesión de resolución de alegacións 
presentadas contra as puntuacións otorgadas na fase de valoración dos 
méritos e determinación dos méritos definitivos, realizada en data 
31/03/2022. 
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Tendo en conta a Acta do Tribunal respecto da sesión realizada en data 
31/03/2022, a cal se transcribe a continuación: 

 

“No salón de Plenos do Concello de Bueu, sendo as 10:30 horas do día 31 de marzo de 2022, 
reúnense os/as membros do Tribunal para selección de 1 posto vacante mediante relación de 
emprego de funcionario/a interino/a Técnico Medio de Administración Xeral do Subgrupo A2. 
 
1) Se procede a analizar a alegacións presentadas polas persoas interesadas respecto aos 
resultados provisionais da fase de concurso, e que son as seguintes: 
Dna. Ana Belén Goenaga González 
Dna. Andrea Estévez González 
Dna. Rosa Nieves Lago López 
Dna. Silvia Villar Rivero 
 
Unha vez analizadas as reclamacións se chega por unanimidade as seguintes conclusións: 
 
a) Ana Belén Goenaga González 
Unha vez comprobado que na sua solicitude inicial efectivamente presentou as copias 
solicitudes de petición dos certificados dos cursos do Concello de Vigo que menciona nas 
alegaciones, se considera que deben ser valorados. 
No caso dos cursos de lingua galega adminisrativa, o tribunal os ten valorado respecto a 
cursos análogos considerando que ditas materias tiveran relación directa co posto de traballo 
segundo o temario das bases e contido do posto de traballo e que polo tanto se valorou a 
outras persoas e se acorda valorar os cursos de lingua galega hoxe e Con relación ao curso: 
“Curso: fundamentos da administración electrónica Horas: 25 Horas” 
Se acorda estimar este curso como a valorar na fase de concurso e estimar esta alegación 
modificando a valoración provisional como curso de 25 horas sen o incremento por 
aproveitamento ao non constar superación de proba no certificado aportado. 
Respecto ao curso de redacción e estilo non se considera que teña relación co posto de 
traballo e se acorda non valoralo. 
 
b) Andrea Estévez González 
Se entende que a Licenciatura a que se refire era a titulación de acceso, polo que non se 
valorou como tal senón como máster tal e como expresamente establecen as bases de 
selección, e que é o que se ten feito para todas as persoas candidatas na mesma situación. 
Polo que se procede a desestimar a alegación e manter a puntuación inicialmente asignada 
por ser esta puntuación correcta e axustada ao previsto nas bases. 
 
c) Rosa Nieves Lago López 
Unha vez comprobada a valoración de méritos realizada resulta respecto a candidata 
reclamante que a titulación de acceso é Graduado Social e no apartado de cursos, se valorou: 
Curso de ofimática, competencias dixitais (190h): 0,90 ptos. 
Curso de Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en la empresa y los RRHH (65h): 0,6 
ptos. 
O curso superior de prevención de riesgos, non se valorou porque é do 2003. 
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En canto ao apartado de Experiencia, non se valorou nada, porque todo o que presenta é de 
"Auxiliar administrativo" e polo tanto segundo as bases de selección non procede puntuación 
ningunha. 
En consecuencia se acorda desestimar a alegación presentada xa que a puntuación 
inicialmente otorgada é correcta. 
 
d) Silvia Villar Rivero 
Respecto da alegación da non valoración do “titulo universitario de máster presentado de 
Políticas da Unión Europea”, ce considera que debe valorarse segundo a literalidade das 
bases que non recolle expresamente que deba gardar relación có posto de traballo. 
Se procede a revisar o resto dos méritos e se conclúe que a valoración realizada é correcta, 
sen que das alegación presentadas a candidata aporte unha proposta de valoración que 
permita unha comparación punto por punto senon que é unha alegación totalmente xenérica 
e non xustifica outra valoración alternativa a realizada polo tribunal,   polo que procede 
desestimar as alegacións presentadas. Neste apartado a relación directa có posto de traballo 
sí se establece expresamente nas bases de selección polo que non se estima as alegacións 
neste apartado. 
  
Unha vez valorados os méritos coa alegación estimada resulta o seguinte resultado:  
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Se acorda proceder a comunicar o contido dos resultados definitivos da fase de concurso para a 
resolución da alcaldía”. 
 
En virtude do anterior, no exercicio das atribucións recollidas no artigo 21.1 .h) da 
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e de 
conformidade co establecido na Base 8.2 das Bases Reguladoras do Procedemento 
Selectivo para a cobertura dunha praza vacante de Técnico/a RRHH en réxime de 
interinidade do Concello de Bueu, mediante Concurso-Oposición (Quenda libre),  
 
 

N.º ASPIRANTES TOTAL CONCURSO

1 ÁLVAREZ AVE, MARÍA 0,5

2 ÁLVAREZ MARTÍNEZ, ELENA 0

3 BLANCO FARIÑA, MARÍA DE LAS VIRTUDES 5,5

4 CAAMAÑO TORRES, ANDREA 16

5 CABALLERIA POZA, IRENE 0

6 CERVIÑO DOBARRO, MANUEL ARTURO 4,6

7 CHAPELA GALLEGO, MARIA DOLORES 14,7

8 COSTA OTERO, EVA 0

9 ERMO SÁNCHEZ, DANIEL 3,4

10 ESTÉVEZ GONZÁLEZ, ANDREA 2,9

11 FEBREIRO LÓPEZ, MARÍA ÁNGELES 4,9

12 FEIJÓO ARTACHO, ALBA 4,6

13 FOLLENTE BARRAL, SANTIAGO 4,7

14 FONTENLA CADAVID, MARINA 7,3

15 GOENAGA GONZÁLEZ, ANA BELÉN 1,1

16 GÓMEZ ALONSO, LETICIA 0,5

17 GÓMEZ GARCÍA, ESTEFANÍA 2,6

18 GRANJEL DIOS, CARLOS 31,5

19 JURKIEWICZ GONZÁLEZ, DIANA 2

20 LAGO LÓPEZ, ROSA NIEVES 1,5

21 LAFUENTE CADILLO, IRENE 4

22 MANDADO GESTIDO, ELISA 0

23 MESEJO NORES, SARA 4,6

24 MORGANTI LÓPEZ, SOLANGE MARIANA 0,9

25 POUSADA PACHECO, MARÍA 1,4

26 REBOURAS ALMEIDA, XIANA 3,1

27 RIOJA MÍGUEZ, DAVID 4,2

28 SANTOMÉ COUSO, ALEJANDRA 0

29 SILVA CANABAL, LUCÍA 2,50

30 SOLIÑO LUBIANS, TALMA 26,8

31 VARELA GUTIÉRREZ, FERNANDO 2,5

32 VILLAR RIVERA, SILVIA 25,2
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RESOLVO: 
 

 
Primeiro.- Aprobar a relación definitiva de méritos da fase de concurso do proceso 
selectivo para a cobertura dunha praza vacante de Técnico/a RRHH en réxime de 
interinidade, segundo o acordado na Acta do Tribunal Cualificador de data 
31/03/2022, que a continuación se transcribe: 
 

 
 

N.º ASPIRANTES TOTAL CONCURSO

1 ÁLVAREZ AVE, MARÍA 0,5

2 ÁLVAREZ MARTÍNEZ, ELENA 0

3 BLANCO FARIÑA, MARÍA DE LAS VIRTUDES 5,5

4 CAAMAÑO TORRES, ANDREA 16

5 CABALLERIA POZA, IRENE 0

6 CERVIÑO DOBARRO, MANUEL ARTURO 4,6

7 CHAPELA GALLEGO, MARIA DOLORES 14,7

8 COSTA OTERO, EVA 0

9 ERMO SÁNCHEZ, DANIEL 3,4

10 ESTÉVEZ GONZÁLEZ, ANDREA 2,9

11 FEBREIRO LÓPEZ, MARÍA ÁNGELES 4,9

12 FEIJÓO ARTACHO, ALBA 4,6

13 FOLLENTE BARRAL, SANTIAGO 4,7

14 FONTENLA CADAVID, MARINA 7,3

15 GOENAGA GONZÁLEZ, ANA BELÉN 1,1

16 GÓMEZ ALONSO, LETICIA 0,5

17 GÓMEZ GARCÍA, ESTEFANÍA 2,6

18 GRANJEL DIOS, CARLOS 31,5

19 JURKIEWICZ GONZÁLEZ, DIANA 2

20 LAGO LÓPEZ, ROSA NIEVES 1,5

21 LAFUENTE CADILLO, IRENE 4

22 MANDADO GESTIDO, ELISA 0

23 MESEJO NORES, SARA 4,6

24 MORGANTI LÓPEZ, SOLANGE MARIANA 0,9

25 POUSADA PACHECO, MARÍA 1,4

26 REBOURAS ALMEIDA, XIANA 3,1

27 RIOJA MÍGUEZ, DAVID 4,2

28 SANTOMÉ COUSO, ALEJANDRA 0

29 SILVA CANABAL, LUCÍA 2,50

30 SOLIÑO LUBIANS, TALMA 26,8

31 VARELA GUTIÉRREZ, FERNANDO 2,5

32 VILLAR RIVERA, SILVIA 25,2
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Segundo.- Convocar ás persoas aspirantes á realización da primeira proba, 
consistente na realización dunha proba tipo test  e un cuestionario de preguntas de 
contidos teórico, para o vindeiro 21 de  abril de 2022, ás 10.30 horas, na Sala 
Multiusos, ubicada no Primeiro Andar do Centro Social do Mar (Rúa de Montero 
Ríos, 36930, Bueu).  
 
Terceiro.- Os membros do Tribunal procederán á comprobación da identidade 
dos/as aspirantes con carácter previo ao inicio da proba mediante a exhibición do 
seu DNI que deberá estar en posesión e visible ao longo de todo o exercicio cos/as 
aspirantes. 
 
- As persoas aspirantes deberán levar lapis núm. 2 con goma de borrar para a 
realización do exercicio.  
 
- Para a realización da proba non se poderá acceder con dispositivos electrónicos ou 
dixitais, smartphone ou reloxos intelixentes. 
 
Cuarto.- De conformidade co establecido na Base 8.2 se proceda á publicación da 
presente resolución no Taboleiro electrónico de anuncios do Concello e de forma 
complementaria na páxina web do concello. 
 
 

(Bueu, á data que figura na sinatura dixital á marxe). 
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