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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
BUEU

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA
VACANTE DE TECNICO/A DE RRHH EN REXIME DE INTERINIDADE NO CONCELLO

DE BUEU

Expediente 2161/2021

Cadigo SIA 1428945

Procedemento Seleccidns de Persoal e Provisidons de Postos

Asunto Proceso selectivo para a cobertura dunha praza vacante de
Técnico/a de Recursos Humanos en réxime de interinidade do
Concello de Bueu

Responsable Secretaria

Documento Anuncio de alcaldia

Tramite Convocatoria do proceso selectivo

Mediante resolucion de alcaldia nim. 2021-1759 de data 27.12.2021 aprobaronse as bases
e a convocatoria para a cobertura dunha praza vacante de Técnico/a de Recursos Humanos en
réxime de interinidade do concello de Bueu, mediante concurso-oposiciéon (quenda libre) que
de seguindo se relacionan:

INDICE DA PROPOSTA DE BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA
A COBERTURA DUNHA PRAZA VACANTE DE TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS EN
REXIME DE INTERINIDADE DO CONCELLO DE BUEU, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
(QUENDA LIBRE)

I. OBXECTO E SISTEMA DE SELECCION

12, Obxecto, caracteristicas do posto e descricidn de funcidns, xustificacién da necesidade e
normativa de aplicacidn.

1.1. Obxecto, caracteristicas do posto e descricion de funcions.
1.2. Xustificacion da necesidade do procedemento.

1.3. Normativa de aplicaciéon

22.- Sistema de selecciéon
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I1. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES, ADMISION, PROBAS SELECTIVAS E CUALIFICACIONS
4 -Requisitos dos/das aspirantes
4.- Persoas con discapacidade

4.- Solicitudes de participaciéon no procedemento selectivo

5.1. Lugar e prazo de presentacion
5.2. Requisitos de forma na presentacion das solicitudes e efectos da sua presentacion.

5.3. Ampliacién do prazo nos supostos de non dispoiiibilidade da sede electrénica

62.- Admisién de aspirantes. Data, lugar e hora de comezo do proceso selectivo.

72.- Tribunal cualificador.

7.1. Composicién normas de funcionamento e funciéns.
7.2. Deber de abstencién
7.3. Asesores especialistas

7.4. Persoal colaborador
2 - Procedemento selectivo.

8.1. Normas xerais
8.2 Descricién e desenvolvemento da fase de concurso (puntuacién maxima 40 puntos)
a) Formacién académica
b) Formacién complementaria
c) Experiencia profesional
d) Superacién de probas selectivas
8.3. Descricion das probas da fase de oposicién (puntuacién maxima 60 puntos)
a) Primeiro exercicio: Probas tedricas
b) Segundo exercicio: Proba practica
c) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega
8.4 Desenvolvemento das probas

8.5 Embarazo de risco ou parto.
4 .- Cualificacién final e relacion de aprobados. Criterios de desempate

102.- Presentacion de documentacién, nomeamento e cese.

10.1.Presentacion de documentacion
10.2. Nomeamento
10.3. Cese

112.- Réxime de incompatibilidades
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122 Constitucién de listaxe de reserva ou de agarda

12.1. Normas xerais: obxecto, elaboracion, aprobacion e publicidade
12.2. Vixencia e xestion administrativa da listaxe de reserva ou de agarda

12.3. Procedemento de xestién da listaxe: Chamamento para incorporaciéon dun
aspirante e presentacién de documentaciéon previa ao nomeamento interino ou a
contratacién temporal

132.- Incidencias

142.- Réxime xuridico aplicable e publicidade do procedemento

14.1 Réxime xuridico aplicable
14.2. Publicidade

ANEXO 1. TEMARIO
ANEXO II. MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

ANEXO III. MODELO DECLARACION RESPONSABLE
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PROPOSTA DE BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, EN
REXIME DE INTERINIDADE, UNHA PRAZA VACANTE DE TECNICO/A RECURSOS HUMANOS
DO CONCELLO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. (QUENDA LIBRE)

I. OBXECTO E SISTEMA DE SELECCION

Base 12, Obxecto, caracteristicas do posto e descricion de funcidns, xustificacion da
necesidade e normativa de aplicacidn.

1.1. OBXECTO, CARACTERISTICAS DO POSTO E DESCRICION DE FUNCIONS.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento selectivo de concorrencia
competitiva para a cobertura, en réxime de interinidade, por razéns de urxencia e inaprazable
necesidade, por quenda libre e mediante o sistema de concurso-oposicion, dunha praza vacante
na plantilla de persoal funcionario do concello de Bueu, dotada coas retribuciéns basicas
correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e coas complementarias asignadas ao posto de
traballo ao que se adscriba a praza, ata que a praza sexa cuberta con caracter definitivo por
funcionario de carreira.

O posto de traballo ao que corresponde a praza vacante ten as seguintes caracteristicas:
- Denominacién: Técnico/a de Recursos Humanos

- Codigo catalogo: non consta

- Escala: Administracién Xeral

- Subescala: Técnica

- Grupo de pertenza: A2

- Nivel: 23

- Titulacién: Estar en posesidon ou en condicién de obter, antes da finalizacién do prazo
de presentacion de instancias,ou estar en condiciéns de obtelo o dia en que remate o prazo
de presentaciéon de instancias: titulo universitario de grao ou calquera outro titulo oficial
universitario con nivel, como minimo, 2 do marco espaiol de cualificaciéns para a educacién
superior (nivel 6 do marco europeo de cualificaciéns) en calquera rama do cofiecemento.

- Departamento de adscricion: Departamento de Intervencion

- Xornada: Ordinaria (art. 22 acordo regulador das condiciéns de emprego do persoal
funcionario ao servizo do concello de Bueu).

- Complemento Especifico Anual: 6.744,95 € (14 mensualidades), mais as adecuaciéns
previstas nas Leis de Presupostos Xerais del Estado que, no seu caso, correspondan.
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No que respecta as funcidns, ocuparase da tramitaciéon de todos os expedientes relativos 4
xestion do persoal do Concello, asi como de tddalas actividades propias dunha xestion integral
do recursos humanos. A modo enunciativo poden definirse as seguintes tarefas concretas:

- Tramitacién e xestion da organizacién interna do traballo: permisos, vacacidns, baixas,
control de asistencia, horas extraordinarias, excedencias,etc...

- Funcions propias da xestiéon ordinaria en materia de retribuciéns e seguridade social do
persoal municipal e que comprendera:

e Elaboracién da némina dos empregados municipais e tratamento das sdas incidencias.

e (Calculo dos seguros sociais e tramitacion dos correspondentes impresos de liquidacion
ante a TGSS.

e Liquidacién de asistencias e indemnizaciéns por reuniéns dos membros dos tribunais e
outros érganos colexiados.

e Liquidacién de gastos indemnizables e dietas por desprazamento dos empregados
municipais.

- Colaboracién cos tribunais de seleccién coa tramitacién dos expedientes de seleccidon
e acceso de novo persoal; preparacion de bases para os procesos selectivos, xestion das
solicitudes, etc.

- Control, seguimento e estudio do absentismo e das sdas causas, encargandose dos medios
e instrumentos necesarios para tentar evitalo.

- Tramitacion de expedientes de contratacion de novo persoal.

- Elaboracion e implementacion dos procesos de promocion interna e provisiéon de postos
de traballo; configurar bases da convocatoria, preparar e desenrolar as probas, xestiéon dos
expedientes persoais, etc...

- Seguemento e colaboracion cos plans de seguridade e satide laboral que o Concello pofia
en marcha.

- Xestion, planificacién e seguimento dos plans formativos levados a cabo no Concello.

- Elaboracién de instrumentos e procedementos que faciliten a xestién dos recursos humanos
e a organizacién do traballo (regulamentos, circulares,...).

- Xestion e actualizacion constante do Rexistro de Persoal, anotando nel todas a variaciéns
que se produzan e que sexa pertinente rexistrar.

- Xestién e actualizacién permanente dos distintos instrumentos de ordenaciéon do persoal
existentes no Concello.
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As funciéns enunciadas na presente base son meramente enunciativas, nin exhaustivas,
nin excluintes doutras que lle correspondan en funcién do corpo, escala, subescala, categoria,
titulacién esixible para o seu acceso e da integraciéon do posto de traballo no departamento
de Intervencidon e sen prexuizo das modificaciéns na estrutura administrativa do concello e
das ordes e instrucions que dende os 6rganos de goberno e os érganos directivos se dean no
exercicio da potestade organizativa.

Neste senso, advirtese que na sesion plenaria extraordinaria do pasado 30.07.2021 aprobouse
inicialmente o expediente de APROBACION DO ORGANIGRAMA E RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO DO CONCELLO DE BUEU (RPT), nim. Expediente 3119/2019, o cal se atopa en
exposicion publica logo da publicacién do anuncio no BOPPO niim. 159, de data 19.08.2021.

1.2. XUSTIFICACION DA NECESIDADE DO PROCEDEMENTO.

A necesidade do procedemento selectivo que se regula nas presentes bases resulta da
concorrencia da circunstancia consistente na existencia do posto vacante, con dotacién
orzamentaria, sen que sexa posible a stia cobertura por persoal funcionario de carreira, nos
termos que resultan do artigo 10.1a) do Real decreto lexislativo 5/2015 , de 30 de outubro,
polo cal se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e no art.
23.2.a) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, sendo urxente, necesaria
e inaprazable a sta provisién xa que neste momento se atopa sen funcionario algiin da citada
subescala que permita garantir o funcionamento dos servizos administrativos correspondentes
no departamento de adscricién baixo os principios de eficacia e eficiencia pola insuficiencia de
medios persoais axeitados.

1.3. NORMATIVA DE APLICACION

A normativa de aplicacién ao procedemento é a disposta no capitulo I, titulo V da lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (DOG num. 82 de 04.05.2015) (en adiante LEPG),
capitulo I do titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE niim. 261 de 31.10.2015)
(en diante TREBEP), art.231 e seguintes da lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local
de Galicia (BOE nim. 237, de 03.10.1997), na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, no Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no Real Decreto 896/1991,
de 7 de xufio, no art. 30 do acordo regulador das condiciéns de emprego do persoal funcionario
ao servizo do concello de Bueu (BOP num. 179 de 17.09.2014) e nas presentes bases.

No non previsto nestas normas, supletoriamente, rexera o Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provisidon de postos de traballo e promocién profesional dos Funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado; o Decreto autonémico 95/1991, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccidon de persoal de Administraciéon da Comunidade
Auténoma de Galicia asi como, en todo o que sexa de aplicacién, a orde APU/1461/2002, de 6 de
xuilo, pola que se establecen as normas para a selecciéon e nomeamento de persoal funcionario
interino (BOE niim.143, de 15/06/2002).
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En todo caso, a duracién maxima do nomeamento axustarase ao disposto no artigo 10.4 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Base 22. Sistema de seleccion.

En aplicacion do disposto na normativa sinalada na base primeira, o sistema de seleccion
sera o de CONCURSO-OPOSICION libre porque é o mais adecuado para seleccionar ao profesional
mais cualificado para o desempefio do posto, tanto no que se refire a experiencia en postos
de similar contido, na Administracién Publica, como 4 sta formacién académica e profesional,
relacionada coas funciéns para desempeiar dende o inicio das mesmas no Concello.

O sistema previsto no artigo 56.3 da LEPG consistente na superaciéon das probas que
se establecen nas presentes bases, asi como na posesion previa, debidamente valorada de
determinadas condicions de formacion, méritos e experiencia que permiten determinar a
capacidade dos/das aspirantes e establecer a orde de prelacion entre eles.

Il. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES, ADMISION, PROBAS
SELECTIVAS E CUALIFICACIONS

Base 32. Requisitos dos/das aspirantes.

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes requisitos
minimos de caracter xeral:

1. Nacionalidade: Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos
previstos nos arts. 56 e 57 do TREBEP e 50 e seguintes da LFPG. Os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea poderdan acceder, como persoal funcionario, en igualdade de
condiciones que os espafiois aos empregos publicos, asi como as persoas incluidas no dmbito
de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos
no apartado 1 do artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a suia nacionalidade, os conxuxes dos espafiois
e dos nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados
de dereito. Nas mesmas condiciéns poderan participar as/os seus descendentes e as/os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade dependentes

2. Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

3. Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacidon
prevista na normativa vixente.
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4. Habilitacion: Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario. No caso de ser nacional de
outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

5. Titulacidn: Estar en posesion ou en condicion de obter, antes da finalizaciéon do prazo de
presentacién de instancias,ou estar en condiciéons de obtelo o dia en que remate o prazo de
presentaciéon de instancias:

Titulo universitario de grao ou calquera outro titulo oficial universitario con nivel, como
minimo, 2 do marco espanol de cualificaciéons para a educaciéon superior (nivel 6 do marco
europeo de cualificacions) en calquera rama do cofiecemento.

As equivalencias deberan de acreditarse polos/polas aspirantes.

Os/As aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesién da correspondente convalidaciéon ou da credencial que acredite, se é o caso,
a homologaciéon do titulo, mediante certificado expedido polo organismo competente
para establecelas. Este requisito non serd de aplicacién aos aspirantes que obtiveran o
recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes deberdn posuir todos os requisitos esixidos nesta base 4 data na que
remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, cando menos, ata a data do seu
nomeamento como persoal funcionario interino.

Base 42. Persoas con discapacidade

As persoas con discapacidade recofiecida serdn admitidos/as as probas selectivas en igualdade
de condiciéns que os demais aspirantes, sempre que as suas limitaciéons non sexan incompatibles
co normal desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes aos postos convocados.

Neste senso, as persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia da mesma,
presente especiais dificultades para a realizacién das probas selectivas reguladas nas presentes
bases, poderan formular peticién concreta na solicitude de participacion, na cal deben reflectir
as necesidades especificas que teflan para acceder ao proceso de seleccion.

En tal caso, e para efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou non
da concesion do solicitado, o candidato xuntara o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano
técnico de cualificaciéon do grao de minusvalia competente, acreditando de forma que faga fe,
a deficiencia ou deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recofiecido,
nos termos que resultan da ORDE PRE/1822 /2006, de 9 de xuflo, do Ministerio da Presidencia,
pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:SR3AOLQN4HWMWZRJ




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
QA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Martes, 11 de xaneiro de 2022
Num. 6

Base 52, Solicitudes de participacion no procedemento selectivo

5.1. LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION
a) Presentacion electrénica preferente.

A solicitude de participacion no procedemento selectivo realizarase, de forma preferente, por
medios electrdnicos, a través do formulario dispoiiible na sede electrénica do concello de Bueu.

Para a presentacion das solicitudes a través do rexistro electréonico a sede electrénica
do concello de Bueu admite os certificados electrénicos do sistema Cl@ve que contempla a
utilizacién de sistemas de identificacién baseados en claves concertadas (sistemas de usuario
e contrasinal), e os certificados electrénicos (incluido o DNIe).

b) Presentacién presencial opcional.

Opcionalmente poderan presentarse as solicitudes presencialmente en calquera dos lugares
e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
utilizando o formulario normalizado para a presentacidon presencial deste procedemento
que se recolle como anexo II as presentes bases. O modelo de solicitude de participacién
no procedemento selectivo esta a disposiciéon dos interesados nas oficinas administrativas
do Rexistro do concello (Planta baixa da Casa Consistorial, rda Eduardo Vincenti n28, Bueu,
en horario de 9 a 14 horas, de luns a venres), no Taboleiro electrénico de anuncios da sede
electronica do concello de Bueu 4 que se accede a través da https://bueu.sedelectronica.gal
(apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”) e na
paxina web do concello (https://concellodebueu.gal/).

Non obstante, de cara a axilizacion na tramitacion da fase de admision de
solicitudes, requirese aos aspirantes que presenten a sda solicitude noutros
Rexistros ou a través de correo postal na forma establecida regulamentariamente,
para que adianten copia da solicitude a través de correo electréonico a direccién
secretaria@concellodebueu.gal achegando copia selada da solicitude presentada no
organismo correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidons diplomadticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participaciéon que retinen todas e cada unha das condicidns
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.
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As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sda solicitude e, no seu caso,
solicitaran as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a
adaptacién fose necesaria, nos termos sinalados na base 42.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben
de oficio ben a instancia de parte.

O prazo de presentacion de solicitudes é de vinte (20) dias habiles, que se iniciara
o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra ( BOP)

As bases do procedemento selectivo seran publicadas no BOP sen prexuizo de que, de forma
complementaria, a convocatoria e as bases sexan publicadas no taboleiro electrénico de anuncios
do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccion “Emprego Publico”) e na paxina web (www.concellodebueu.gal).

5.2. REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DAS SOLICITUDES E EFECTOS DA SUA
PRESENTACION.

A solicitude de participaciéon no procedemento selectivo contera, polo menos, os datos persoais
do solicitante, co enderezo electronico a efectos de notificaciéon. Nas respectivas solicitudes
de participacién, os/as aspirantes faran constar que retnen todos e cada un dos requisitos
establecidos na base 32 destas bases.

Coa presentacion da solicitude de participacién no proceso selectivo entenderase que os/
as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria, e que
manifestan, baixo a sta responsabilidade que dispofien da documentacién que acredita o
cumprimento dos requisitos.

Para ser admitido serd necesaria a presentacion, da solicitude de participacién debidamente
cumprimentada e asinada de acordo co modelo sinalado no Anexo II xunto coa copia simple
da titulacién esixida no apartado 52 da base 32 ou certificacién académica que acredite ter
realizado todos os estudos para a suia obtencion. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
debera presentar credencial da stia convalidacién ou homologacién, ou ben a credencial de
recoilecemento da titulacién para exercer a profesion.

No seu caso, presentaranse as copias simples dos documentos xustificativos dos méritos que
aleguen os aspirantes, de acordo co establecido na base 8.2. Non serdn tomados en consideracién
nin valorados aqueles méritos que non fosen alegados no momento de finalizar o prazo de
presentacién de instancias, nin aqueles documentos que non contefian os datos que segundo
as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.
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Os aspirantes que soliciten a exencion da realizacién do terceiro exercicio na fase de oposicion
deberan declarar, no momento de presentacion da solicitude de participaciéon no procedemento,
do certificado CELGA 4 ou equivalente, a efectos de quedar eximidos da realizacién do terceiro
exercicio de cofiecemento da lingua galega.

A documentacion acreditativa do certificado CELGA 4 ou equivalente debera presentarse
posteriormente de acordo co indicado na base 82.3 c.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do aspirante

Na solicitude de participacidn deberan sinalar a lingua (castelan ou galego) na que desexen
realizar as probas sinaladas nos apartado a) e b) da base 8.3. No caso de non optar expresamente
por ningunha deles entenderase que opta pola lingua galega. Por motivos de operatividade,
unha vez escollido un idioma non se permite a sia modificacidon.

Asemade os candidatos poderan, a través da solicitude de participacién no proceso, solicitar
o correspondente certificado de participaciéon na/s proba/s do procedemento selectivo que
serd expedido unicamente no suposto de que compareza en tempo e forma as mesmas, sen
prexuizo de que, de non solicitalo na solicitude de participacidn, poidan facelo persoalmente
cando comparezan 4 realizaciéon das correspondentes probas.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a mostra do documento orixinal para
o cotexo da copia electréonica presentada.

5.3. AMPLIACION DO PRAZO NOS SUPOSTOS DE NON DISPONIBILIDADE DA SEDE ELECTRONICA

Cando no derradeiro dia do prazo se produza unha incidencia técnica que imposibilite
o funcionamento da sede electronica do concello de Bueu, o prazo afectado ampliarase
automaticamente, ata o seguinte dia habil, en beneficio de todas as persoas interesadas no
procedemento, ainda que esta ampliacion s6 producira efectos para a presentacion de solicitudes,
escritos e comunicaciéons por medios electronicos, no senso indicado na letra a) do apartado
5.1. desta base.

Para que se produza a ampliaciéon automatica do prazo segundo o previsto neste artigo sera
necesario que a incidencia tefia unha duracién continuada superior a 1 hora nas ultimas 24 ou
de menos de 1 hora nas ultimas 12 do prazo.

A ampliacion do prazo serd, no seu caso, obxecto de publicidade mediante un anuncio
publicado no taboleiro electrénico, seccién emprego publico, da sede electréonica do concello de
Bueu, no que se indicara con claridade a incidencia informatica que da lugar 4 ampliacién do
prazo e a verificacion da mesma, asi como o dia habil seguinte no que finaliza o prazo ampliado.
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En todo caso, para que se produza a ampliacién automatica regulada nesta base, debera
quedar constancia no expediente desta incidencia técnica mediante un certificado expedido ao
efecto, ou documento equivalente, co visto e prace do drgano do concello con competencias na
xestion da area de innovacion tecnoldxica, no que conste tal incidencia, o tempo que permaneceu
inactiva a sede electrénica e, na medida do posible, as stias causas.

Base 62. Admision de aspirantes. Data, lugar e hora de comezo do proceso selectivo.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacidn, o alcalde ditara resolucion,
no prazo maximo de dez (10) dias habiles declarando aprobada a listaxe provisional de
admitidos/as e excluidos/as, e, no seu caso, das causas determinantes das exclusidns
que procedan.

O anuncio desta resoluciéon serd publicada no Taboleiro electrénico de Anuncios do
concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello. Na mesma resoluciéon determinarase a composicion do
tribunal cualificador.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde
o seguinte ao da publicacién da antedita resolucién no Taboleiro electrénico de anuncios, para
presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun (LPAC), asi como, no seu
caso, formular recusacién dos membros do tribunal, coas causas e procedementos previstos nos
artigos 23 e 24 da lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

Posteriormente, o alcalde declarard aprobada a listaxe definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, que se publicard no Taboleiro electrénico de Anuncios do
concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello.

Na mesma resolucién determinarase a hora, lugar e data en que se constituira o tribunal e
dard comezo o proceso selectivo.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamacidéns, senén as
houbera. No suposto de que se produzan reclamacions debera ditarse nova resoluciéon estimandoas
ou desestimandoas. A resolucion pola que se fixa definitivamente a lista de admitidos e excluidos
publicarase no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal
(apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Piblico”), sen
prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, asi como
a resolucion das solicitudes de abstencién ou recusacién do tribunal e a hora, lugar e data en
que se constituira o tribunal e dara comezo o proceso selectivo.
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O feito de figurar na relaciéon de admitidas/os non prexulgard que se lles recofieza as/aos
aspirantes a posesién dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo convocado,
que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que as persoas admitidas superen
as probas selectivas. Cando da documentaciéon que deben presentar tras superalo se desprenda
que non posuen algin deses requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puidesen derivar da
suia participacion.

Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpofier recurso
contencioso-administrativo, nos termos da vixente lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa, previo, no seu caso, o recurso potestativo de reposiciéon, no prazo dun mes
a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do correspondente anuncio, nos termos previstos
no artigo 112 e 123 da LPAC, ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon
do interesado.

Base 72. Tribunal cualificador.
7.1. COMPOSICION, NORMAS DE FUNCIONAMENTO E FUNCIONS.-

a) Composicion.-

A composicion do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 59 dalei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia e no artigo 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/1991, de 7
de xufio non podendo ser parte do mesmo o persoal de eleccién ou de designacion politica, os
funcionarios interinos, nin o persoal laboral temporal, nin o persoal eventual, tendo en conta a
paridade entre homes e mulleres de acordo co previsto na lei orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de homes e mulleres.

Os membros do Tribunal seran designados por resoluciéon de alcalde que sera publicada
consonte dispon a base 62 e estara integrado por un nimero impar de membros, no inferior a
cinco, titulares e suplentes. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual,
sen que poida exercerse en representacidn nin por conta de ninguén.

Na sta composiciéon deberase cumprir o principio de imparcialidade e profesionalidade,
especialidade e profesionalidade do seus membros, de acordo co cal, polo menos, a metade mais
un dos seus membros habera de pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o que
se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para acceder & praza convocada.
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b) Normas de funcionamento e funcidns.-
Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto.

O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do /a presidente/a e do/a secretario/a do Tribunal.

O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o alcalde. Na sesion constitutiva
adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

Ao Tribunal correspondelle o desenvolvemento e cualificacidon das probas selectivas, estando
vinculado na stia actuacién as presentes bases. O Tribunal quedara facultado para resolver todas
as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas bases e tomar os acordos necesarios para
a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes bases.

A actuacidn do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na LRXSP (arts. 15 a 18).

A Presidencia do tribunal coordinara a realizacién do proceso selectivo e dirimira os posibles
empates nas votacions co seu voto de calidade.

Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de alzada
ante o alcalde nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da LPAC.

As comunicacions que formulen as/os aspirantes ao tribunal dirixiranse o seu Presidente e
seran presentados no rexistro xeral do concello.

Os membros do tribunal e o persoal asesor e colaborador que asistan as sesions percibiran
as axudas de custo segundo a contia legalmente establecida.

7.2. DEBER DE ABSTENCION

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao alcalde, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da LRXSP, ou cando realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido
no artigo 24 da LRXSP.
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7.3. ASESORES ESPECIALISTAS

O tribunal podera contar coa asistencia e a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, para todas ou algunha das probas, para aqueles aspectos concretos do proceso
selectivo que debido 4 especializacion técnica do traballo a realizar o a ausencia da mesma entre
os membros do Tribunal, resulte imprescindible a sta labor, de acordo co disposto no artigo
13.3 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba el Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de Provision de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

Ditos asesores colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas e terdn voz pero non voto en base a stia funcién de mero asesoramento,
sen que participen na toma de decisions do Tribunal.

0 seu nomeamento corresponde ao mesmo 6rgano que designou ao Tribunal. Dende a sda
designacidn o/ asesore/s teran que absterse e poderan ser recusados nas mesmas condicions e
polas mesmas causas que os membros do Tribunal. Igualmente, os asesores especialistas gardaran
sixilo e confidencialidade sobre todos os datos e asuntos sobre os que tefian cofilecemento como
consecuencia da sda participaciéon ou colaboracion nas labores do Tribunal de seleccion.

7.4. PERSOAL COLABORADOR

Asemade o tribunal podera contar coa asistencia de persoal colaborador na vixilancia das
probas que lle asista no desenvolvemento de aquelas probas do proceso selectivo, nas que, polo
numero de aspirantes convocados, se requira persoal de apoio.

Estan funcidéns deberan ser realizadas por persoal ao servizo do concello de Bueu dos grupos
de clasificacion funcionarial C (subgrupos C1, C2) D e E ou de Agrupaciéns Profesionais.

No desenvolvemento da suas tarefas o persoal colaborador sempre debera actuar seguindo
as instruciéns do Tribunal cualificador.

As principais tarefas seran as de realizar o chamamento dos candidatos, distribucién
dos mesmos no lugar de celebraciéon das probas, reparto do material de exame, vixiar o
desenvolvemento das probas, recollida de exames, control dos tempos de duracién das probas
e funciéns analogas.

Base 82 Procedemento selectivo

8.1. NORMAS XERAIS

O procedemento de selecciéon é o de concurso-oposicion. Realizdndose en primeiro lugar a
fase de concurso (non eliminatoria) e en segundo lugar a fase de oposicion.

Todos os méritos alegados deberdn de posuirse no momento de terminacién do prazo de
presentacion de solicitudes de participacién no proceso selectivo.
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A fase de oposicidn consistird en probas de cofiecementos xerais e/ou especificos, teéricos
e practicos, para a comprobacion dos cofiecementos e a capacidade analitica dos aspirantes,
expresados de forma escrita ou en forma test na realizacién de exercicios que demostren a
posesion de habilidades e destrezas segundo a natureza e funciéns do posto de traballo que
vaian desenvolver de acordo coas presentes bases.

0 programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo I das presentes bases.

No establecemento das probas teranse en conta as normas aprobadas e publicadas no boletin
oficial ou diario oficial correspondente, no momento da convocatoria das probas selectivas,
relacionadas co contido do programa, ainda que a stia entrada en vigor estea diferida a un
momento posterior.

8.2 DESCRICION E DESENVOLVEMENTO DA FASE DE CONCURSO (PUNTUACION
MAXIMA 40 PUNTOS)

Con anterioridade a fase de oposicion, procederase a avaliacion dos méritos da fase de
concurso. Non terd caracter eliminatorio e consistira na valoracién, por parte do Tribunal, dos
méritos que concorran nas persoas aspirantes de acordo cos criterios establecidos nesta base.

Unha vez constituido o Tribunal, se realizara a valoraciéon dos méritos.
Acoutase a valoracion de méritos da formacién complementaria e experiencia
profesional dende o ano 2016 en diante, dadas as modificacions operadas na normativa
de procedemento administrativo comiin e do sector publico, a implantacién da

administracion electronica e os cambios na normativa de recursos humanos, tanto estatal
como autondémica.

Seran méritos a valorar nesta fase:

A) Formacién académica (maximo 4 puntos):

Valoraranse outras titulacions académicas distintas da esixida como requisito
dos/das aspirantes na base terceira, apartado 52 que garden relacién ca administracion
publica (dereito, ciencias politicas, administraciéon publica) e/ou co posto (grado en relaciéns
laborais, administracién de empresas) a desempeiiar, segundo o seguinte baremo:

- Titulacion universitaria oficial de doutor: 4 puntos.

- Titulacién universitaria oficial de graduado en dereito, ciencias politicas, administracion
publica, ADE, relaciéns laborais e equivalentes: 3 puntos.

- Outra titulacién universitaria oficial de master ou estudio de postgrado: 2 puntos
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Para a valoracién dunha titulaciéon neste apartado debera achegarse, ademais da titulacion
que se pretende valorar, aquela que se require como requisito de acceso. De non proceder desta
forma non se lle outorgara ningunha puntuaciéon neste apartado.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 4 puntos, e non se teran
en conta aquelas titulacions que foran requisito para acceder a titulacion superior.
B) Formacion complementaria (maximo 4 puntos):

Sé se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento dende o ano 2016 en diante, e
que versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo
ao que se aspira, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracién Publica, un
Centro Oficial de Formacidn ou unha institucién homologada para impartir formacién profesional
continua, e segundo o establecido no seguinte baremo:

a) Por cada curso con duracién igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,8 puntos.
b) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,6 puntos.
c) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,4 puntos.
d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,2 puntos.

As puntuacions asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superacién do curso
ou a asistencia ao mesmo con aproveitamento.

A puntuacién maxima por este apartado non podera superar os 4 puntos.

Os cursos que non especifiquen o nimero de horas ou a equivalencia entre o nimero de
créditos e niumero de horas non se poderan valorar.
C) Experiencia profesional (maximo 28 puntos)

Unicamente se valorara a experiencia acreditada dende o ano 2016 en diante. Os servizos
prestados acreditaranse mediante fotocopia simple do certificado do 6rgano de xestion de
persoal da administracién publica competente e certificaciéon da vida laboral expedida pola
Tesoureria da Seguridade Social, en todo caso con especificacion de categoria laboral.

A experiencia laboral puntuarase segundo o seguinte baremo:

Por cada mes completo de servizos prestados na administracion publica en prazas da mesma
categoria ao solicitado e integrado no mesmo grupo de titulaciéon (prazas Técnico de Xestién
no grupo A, subgrupo A2): 0,50 puntos.

A puntuacion maxima por experiencia profesional non podera ser superior a 28 puntos
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D) Superacion de probas selectivas (maximo 4 puntos):

Por ter superado algin exercicio nalgin proceso selectivo para o acceso a prazas de funcionario
de carreira ou interino coa categoria de Técnico de xestion ( A2) en calquera Administraciéon
Publica ou Organismos de elas dependentes, 0,50 puntos por cada exame aprobado.

A puntuacion obtida de acordo coa regra anterior engadiraselle 1 punto por cada proceso
selectivo superado na sta totalidade.

A acreditacion da superaciéon de exames en procesos de seleccién para acceso a prazas
de Técnico de xestion ( A2) efectuarase mediante certificado expedido pola Administracién
correspondente ou copia da acta do tribunal do proceso de seleccion.

S6 se puntuaran as probas selectivas superadas nos dous anos anteriores.
A puntuacién maxima por superacién de probas selectivas non podera superar os 4 puntos.

As fotocopias acreditativas dos méritos presentados, tanto en formacién académica, formacion
complementaria, experiencia e nas probas superadas, non teran que ser compulsadas, sen
prexuizo de que en calquera momento poderase requirir a presentacion dos documentos
orixinais das mesmas. Calquera diferenza entre o documento orixinal e a sia fotocopia supofiera
a non validez do mérito alegado e a exclusion definitiva do proceso selectivo, sen prexuizo das
responsabilidades que se poidan derivar. Asi mesmo os orixinais poderan requirirse aos/ as
interesados/ as seleccionados/ as en calquera momento do proceso selectivo e, en todo caso,
con anterioridade & toma de posesion.

As puntuacions obtidas polos/as aspirantes na fase de valoracién dos méritos farase publica
no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de
que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, e concederase un
prazo maximo de tres (03) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran desde a
publicacion no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal)
do correspondente anuncio da resolucion do tribunal pola que se fan publicas as puntuacidns
obtidas na correspondente valoracidn.

Posteriormente, o alcalde declarard aprobada a valoracién dos méritos, que se publicara
no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de
que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello. Na mesma resolucién
determinarase a hora, lugar e data en que dara comezo a primeira proba da fase de oposicion.
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A valoracién dos méritos deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os
aspirantes superen o procedemento selectivo. Cando da documentacién que deben presentar
tras superalo se desprenda que non posten algin deses méritos, decaeran en todos os dereitos
que puidesen derivar da sda participacion.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon do
interesado.

8.3. DESCRICION DAS PROBAS DA FASE OPOSICION (PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS)
Esta fase consistird na superacion dos exercicios que se regulan na presente base.

Todos os exercicios terdn cardcter eliminatorio entre si, non superdndose esta fase se o
candidato non alcanza a puntuacién minima sinalada para cada un deles na presente base, e a
condicion de APTO no terceiro exercicio. Deste xeito se o candidato non supera un deles queda
automaticamente eliminado do procedemento selectivo.

O desevolvemento dos exercicios realizarase do seguinte xeito:
a) Primeiro exercicio: Probas tedricas. (obrigatorio e eliminatorio) 20 puntos maximo.

O primeiro exercicio consistird na realizacidn de dlias probas teéricas, de caracter obrigatorio
e eliminatorio cada unha delas e que seran realizadas en unidade de acto:

e Unha proba teorica consistente en contestar por escrito un cuestionario, tipo test,
de cincuenta (50) preguntas, de caracter teorico, con catro respostas alternativas
e resposta Unica, referidas ao temario de materias que se adxunta como anexo I as
presentes bases. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato dos aspirantes na realizacion do exercicio.

e Un cuestionario de cinco (05) preguntas, de contido tedrico, propostas polo tribunal,
relacionadas coas materias del programa que figura no anexo I. Este exercicio debera
ser lido obrigatoriamente ante o Tribunal, en sesidn publica.

0 prazo maximo de realizacion do exercicio (que esixe a realizacién das ddas probas tedricas)
sera de duas (02) horas (120 minutos).

Para superar cada unha das partes eliminatorias da proba tedrica regulada neste apartado
debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do valor da mesma. A puntuacion obtida en unha
das partes non podera ser utilizada para superar a outra.

A puntuaciéon a obter por cada candidato que concorra calcularase de acordo cos
seguintes criterios:

O cuestionario tipo test cualificarase de 0 a 20 puntos e, para superalo, sera necesario obter
un minimo de 10 puntos.
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e Asrespostas correctas puntuaran 0,4 puntos.
e Asrespostas en branco ou nulas, non puntuaran.

e As respostas incorrectas seran penalizadas coa metade do valor asignado &
resposta correcta.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

O cuestionario de preguntas de contido teérico cualificarase de 0 a 20 puntos e, para superalo,
sera necesario obter un minimo de 10 puntos.

O tribunal dispora de 4 puntos, como maximo, para a cualificacién de cada cuestiéon que
sexa formulada.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar esta
puntuaciéon minima.

Na parte da proba teérica relativa ao cuestionario de preguntas de contido tedrico deste
exercicio valorarase especialmente que as respostas se axusten ao contido das cuestidns
formuladas, o nivel de cofiecementos sobre a cuestion formulada, a estrutura, precision e rigor
na exposicién, a precision da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

No prazo das vinte e catro (24) horas habiles seguintes a celebraciéon do exame publicarase
o contido do exercicio e a plantilla provisional de respostas correctas da proba tipo test no
Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de
que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello.

As puntuaciéns obtidas polas/os aspirantes na proba tipo test do proceso selectivo publicarase
no Taboleiro electronico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de
que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, e concederase un
prazo maximo de tres (03) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran desde a
publicacién no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal)
do correspondente anuncio da resolucion do tribunal pola que se fan publicas as puntuacidns
da correspondente proba.

Tendo en conta o caracter eliminatorio da proba tipo test, soamente seran convocados a
lectura publica da segunda proba consistente no cuestionario de 05 preguntas de contido teorico,
os aspirantes que tefian superado a proba tipo test.

0 anuncio do chamamento para a lectura publica realizarase unha vez sexan publicadas as
cualificaciéns definitivas da proba tipo test.
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b) Segundo exercicio. Proba practica. (obrigatoria e eliminatoria) 40 puntos maximo.

A segunda proba consistira na resolucion, dun ou varios supostos practicos que determine o
tribunal, relacionado coas materias que resultan do temario contido no anexo I das presentes
bases. O/s suposto/s que se propofia/n deberad/n permitir avaliar a capacidade dos aspirantes
para desenvolver as tarefas relacionadas co posto de traballo o que aspira, con referencia ao
temario que figura no anexo I. Posteriormente, as persoas aspirantes seran convocadas polo
tribunal para proceder a sua lectura publica, que levara a cabo a stia autora ou autor.

Para a realizacion desta proba, os aspirantes poderan acudir provistos, para a sia consulta, de
copias de normativa, en soporte papel, publicadas no Boletin Oficial do Estado, ou diarios oficiais
(DOG e BOPPO), asi como textos legais de calquera editorial ainda que inclian comentarios,
sempre que estes se limiten exclusivamente a meras concordancias normativas, citas de
resolucions xudiciais ou administrativas, ou referentes a textos publicados por autores sobre
a materia. Agora ben, non se consideraran textos legais aos efectos sinalados nesta base libros
de texto, sentencias, mementos ou similares.

0 prazo maximo de realizacidon do exercicio sera de duas (02) horas (120 minutos).

No prazo das vinte e catro (24) horas habiles seguintes a celebraciéon do exame publicarase
o enunciado do/s suposto/s plantexados aos candidatos no Taboleiro electrénico de Anuncios
do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro
de anuncios/secciéon “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello.

Neste exercicio valorarase, ademais do contido, a capacidade de razoamento e sintese, a
sistematica no plantexamento e formulacion, a resolucién dos problemas practicos plantexados,
a emision de conclusions, a capacidade de expresion escrita, claridade e orde de ideas.

0 exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e, para superalo, sera necesario obter un minimo
de 20 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar esta
puntuaciéon minima.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente por cada aspirante ante o Tribunal, que
podera realizar preguntas ou solicitar aclaraciéns acerca do seu contido. A lectura realizarase
en sesion publica.

c) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega. (eliminatorio)

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA IV ou equivalente, deberan
facer unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de apto ou non apto. Corresponderalle
ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixido para acadar o resultado de apto.

A proba consistira na traducién directa ou inversa dun texto, en castelan ou galego, nun
tempo maximo de 30 minutos.
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Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA IV ou equivalente e que non
superen esta proba quedaran excluidos do proceso.

A proba realizarase sen axuda de dicionario de ningtn tipo.

Estaran exentos de realizar este exercicio as/os aspirantes que o soliciten na presentacién da
solicitude de participacion e presenten a documentacién acreditativa (documentos orixinais ou
copias auténticas) do certificado Celga IV ou o equivalente, debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega (DOG niim. 146, do 30 de xullo) , no
prazo de ( 02) dous dias habiles dende o seguinte ao da publicacién da resolucién pola que o
tribunal faga publicas as cualificaciéns definitivas do segundo exercicio.

0 candidato que non houbera solicitado a exencién no momento de presentacion da solicitude
ou téndoa solicitado, non achegue o citado documento en tempo e forma no senso indicado
na presente base, estara obrigado a realizar o terceiro exercicio relativo ao cofiecemento da
lingua galega.

8.4. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS NA FASE DE OPOSICION:

0 anuncio do comezo das probas selectivas publicarase no Taboleiro electrénico de Anuncios
do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de anticipacion
a sinalada para o seu inicio.

As puntuaciéns obtidas polas/os aspirantes nos exercicios do proceso selectivo publicaranse
igualmente no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal
(apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Ptblico”), sen
prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, e concederase
un prazo maximo de tres (03) dias habiles para os efectos de alegacidns, que se contaran desde
a publicacién no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal)
do correspondente anuncio da resolucion do tribunal pola que se fan publicas as puntuacidns
do correspondente exercicio.

Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as/os interesadas/os poden
presentar no prazo maximo de tres (3) dias habiles seguintes 4 realizacién do exercicio, anulase
algunha ou algunhas das sdas preguntas, publicarao no do mesmo xeito que o sinalado nos
paragrafos anteriores.

As/os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistos de DNI orixinal ou outro
documento fidedigno, orixinal e con fotografia, que a xuizo do tribunal acredite a stia identidade,
asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.
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Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das/os aspirantes, os
membros do tribunal e as persoas designadas pola alcaldia como colaboradores, excepto na
lectura por parte das persoas opositoras, no seu caso, dos exercicios escritos, que sera publica.

En calquera momento as/os aspirantes poderan ser requiridas/os polo tribunal coa finalidade
de acreditar a sua identidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. Perderan o seu
dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

8.5 EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se algunha das aspirantes non puidera completar o proceso selectivo a causa do embarazo
de risco ou parto debidamente acreditados, a sua situacién quedara condicionada 4 finalizacién
deste e a superacion das fases que quedasen aprazadas, que non poderan demorarse tanto que
se menoscabe o dereito do resto das e dos aspirantes a unha resolucién do proceso axustada
a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal, e en todo caso a realizacién das
probas tera lugar antes da publicacién da lista de aspirantes que tiveran superado o proceso
selectivo.

Base 92 Cualificacion final e relacion de aprobados. Criterios de desempate

A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuacidéns obtidas no
procedemento selectivo convocado polo sistema de concurso-oposicion, cunha suma maxima
total de 100 puntos, correspondendo & valoracién dos méritos na fase de concurso un maximo 40
puntos (non eliminatoria) e nos exercicios da fase oposiciéon un maximo de 60 puntos, debendo
ter a puntuaciéon minima nos exercicios recollida na base 8.3. O terceiro exercicio recibira a
cualificacién de APTO ou NON APTO.

Neste senso, a orde de prelacion dos aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase
de acordo coa suma das puntuaciéns obtidas no concurso-oposicién, non podendo superar o
proceso selectivo un niimero superior de aspirantes ao da praza convocada.

A cualificacién final dos aspirantes serd publicada no taboleiro de anuncios da sede
electronica do concello, e incluira a proposta de nomeamento do aspirante que obtefia a maior
puntuacion final.

Unha vez finalizadas as duas fases de concurso e oposiciéon, o tribunal expord ao
publico, a listaxe provisional de aspirantes aprobados pola sda orde de puntuaciéon total, no
Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de
que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, concedendo un prazo
de tres (03) dias héabiles para formular as reclamaciéns e alegacidns que se estimen pertinentes
en relacion coa puntuacion obtida nas distintas probas.
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Resoltas as posibles alegacions e reclamaciéns, o tribunal expora ao publico, a listaxe definitivo
de aspirantes aprobados pola stia orde de puntuacion total e propora a persoa que obtivese
maior puntuacién total como Unica persoa que superou o proceso selectivo, no Taboleiro
electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION
XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma
complementaria, se publique na paxina web do concello.

Malia o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza convocada, cando se produza
renuncia da persoa seleccionada antes da toma de posesién, ou non acredite os requisitos
establecidos na convocatoria, o 6rgano convocante podera requirir do drgano de seleccién unha
relacién complementaria das persoas aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu
posible nomeamento como persoal funcionario interino para cubrir a praza convocada.

Os casos de empate na puntuacion final do proceso selectivo resolveranse de acordo coa
orde de prioridade:

1.2. A nota mais alta no segundo exercicio da oposicion

2.2. A nota mais alta no cuestionario de preguntas de contido tedrico (22 proba) do primeiro
exercizo.

3.2, A nota mais alta no cuestionario tipo test (12 proba) do primeiro exercizo
4.2 A nota mais alta obtida na fase de concurso de valoraciéon de méritos.

De persistir o empate, dirimirase mediante sorteo publico entre os candidatos afectados polo
empate das puntuacions obtidas, a fin de determinar a orde de prelacién dos mesmos.

As persoas opositoras non incluidas nas listaxes terdn a consideraciéon de “non aptas”.
Base 10°.- Presentacion de documentaciéon, nomeamento e cese

10.1.PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

No prazo de ( 05) cinco dias habiles, a contar dende a publicacién no taboleiro electrénico
de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’-
Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), o aspirante proposto debera presentar os
seguintes documentos:

a) Copia auténtica ou orixinal do DNIL

b) Copia auténtica ou orixinal do titulo esixido no apartado 52 da base terceira ou certificacién
académica que acredite ter realizado todos os estudos para a stia obtencion. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, debera presentar credencial da sda convalidacién ou homologacién, ou
ben a credencial de recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.
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c) Copia auténtica ou orixinal dos méritos alegados na fase de concurso de acordo co recollido
na base 8.2.

d) Declaracién baixo a stia responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autdnomas, nin atoparse na situaciéon de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo do que foi separado ou inhabilitado, nin pertencer ao mesmo corpo.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos mesmos
termos, segundo o modelo que figura como anexo III a esta convocatoria.

e) Informe médico respecto do estado de saide que acredite que o/a aspirante non padece
enfermidade nin esta afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das correspondentes funciéns, sen prexuizo de posterior recofiecemento.

Xunto co anterior, deberan achegar copia da Tarxeta da seguridade social ou tarxeta sanitaria
e Certificado da entidade bancaria a efectos do abono das retribuciéns e no que figure o IBAN
e dixitos da correspondente conta bancaria da que sexa titular.

Deberan aportarse, en todo caso, documento orixinal, se o candidato proposta desexa o
seu cotexo electronico polo servizo de rexistro do concello de Bueu, ou ben copia autenticada
do documento efectuada por autoridade competente, segundo a sda eleccién, a excepciéon das
declaraciéns xuradas que deberan ser orixinais, coas formalidades previstas na Lei 39/2015,
para a suia debida constancia no expediente.

As/os que dentro do prazo fixado, agds os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou do exame dela se deducise que carecen dalgin dos requisitos sinalados na
base 32 non poderan ser nomeadas/os funcionarias/os interinos e quedaran anuladas as sdas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

10.2. NOMEAMENTO.-

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos con anterioridade, a/o aspirante
que o supere serd nomeado/a, no prazo maximo de cinco ( 05) dias naturais, funcionario/a
interino/a na praza obxecto da presente convocatoria, ata que a mesma sexa cuberta pola
maneira legalmente establecida, mediante resolucion de alcaldia que sera publicada no taboleiro
de anuncios do concello, na web do concello e no BOP.

A toma de posesién da/o aspirante que supere o proceso selectivo efectuarase no prazo de
cinco (05) dias, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do seu nomeamento no BOP,
previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979,
do 5 de abril. De non tomar posesion no prazo indicado os nomeados quedaran na situacion de
cesantes, a non ser que presenten causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.
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10.3. CESE.-

A persoa seleccionada que acceda ao posto de traballo convocado no presente proceso
selectivo podera ser cesado por unha falta de capacidade para o desempefio, manifestada por
rendemento insuficiente, que non comporte inhibicién e que impida realizar con eficacia as
funciéns atribuidas ao posto.

De conformidade co artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro de
2015, establece que as prazas vacantes desempenadas por persoal funcionario interino deberan
ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provision ou mobilidade
previstos na normativa de cada Administracion Publica. Con todo, transcorridos tres anos desde
o nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da relacién de interinidade, e a
vacante sé podera ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o correspondente
proceso selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal
funcionario interino. Excepcionalmente, o persoal funcionario interino poderd permanecer
na praza que ocupe temporalmente, sempre que se publicase a correspondente convocatoria
dentro do prazo dos tres anos, a contar desde a data do nomeamento do funcionario interino.
Neste suposto podera permanecer ata a resolucién da convocatoria, sen que o seu cesamento
dea lugar a compensacion econémica

Base 112.- Réxime de incompatibilidades

0/a aspirante que resulte nomeado para a praza que resulte do procedementos selectivo
regulado nestas bases, quedara sometido, dende o0 momento da sia toma en posesioén e ao
longo da prestacion de servizos que resulte del, ao réxime de incompatibilidades que establece
a lexislacion vixente nesta materia dado pola Lei 53/84, do 26 de decembro e as suias normas
de desenvolvemento ou daquelas que sexan de aplicacion ao longo da prestacion dos servizos
publicos correspondentes.

Base 122.- Constitucion de listaxe de reserva ou de agarda

12.1. NORMAS XERAIS: OBXECTO, ELABORACION, APROBACION E PUBLICIDADE

Consonte resulta do artigo 30 do acordo regulador das condiciéns de emprego do persoal
funcionario ao servizo do concello de Bueu (BOP niim. 179 de 17.09.2014), os/as aspirantes que
superasen o procedemento selectivo e non obtiveran a praza en réxime de interinidade que se
regula nas presentes bases integraran una lista de reserva ou de agarda para cubrir necesidades
de emprego de caracter interino ou temporal pola via de urxencia para cubrir prazas da mesma
escala, subescala e grupo de clasificacion (Técnico/a de recursos humanos, encadrada na escala
de Administracion xeral, subescala técnica e integrada no grupo A, subgrupo A2). Asemade
poderan ser chamados nos mesmos termos para prover temporalmente postos reservados ao
persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funciéns sexan as mesmas.
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A inclusion en dita lista de reserva ou de agarda realizarase de oficio e sera elaborada polo
Tribunal na forma que se establece nos paragrafos seguintes e aprobarase mediante resolucion
de alcaldia.

Incluiranse na lista de reserva aqueles opositores que superaran todos os exercicios do
concurso- oposicion e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacidon que obtivesen
no procedemento selectivo.

A lista de reserva sera publica e os candidatos que a integren serdn, en casos de urxencia
previamente xustificados, contratados temporalmente ou nomeados interinamente pola orde
de prelacién que figura na mesma e que resulta da puntuaciéon obtida neste proceso selectivo
consonte resulta da regulacién contida na base 92.

12.2. VIXENCIA E XESTION ADMINISTRATIVA DA LISTAXE DE RESERVA OU DE AGARDA

A listaxe de reserva estara en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade
de prover en propiedade os postos correspondentes as categorias das que se trate.

A xestion administrativa da listaxe de reserva realizarase polo persoal do concello de Bueu
que en cada momento estea adscrito ao servizo de persoal do departamento de Intervencién.

12.3. PROCEDEMENTO DE XESTION DA LISTAXE: CHAMAMENTO PARA INCORPORACION DUN
ASPIRANTE E PRESENTACION DE DOCUMENTACION PREVIA AO NOMEAMENTO INTERINO OU
A CONTRATACION TEMPORAL

a) Chamamento para incorporacion dun aspirante.

Cando as necesidades do servizo debidamente xustificadas asi o requiran, procederase
sempre ao chamamento da listaxe de reserva con maior cualificacién na mesma e por estrito
orde na mesma.

Neste senso, a orde de prelacién dos integrantes serd a establecida en base as puntuacidns
acadadas no proceso selectivo que regulan estas bases, sen prexuizo das modificacions na orde
da listaxe por renuncias, suspensién de chamamentos ou outras circunstancias que se poidan
dar durante a execuciéon da mesma de acordo co procedemento establecido nestas bases.

Sen prexuizo do establecido para o procedemento de urxencia, na comunicacion da oferta
de traballo temporal utilizarase calquera procedemento que garanta a constancia escrita ou
electronica da stia recepcion, tendo en conta as formas de comunicacién cuxa preferencia fora
determinada polos candidatos como preferentes.

O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de cinco ( 05) dias habiles dende a sua
recepcion para aceptar ou rexeita-la oferta.

Cando se efectie por medios electronicos, sera de aplicacion o disposto na LPAC, respecto
4 practica da notificacién por medios electrénicos e a presuncion do rexeitamento da mesma
transcorridos dez ( 10) dias naturais sen que se acceda 6 seu contido
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b) Presentacion documentaciéon previa 4 nomeamento ou contratacion.

O aspirante proposto deberd achegar no prazo maximo de tres (3) dias habiles dende a
proposta de nomeamento interino ou contrataciéon a documentacion sinalada na base 102.

Os aspirantes que no prazo anterior non presenten a documentacién entenderase que rexeitan
a oferta e procederase ao chamamento do seguinte candidato da lista.

Rematada a causa que orixinou o chamamento e extinguida a relacién funcionarial ou laboral,
os candidatos reincorporaranse a lista no mesmo posto que ocupaba.

Base 132. Incidencias

O tribunal do procedemento selectivo queda facultado para a interpretacién das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

Base 142.- Réxime xuridico aplicable e publicidade do procedemento.

14.1 REXIME XURIDICO APLICABLE

As presentes Bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, ao tribunal
cualificador e 6s/as aspirantes que participen no proceso convocado o seu abeiro.

0 Tribunal Cualificador queda facultado para a resolucidn de cantas incidencias e cuestidns
se susciten no desenvolvemento do proceso selectivo, quedando autorizado para resolvelas
dubidas que se presenten e para tomalos acordos necesarios para a boa orde do proceso
selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Para todo o non previsto nestas Bases, serd de aplicacion supletoria o establecido na LPAC,
pola Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, da funcién publica de Galicia, polo Real
Decreto Lexislativo 781/86, do 18 de abril, e polo Real Decreto 364/95, polo que se aprobou o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado, o Real Decreto
896/1991, de 7 de xuio, sobre procedemento de seleccién na Administracién Local e demais
lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesma e das actuacions
do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtn das
Administraciéns Publicas, asi como na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa e normas vixentes concordantes. A Administracion Municipal tamén
poderd, no seu caso, revisa-las resolucions do tribunal segundo o previsto na citada Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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A presentacién de reclamacioéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo salvo
que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

14.2.PUBLICIDADE

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicaciéon da
convocatoria no BOP. A publicacién no BOP determinara a apertura do prazo de presentacion
de solicitudes de participaciéon que serd o dia seguinte ao da publicacién.

Asemade a convocatoria, xuntamente coas bases, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra e de forma complementaria, no Taboleiro electréonico de Anuncios do concello
(https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/
secciéon “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na
paxina web do concello.

O resto de actos do procedemento publicaranse no Taboleiro electrénico de Anuncios do
concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello.

(Documento asinado electronicamente)
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ANEXO | . TEMARIO

TEMARIO COMUN:

Tema 1. A Constitucién Espafola de 1978. Principios xerais, caracteristicas, estrutura e contido. Os dereitos e
deberes fundamentais dos espanois.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas. A Administracion
local. Os sistemas de distribucién de competencias.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion e competencias.

Tema 4. A Administracion Electronica. Normativa de aplicacion. Instrumentos para o acceso electronico as
Administracions Publicas: Sedes electrénicas, canles e puntos de acceso, identificacion e autenticacion. A
xestion electrénica dos procedementos administrativos: rexistros, comunicacions e notificacions electrénicas.
Esquema Nacional de Seguridade. Esquema Nacional de Interoperatividade.

Tema 5. Participacion cidada. A transparencia e o acceso a informacién Entidades Locais. O Goberno aberto. A
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno. A transparencia
da actividade publica. Dereito de acceso a informacién publica: réxime, solicitude, tramitacion e resolucion,
recursos. Bo goberno: ambito de aplicacién, principios, infracciéns e sancions, dérgano competente e
procedemento, prescricion. O Consello de Transparencia e Bo Goberno: funcions.

Tema 6. A proteccion de datos persoais e a sta normativa reguladora. As Axencias de Proteccion de Datos:
competencias e funcioéns.

Tema 4. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Requisitos: motivacion e forma. A eficacia dos actos
administrativos. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A demora e
retroactividade da eficacia.

Tema 7. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execuciéon forzosa dos
actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacion. A coacciéon administrativa directa. A via de feito.
A invalidez do acto administrativo: Nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Revision de oficio. Revogacion.
Rectificacion de erros materiais ou de feito.

Tema 8. Os interesados: concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as suas causas modificativas. O
Estatuto do cidadan: dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre ambos conceptos e obrigacions.

Tema 9. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciaciéon do procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cémputo,
ampliacion e tramitacion de urxencia. Ordenacioén. Instrucion: intervencion dos interesados, proba e informes.
Regulacion do acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Tramitacién do procedemento por medios
electrénicos. Singularidades do procedemento administrativo das Entidades Locais.

Tema 10. Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucion expresa:
o réxime do silencio administrativo. O desestimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 12. Disposicions xerais, os principios de actuacion e de funcionamento do sector publico espafiol. Organos
das Administraciéns Publicas. Competencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstenciéon e
recusacion.

Tema 13. A xurisdicion contencioso-administrativa. Extension. Organos. As partes no proceso. Os actos
impugnables. Lifias xerais do proceso. A sentenza e a sua execucion.

Tema 14. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora.
Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a potestade sancionadora local.
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Tema 15. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Principios do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. Especialidades do procedemento en materia de responsabilidade patrimonial. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns publicas.

Tema 16. Administracion Local |. Regulacion xuridica e entidades que a integran. Evolucion da normativa
basica de réxime local. O marco competencial das Entidades Locais: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas e competencias distintas das propias. Os convenios sobre exercicio de competencias e
servizos municipais. Os servizos minimos. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 17. Administracion Local . A organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
O estatuto do concelleiro. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestion
municipal. A potestade regulamentaria das entidades locais: Ordenanzas e regulamentos. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. Os bandos. Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de goberno local. Actas,
certificacions, comunicacions, notificacions e publicacién dos acordos. O Rexistro de documentos. A utilizacién
de medios telematicos.

Tema 18. Administraciéon Local Ill. O patrimonio das entidades locais. Réxime xuridico. Clases de bens.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion co seus bens. O inventario. Administracion,
desfrute e aproveitamento dos bens. O alleamento. A accién de desafiuzamento. Aspectos rexistrais.

Tema 19.- As formas de accion administrativa das entidades locais. A actividade de policia: a intervencion
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das
licenzas. A comunicacion previa e a declaracion responsable.

Tema 20. As ordenanzas e regulamentos en vigor do Concello de Bueu.

Tema 21. O orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracién e aprobacién. Referencia as Bases de
Execucion do orzamento.

Tema 22. As modificacions de crédito: concepto, clases, financiacion e tramitacion.

Tema 23. A liquidacion do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario e o
remanente de tesoureria.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico. Clases de persoal ao servizo das administraciéns publicas. Concepto e clases de
empregados publicos.

Tema 2. O contrato de traballo. Modalidades. Os contratos de duracién determinada. A modificacién, suspension
e extincion do contrato de traballo.

Tema 3. A relacién de postos de traballo. Estrutura e funciéons. Procedemento de aprobacién e modificacion.
Rexistro de persoal.

Tema 4. A oferta publica de emprego ( OPE): definicion e contido. O cadro de persoal. Estrutura e funcions.
Procedemento de aprobacion e modificacién. O Catalogo de Postos de Traballo. Contido.

Tema 5. O acceso ao emprego publico. Principios reguladores. Requisitos e os sistemas selectivos: a oposicion,
0 concurso, 0 concurso oposicion. Acceso ao emprego publico: seleccidon de funcionarios interinos, persoal
laboral, eventual, e persoal directivo.

Tema 6. A excesiva utilizacién do emprego temporal nas Administracions Publicas. Os procesos de estabilizacion
do emprego temporal.

Tema 7. As situacions administrativas. Provisién de postos de traballo e mobilidade do persoal funcionario e do
persoal laboral.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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Tema 8. A carreira profesional: sistemas de carreira no EBEP. A promocion interna. Concepto e requisitos.
Tema 9. As retribucidns do persoal da Administracién Local.

Tema 10. O sistema espafiol de Seguridade Social. Campo de aplicacion. Xestion da Seguridade Social.
Entidades xestoras da Seguridade Social. A Tesoureria Xeral da Seguridade Social. As entidades colaboradoras
da Seguridade Social.

Tema 11. A constitucién da relacion xuridica de aseguramento no Réxime Xeral da Seguridade Social: afiliacién
de traballadores. Altas e baixas. Responsabilidade empresarial en orde a afiliacion, altas e baixas.

Tema 12. Cotizacién no Réxime Xeral da Seguridade Social: Suxeitos responsables e obrigados ao pagamento.
Bases, continxencias e tipos de cotizacién. Cotas de recadacion conxunta. Especialidades na cotizacién dos
funcionarios da Administracion local.

Tema 13. Accién protectora do Réxime Xeral da Seguridade Social: Continxencias protexibles. Réxime de
prestacions. Responsabilidade en orde as prestacions. As distintas prestacions do Réxime Xeral da Seguridade
Social

Tema 14. As relacions laborais nas administracions publicas: Representacion, determinacion das condicions de
traballo e participacion e negociacion colectiva dos empregados publicos. O proceso de negociacion colectiva.
Os dereitos de sindicacion.

Tema 15. Dereitos individuais dos funcionarios da administracion local: xornada laboral. Permisos, licenzas e
vacaciéns. Dereitos colectivos dos funcionarios da administracion local: Regulacion

Tema 16. Os deberes dos funcionarios locais. Etica funcionarial e cédigo de conduta. O réxime disciplinario. O
réxime de responsabilidade civil, penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades. Os delitos cometidos por
funcionarios publicos.

Tema 17. Réxime disciplinario laboral: o poder empresarial de direccion. Faltas e sancions dos traballadores. A
Xurisdicion Social. A Administracion laboral, distribucién de competencias e érganos.

Tema 18. O dereito de representacion colectiva do persoal laboral. Organos de representacién. O dereito de
reunién dos traballadores. A negociacion colectiva do persoal laboral. Os convenios colectivos.

Tema 19. Lei 31/1995, do 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais: Delegados de prevencion. Comités
de seguridade e saude. Representacién dos empregados publicos.

E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:SR3AOLQN4HWMWZRJ
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ANEXO Il . MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

|. DATOS PERSOAIS

Apelidos:

Nome:

D.N.L.:

Direccién:

TIf:

Localidade:

Provincia

Il. DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Enviaranse avisos da posta a disposicién da notificacién ao correo electrénico facilitado a
continuacion:

Correo electrénico

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

O Electrénica a través da SEDE ELECTRONICA DO CONCELLO DE BUEU
https://bueu.sedelectronica.gal. S6 podera acceder & notificacion co certificado electrénico
asociado ao NIF da persoa indicada, e debera acceder a notificacion no apartado CARPETA
ELECTRONICA/ CAIXA DE CORREO ELECTRONICO.

3 Postal (cubrir o enderezo postal s6 se € distinto do indicado anteriormente)

Direccion:

As notificacions que se practiquen en papel estaran tamén a disposicion da persoa indicada
anteriormente na Sede electronica do concello de Bueu https://bueu.sedelectronica.gal no
apartado CARPETA ELECTRONICA/ CAIXA DE CORREO ELECTRONICO, para que poida
acceder ao seu contido forma voluntaria.

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:SR3AOLQN4HWMWZRJ
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IIl. EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria do procedemento selectivo para cubrir en réxime de interinidade polo
sistema de concurso-oposicién, dunha (01) praza de Técnico/a de Recursos Humanos, encadrada na escala de
Administracion Xeral, subescala técnica, e integrada no grupo A, subgrupo A2, nivel CD 23, adscrita ao
departamento de Intervencién do concello de Bueu, publicada no BOP nim.,....de data.............................. e
de acordo coas condicions establecidas nas bases que as regulan publicadas no citado boletin, pola presente
comparezo e declaro baixo a mifia responsabilidade:

- Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

- Que na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos
requisitos esixidos nas correspondentes bases reguladoras do procedemento

IV. Polo exposto, SOLICITO ser admitido ao correspondente proceso selectivo achegando ao efecto a seguinte
documentacion consonte esixe a base 5.2:

3 Copia simple do titulo esixido no apartado 5° da base terceira ou certificacién académica que acredite
ter realizado todos os estudos para a sua obtencion.

(No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera presentar credencial da sua convalidacion ou
homologacion, ou ben a credencial de recofiecemento da titulacién para exercer a profesion).

V.-. Consonte ao disposto na base 5.2 e de acordo co establecido na base 8.2 , achego as seguintes copias
simples dos documentos xustificativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase de concurso:

a) Formacioén académica:

Cadigo seguro de verificacion:SR3AOLQN4HWMWZRJ
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VI.- Consonte ao disposto na base 5.2, solicito a exencién da realizacion do terceiro exercicio: Cofiecemento da
lingua galega por estar en posesion do certificado Celga IV ou equivalente:

SI NON

(Rodee cun circulo a opcion que corresponda, sen prexuizo da obriga de presentar a documentacion acreditativa
no senso indicado no apartado c) da base 8.2., a efectos de quedar exento da realizacién do terceiro exercicio).

O abaixo asinante solicita ser admitido ao procedemento selectivo ao que se refire a presente instancia,
declarando ser certos os datos consignados anteriormente e que reune as condicidns esixidas para acceder ao
posto convocado.

VII.- Consonte dispén a base 5.2 das bases reguladoras do procedemento selectivo, a LINGUA na que desexo
realizar, no seu caso, as probas sinaladas nos apartado a) e b) da base 8.2 é a seguinte:

GALEGO CASTELLANO

(Rodee cun circulo a opcién correspondente a lingua na que desexe realizar as probas tedrica e practica do
procedemento selectivo)

VIIl.- Asemade solicito a expedicion do correspondente CERTIFICADO ACREDITATIVO DA MINA
PARTICIPACION NA/S PROBA/S DO PROCEDEMENTO SELECTIVO:

SI NON

(No suposto de solicitar o certificado debera cun circulo “SI”. Nota: Dito certificado soamente sera expedido no
suposto de que o/a candidato/a compareza en tempo e forma as mesmas, sen prexuizo de que, de non solicitalo
na solicitude de participacién, poidan facelo persoalmente cando comparezan & realizacién das correspondentes
probas

Bueu, a de de 2022

Sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BUEU

Cadigo seguro de verificacion:SR3AOLQN4HWMWZRJ
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ANE X O Ill. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D/DN@. it con domiCilio  ©N.....eiiiiiiiiiiiiii e
con DNI/pasaporte NUM............oeeeeeeiciiiiiiee e e e e e e eiaeeeeeas , declara baixo a sua responsabilidade e para
efectos de ser nomeada/o funcionaria/o interino/a para o posto de Técnico/a de Recursos Humanos,
encadrada na escala de Administracién Xeral, subescala técnica e integrada no grupo A, subgrupo A2, nivel
CD 23, adscrita ao departamento de Intervencidon vacante na plantilla de persoal funcionario do concello de
Bueu, o seguinte:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Entidades Locais, nin atoparme inhabilitado/a paro o exercicio de funciéns publicas

- Non atoparme inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas para sentencia firme e non estar incurso/a
en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas

O que declaro, en (pais e localidade) ...........cccceeeeeeeennnne ) eeeneees de....ccoueeeen. de 2022

(Sinatura electronica)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BUEU

O prazo de presentacion de solicitudes é de vinte (20) dias habiles, que se iniciara o dia seguinte ao da
publicacion do presente anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra ( BOP).

Os sucesivos anuncios referentes a este procedemento publicaranse no Taboleiro electrénico de
Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL”- Taboleiro de
anuncios/seccion “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria , se publique na
paxina web do concello (www.concellodebueu.gal).

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE

Cadigo seguro de verificacion:SR3AOLQN4HWMWZRJ
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