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&
CONCELLO

DU CONCELLO DE BUEU

ANUNCIO RESULTADO PROVISIONAL E PROPOSTA DE CONTRATACION PROVISIONAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 4 PEONS DE OBRAS E SERVIZOS BENEFICIARIOS DA
RENDA DE INTEGRACION SOCIAL DE GALICIA (RISGA) PARA A PRESTACION DO
SERVIZO DE INCLUSION.

Polo tribunal procedese a comprobacion da documentacion aportada por cada un dos aspirantes asi coma o
informe do Departamento de Servizos Sociais de data 20/08/2021. Candidatos enviados polo Servizo Publico
de emprego segundo a oferta formulada polo Concello de Bueu para a contratacion laboral temporal de duas
persoas desempregadas beneficiarias da RISGA para prestacion do Servizo de inclusion (12/2021/7483),
subvencionado pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

ORDE ASPIRANTE
1 FARINA ALDAO EVA
2 FERNANDEZ PENA NICOLASA

O tribunal dacordo coa Base 9° do procedemento de seleccion mediante o concurso dos méritos que resultan
valorables segundo a Base 10* que de seguido transcribo

1. Circunstancias persoais

*Por ter a cargo o conxuxe ou parella de feito ou similar(que se acredite como carga no informe de Servicios
sociais do Concello), fillos e fillas que convivan no domicilio do/a solicitante: 0,5 puntos por cada un/ha.

* Por ser maior de 45 anos: 0,5 puntos

* Por ter asignado un proxecto de insercion de caracter laboral: 0,50 puntos

* Por levar mdis dun ano cobrando a RISGA contado ata a data de presentacion da oferta na oficina de
emprego: 0,50 puntos

2. Formacion especializada

*Pola participacion en cursos de postgrao, masters, cursos, xornadas, congresos, seminarios ou imparticion
dos mesmos, organizados por organismos publicos ou por empresas privadas, tendo neste ultimo caso que
estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un organismo publico, sempre que tefian relacion
directa coas funcions propias da praza que se convoca, ata un maximo de 1,75 puntos (baremados a razén de
0,01 puntos por cada hora de curso ou xornada)

3. Outra formacién
* Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior alegado):

Para o posto de auxiliar administrativo5

Curso de perfeccionamento ou certificacion de aptitude do Celga 4: 0,25 puntos
Certificacion acreditativa do Celga 5 ou equivalente: 0,30 puntos.

Polo permiso de conduccion clase B: 0,15 puntos.

Polo permiso de conduccion clase C: 0,30 puntos.

Polo curso de prevencion de riscos laborais (s6 se valorara o de maior puntuacion)
Curso basico: 0,10 puntos
Curso intermedio: 0,15 puntos.

Cod. Validacion: 97ZEGDATMW3RTEWNC5YSS74ME | Correccion: https://bueu.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 4



Curso superior: 0,20 puntos.

O tribunal procede o estudio da documentacion presentada por cada un dos aspirantes resultando a seguinte
puntuacion:

CIRCUNSTANCIAS .
ORDE |ASPIRANTE PERSOALS FORMACION PUNTUACION TOTAL
1 FARINA ALDAO EVA 2 2,25 425
2 FERNANDEZ PENA NICOLASA 1,5 1,75 3,25

3°.-Procedemento de seleccion: CONCURSO DE MERITOS PEON OBRAS E SERVIZOS

Polo tribunal procedese a comprobacion da documentacion aportada por cada un dos aspirantes asi coma o
informe do Departamento de Servizos Sociais de data 20/08/2021. Candidatos enviados polo Servizo Publico
de emprego segundo a oferta formulada polo Concello de Bueu para a contratacion laboral temporal de duas
persoas desempregadas beneficiarias da RISGA para prestacion do Servizo de inclusion (12/2021/7474),
subvencionado pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

ORDE ASPIRANTE

1 DOMINGUEZ SANJORGE ROSARIO
2 ESTEVEZ PASTEN JUAN JOSE

3 GOMEZ NUNEZ ALBERTO

4 MARQUEZ MARTINEZ DINA

5 OTERO REA RAQUEL

6 SILVA SOTO OSCAR

O tribunal dacordo coa Base 9° do procedemento de seleccion mediante o concurso dos méritos que resultan
valorables segundo a Base 10* que de seguido transcribo

1. Circunstancias persoais

*Por ter a cargo o conxuxe ou parella de feito ou similar(que se acredite como carga no informe de Servicios
sociais do Concello), fillos e fillas que convivan no domicilio do/a solicitante: 0,5 puntos por cada un/ha.

* Por ser maior de 45 anos: 0,5 puntos

* Por ter asignado un proxecto de insercion de caracter laboral: 0,50 puntos

* Por levar mais dun ano cobrando a RISGA contado ata a data de presentacion da oferta na oficina de
emprego: 0,50 puntos

2. Formacioén especializada

*Pola participacion en cursos de postgrao, masters, cursos, xornadas, congresos, seminarios ou imparticion
dos mesmos, organizados por organismos publicos ou por empresas privadas, tendo neste Gltimo caso que
estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un organismo publico, sempre que tefian relacion
directa coas funcions propias da praza que se convoca, ata un maximo de 1,75 puntos (baremados a razon de
0,01 puntos por cada hora de curso ou xornada)

3. Outra formacion
* Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior alegado):
Para o posto de Peon:

1. Certificacion de aptitude do Celga 2: 0,15 puntos

2. Curso de iniciacion ao galego ou certificacion de aptitude do Celga 3: 0,20 puntos
3. Curso de perfeccionamento ou certificacion de aptitude do Celga 4: 0,25 puntos
4. Certificacion acreditativa do Celga 5 ou equivalente: 0,30 puntos.
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* Polo permiso de conduccioén clase B: 0,15 puntos.

* Polo permiso de conduccion clase C: 0,30 puntos.

* Polo curso de prevencion de riscos laborais (s6 se valorara o de maior puntuacion)
Curso basico: 0,10 puntos
Curso intermedio: 0,15 puntos.
Curso superior: 0,20 puntos.

O tribunal procede o estudio da documentacion presentada por cada un dos aspirantes resultando a seguinte
puntuacion:

ORDE ASPIRANTE gél;(;gl:?’sl'ANCIAS EORMACIO }l’ﬂgl;l‘ngCION
1 OTERO REA RAQUEL 2,5 1,9 4,4

2 ESTEVEZ PASTEN JUAN JOSE L5 1,9 3,4

3 DOMINGUEZ SANJORGE ROSARIO L5 0,72 2,22

4 GOMEZ NUNEZ ALBERTO 1,5 0 L5

5 MARQUEZ MARTINEZ DINA 1 0,15 1,15

6 SILVA SOTO OSCAR 1 0,15 1,15

O tribunal segundo o resultado exposto anteriormente (unha vez rematado o estudo dos méritos) comproba
que os postos 5° e 6° obtefien a mesma puntuacion total de 1,15 puntos xerando un empate.

CIRCUNSTANCIAS 5
ORDE ASPIRANTE PERSOAIS FORMACION PUNTUACION TOTAL
5 MARQUEZ MARTINEZ DINA 1 0,15 1,15
6 SILVA SOTO OSCAR 1 0,15 1,15

O tribunal dacordo coa Base 10* Contratacion das persoas seleccionadas onde figura que “para o caso de
empate na puntuacion final, darase preferencia a aquel candidato: que mais tempo leve cobrando a RISGA™ .

En base o anterior o desempate dos postos 5° ¢ 6° queda como segue:

CIRCUNSTANCIAS -
ORDE ASPIRANTE PERSOAIS FORMACION PUNTUACION TOTAL
5 MARQUEZ MARTINEZ DINA 1 0,15 1,15
6 SILVA SOTO OSCAR 1 0,15 1,15

4°.-PROPOSTA DE CONTRATACION A FAVOR DO ASPIRANTE QUE ACADOU A MAIOR
PUNTUACION FINAL COMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ORDE

1 FARINA ALDAO EVA

5°.- QUEDANDO EN RESERVAS ANTE POSIBLE RENUNCIA E O SEGUINTE:

O tribunal dacordo coa base 10* as persoas que non obtefia praza pasaran a formar parte dunha lista
complementaria para atender posibles necesidades de contratacion ou cubrir as vacantes que se produzan no
servizo durante o periodo de contratacion por orde de puntuacién no concurso.
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ORDE

1 FERNANDEZ PENA NICOLASA

A persoa proposta sera contratada mediante contrato laboral temporal durante 9 meses ao 75% da xornada
coma auxiliar administrativo.

6°.-PROPOSTA DE CONTRATACION A FAVOR DOS ASPIRANTES QUE ACADARON A MAIOR
PUNTUACION FINAL COMA PEON DE OBRAS E SERVIZOS.

ORDE

1 OTERO REA RAQUEL

2 ESTEVEZ PASTEN JUAN JOSE

3 DOMINGUEZ SANJORGE ROSARIO
4 GOMEZ NUNEZ ALBERTO

7°.- QUEDANDO EN RESERVAS ANTE POSIBLE RENUNCIA E O SEGUINTE:

O tribunal dacordo coa base 10" as persoas que non obtefia praza pasaran a formar parte dunha lista
complementaria para atender posibles necesidades de contratacion ou cubrir as vacantes que se produzan no
servizo durante o periodo de contratacion por orde de puntuaciéon no concurso.

ORDE

1 MARQUEZ MARTINEZ DINA

2 SILVA SOTO OSCAR

A persoa proposta serd contratada mediante contrato laboral temporal durante 9 meses ao 75% da xornada
coma peon de obras e servizos.

Logo do anterior, oTribunal acorda publicar o resultado anteriormente exposto e conceder o prazo de un (1)
dia habil, sera o martes 24 de agosto de 2021 o horario de atencion o publico do rexistro sera de 8:30 a 13:30
horas, para a presentacion de reclamacions e alegacions oportunas.

O Tribunal acorda, por unanimidade, que o medio de presentacion de reclamacions ou alegacions sexa
unica e exclusivamente por estas tres vias:

— Presencialmente no Rexistro do Concello en horario de 8:30 a 13:30 horas de luns a venres.
-Por correo certificado urxente. Enviando por fax (986322099 Concello) a reclamacién (selada pola

7

oficina de Correos) a Att/ da Secretaria do Tribunal ou ao correo electrénico

recadacion@concellodebueu.gal.

- Sede electronica

Rematado o prazo de alegacions e de non presentarse ningunha reclamacion ou alegacion considerarase
elevado a definitivo a valoracion dos méritos asi como a proposta de contratacion anteriormente exposta.

As persoas seleccionadas deberan presentar a seguinte documentacion no prazo de 3 dias hébiles (25, 26 e 27
de agosto de 2021) a contar dende o seguinte en que sexa publicada a proposta de contratacion:

1.- Informe médico ou certificado acreditativo
2.- Declaracion xurada (anexo I11)
3.- Copia tarxeta sanitaria ou nimero de afiliacion a Seguridade Social.

4.- Numero de conta bancaria para o ingreso da nomina.
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