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ANEXO

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 5 PERSOAS
DESEMPREGADAS BENEFICIARIAS DA RENDA DE INTEGRACI()N,SOCIAL DE
GALICIA (RISGA) PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE INCLUSION.

12 Obxecto.

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal, con caracter de
urxencia, de CINCO (5) persoas desempregadas beneficiarias de Risga para a
prestacion do Servizo de INCLUSION subvencionado pola Conselleria de Emprego
e lgualdade.

O sistema de seleccidn sera a través do sistema de concurso no que se valoraran os
meéritos presentados polas persoas aspirantes de conformidade co recollido nas
presentes bases.

A posibilidade de acudir ao sistema de concurso fundaméntase no artigo 29 do
Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Bueu (BOP de
Pontevedra n® 179 de 17 de setembro de 2014).

A urxencia da contratacion vén motivada pola necesidade de iniciar o servizo con
data limite o 31 de agosto de acordo coa resolucion de concesion de subvencion por
parte da Conselleria de Emprego e Igualdade.

O Concello formular4d oferta ao Servizo Publico de Emprego, entre persoas
desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e que estean dispofiibles para o emprego, e segundo
0s principios de mérito e capacidade, de conformidade co disposto no RD lexislativo
5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico e segundo o establecido no artigo 13 da Orde do 12 de abril de 2021 (DOG
nam. 78 do 27 de abril) da Conselleria de Emprego e Igualdade.

22 Modalidade de contratacion e duracién do contrato.

Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de contrato temporal para a
prestacion do Servizo de inclusion, coas clausulas especificas de traballo de interese
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social de acordo co establecido no artigo 13 da Orde do 12 de abril de 2021 da
Conselleria de Emprego e Igualdade, cunha xornada do 75% da xornada ordinaria
de traballo establecida en 37,5 horas semanais, que se prestaran en horario que se
distribuira segundo as necesidades e organizacion do servizo, en quendas de mafa
ou tarde, todos os dias da semana, cos descansos que regulamentariamente
correspondan.

A duracidon maxima dos contratos sera de 9 meses.

POSTO NUM XORNADA DURACION
TRABALLADORES CONTRATO

PEON OBRAS/ 4 75% 9 MESES

SERVIZOS

AUXILIAR 1 75% 9 MESES

ADMINISTRATIVO

32 Retribucioéns e financiamento

As contratacions financiaranse con cargo a subvencion concedida pola Conselleria
de Emprego e Igualdade ao abeiro da Orde do 12 de abril de 2021 pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a
entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de
exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia e con cargo
aos orzamentos do Concello de Bueu para o exercicio de 2020, prorrogados para o
ano 2021.

As retribucions brutas para cada posto seran as seguintes:

POSTO SALARIO BRUTO MENSUAL
(INCLUIDAS PP EXTRAS)

PEONS 986,23

AUXILIAR ADMVO. 989,70

42 Funcidns

As tarefas a realizar seran as propias do posto de traballo.

52 Requisitos dos aspirantes.

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes
requisitos minimos de caracter xeral:

JINRICETI R RATTIIATNN RESRETS
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Persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupadas e dispofiibles para o emprego e ser
beneficiario de Risga. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento
da seleccién como no da formalizacioén do contrato de traballo.

Ser espaiiol ou nacional dun estado membro da Union Europea, nos termos
previstos nos arts. 56 e 57 do RD lexislativo 5/2015 polo que se aproba o
texto refundido do EBEP. Os estranxeiros residentes legalmente en Espafna
poderan acceder aos postos convocados e reservados para persoal laboral,
debendo acreditar na fase de comprobacion de requisitos, unha vez superado
0 proceso selectivo, que rednen as condicidns legais para a sta contratacion.
Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de
xubilacién prevista na normativa vixente.

Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias) das seguintes titulacions:

Pedns : certificado de estudos primarios ou equivalente.

Auxiliar administrativo: ciclo medio de xestion administrativa/ certificado de
profesionalidade de actividades de xestibn administrativa/certificado de
profesionalidade de actividades administrativas en relacion co cliente/
certificado de profesionalidade de asistencia documental e de xestién en
despachos e oficinas.

Deberanse acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesion (na mesma data do remate do prazo para presentalas instancias) da
credencial que acredite a sua homologacion expedida polo Organismo
competente.

Non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o
desempeiio das funcidns correspondentes ao posto de traballo para o que se
opta. O cumprimento deste requisito acreditarase mediante certificado ou
informe médico oficial. Debera ser achegado unha vez finalizado o proceso
selectivo unicamente por aqueles candidatos que se propofian para ser
contratados.

Para estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con
discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral
limitacion fisicas ou psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles
co normal desempefio de traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacions das probas, de forma que
gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion
de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con certificacion
expedida polo organismo competente.
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7. Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das
funcions asignadas & praza convocada.

8. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na lei 53/1984, do 26 decembro, de Incompatibilidades do persoal
ao servizo das Administracions Publicas.

Estes requisitos deberan ser cumpridos tanto no momento da seleccion como no da
formalizacién do contrato, segundo establece o artigo 13.d da Orde do 12 de abril da
Conselleria de Emprego e Igualdade.

62Solicitudes e admision

As persoas demandantes de emprego que figuren na relacion da oficina publica de
emprego remitida a esta entidade en base & oferta de emprego realizada polo
concello deberan presentar con data limite 19 de agosto de 2021 no Rexistro Xeral
do Concello de Bueu en horario de 9:00 as 13:30 h. de luns a venres a seguinte
documentacion:

* Modelo de instancia de participacion no proceso selectivo (Anexo I).
» Fotocopia do DNI ou documento acreditativo da sta nacionalidade.
» Titulacién requirida para o posto.

* Anexo II: Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa de
cada un deles. Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos 0s seus extremos no momento
de presentacion de instancias, non téndose en conta aqueles méritos
alegados e achegados con posterioridade ao remate do prazo de
presentacion de instancias.

72 Tribunal cualificador.

A composicion do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico e no artigo 13.c da Orde do 12 de abril de 2021, constituindose
un grupo mixto por representantes da Conselleria de Emprego e Igualdade, do
Concello de Bueu e dos equipos de inclusién sociolaboral dependentes do
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

O Tribunal estara integrado por:

. Presidente/a: un/ha funcionario/a do Concello de Bueu, con titulacién igual ou
superior a esixida para os postos convocados.

. Secretario/a: O do Concello ou funcionario en quen delegue.
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Vogais:
. 1 funcionario de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Bueu
. 1 representante da Conselleria de Emprego e Igualdade .

. 1 representante dos Servizos de Inclusién sociolaboral do Consorcio Galego
de Servizos de lgualdade e Benestar.

Asi mesmo nomearanse un numero igual de suplentes para cubrir as posibles
ausencias ou vacantes dos membros titulares.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. O tribunal cualificador non
podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus
membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia do
/a presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros do tribunal cualificador deberdn absterse de intervir, cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de
conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

O Tribunal quedara facultado para resolver todas as dubidas que puideran xurdir na
aplicacion destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso
selectivo en todo o non previsto nas presentes bases. A actuacién do tribunal
rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 39/2015.

82 Procedemento de seleccidn.

O procedemento de seleccion serd o concurso conforme aos méritos que resulten
valorables.

O Concello de Bueu solicitara os traballadores necesarios mediante a presentacion
das correspondentes ofertas de emprego no Servizo Publico de emprego quen
remitira as persoas candidatas ao concello como entidade beneficiaria.

Para a xestion da oferta de emprego o ambito de sondaxe sera o municipio de Bueu
e 0 numero de persoas candidatas por posto que se solicitara sera de 4.

A Oficina Publica de Emprego remitira ao Concello de Bueu informe con todos os
candidatos propostos e notificados. O informe sera trasladado ao Tribunal de
Seleccion.
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Unha vez recibido no Concello o informe referido no paragrafo anterior, darase
traslado do mesmo ao Departamento de Servizos Sociais do Concello para que
emita informe onde apareza respecto de cada unha das persoas candidatas a
antigliidade na percepcion da RISGA, as cargas familiares, e se indique se tefien ou
non, cada unha das cargas familiares, asignado un proxecto de insercién de caracter
laboral . Este informe seré trasladado ao Tribunal de Seleccién.

O Tribunal publicara as puntuaciéns acadadas no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial, no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello
(https://bueu.sedelectronica.gal) e e na paxina web (concellodebueu.gal).

92 Baremo xeral de méritos.
O baremo aplicado na valoracion de méritos sera o seguinte:

1. Circunstancias persoais:

- Por ter a cargo o conxuxe ou parella de feito ou similar (que se acredite
como carga no informe de Servizos Sociais do Concello), fillos e fillas que
convivan no domicilio do/a solicitante: 0,50 puntos por cada un/ha.

- Por ser maior de 45 anos: 0,50 puntos.
- Por ter asignado un proxecto de insercion de caracter laboral: 0,50 puntos.

Por levar mais dun ano cobrando a RISGA contado ata a data da
presentacion da oferta na oficina de emprego: 0,50 puntos.

2. Formacion especializada:

Pola participacion en cursos de postgrao, masters, cursos, xornadas, congresos,
seminarios ou imparticion dos mesmos, organizados por organismos publicos ou por
empresas privadas, tendo neste Ultimo caso que estar os cursos debidamente
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homologados ou avalados por un organismo publico, sempre que tefian
relacién directa coas funciéns propias da praza que se convoca, ata un maximo
de 1,75 puntos, baremados a razon de 0,01 puntos por cada hora de curso ou
xornada.

No suposto de que non exista constancia da duracion dos cursos ou xornadas, 0s
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No suposto de que non todas as materias impartidas no curso ou xornada tefian
relacion co posto ao que se opta, valorarase a razén de 0,01 puntos
independentemente do numero de horas.
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Sera necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos recibidos ou
impartidos, cando este non se deducise da propia denominacién dos cursos. Cando
se presenten xustificacions de cursos con contidos sustancialmente similares, s6 se
valorara o de maior duracion.

Para a acreditacion destes méritos tera que achegarse documentaciéon
xustificativa de ter finalizado o curso, mediante copia de certificado, de diploma
expedido pola entidade organizadora ou de informe emitido pola persoa responsable
ou coordinadora do curso (calquera das tres xustificacions é valida).

No suposto de que o curso non se rematara por abandonalo por colocaciéon, ou
porque ainda se estea impartindo, entdn puntuaranse o0os moédulos terminados
satisfactoriamente, en funcions das horas asistidas.

Para xustificar a imparticion de cursos ou asistencia a xornadas, debera presentarse
documentacion acreditativa de dita imparticion (certificado da entidade para a que se
actuou coma docente, cos datos da persoa interesada, e do curso —titulo, materias
impartidas, datas e horas de imparticion).

3. Outra formacion:

3.1 Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior
alegado):

=>» Para o posto de Pedn:

Certificacion de aptitude do Celga 2: 0,15 puntos.
Curso de iniciacién ao galego ou Celga 3: 0,20 puntos.
Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,25 puntos.
Celga 5 ou equivalente: 0,30 puntos.

=>» Para o0 posto de auxiliar administrativo:
Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 0,25 puntos.
Celga 5 ou equivalente: 0,30 puntos.

3.2 Polo permiso de conducién clase B: 0,15 puntos.
3.3 Polo permiso de conducién clase C: 0,30 puntos.

3.4 Polo curso de prevencién de riscos laborais. Valorarase con 0,10 puntos o curso
basico, con 0,15 puntos o curso intermedio e 0,20 puntos o curso superior. No caso
de achegar certificacion de varios cursos, sO se valorara o de maior puntuacion.

Para a acreditacién destes méritos tera que achegarse certificacion ou copia do
diploma expedido pola entidade organizadora. En ningin caso se teran en conta
0s méritos que non estean debidamente xustificados.
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Todos os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha das
linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelan).No caso
de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Autbnomas do Estado
Espafiol, para que teflan validez deberan estar redactados en lingua castela ou
traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de
documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos,
validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou
organismo competente. Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafola e
sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea, con dereito a participar
nalgun proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor,
deberan acompariar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir
e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral en Espaa.

102 Contratacién das persoas seleccionadas

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, o tribunal cualificador
formulara proposta na que fixara a lista de admitidos/as e excluidos/as ao concurso,
gue se fixarA no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica
(https://bueu.sedelectronica.gal) . Xunto con esta lista o Tribunal publicara a
valoracion dos méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as,
publichndose no taboleiro de anuncios, na sede electronica e na paxina web
municipal as puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes.

Para valorar os méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos

dos mesmos; en ningun caso se terdn en conta 0S méEritos que non estean
debidamente xustificados.

Para o0 caso de empate na puntuacion final, os criterios de desempate sera o0s

seguintes:

Primeiro: darase preferencia a aquela persoa candidata que mais tempo leve
cobrando a RISGA.

Segundo: De proseguir o empate tera preferencia quen leve inscrito no Servizo
Publico de Emprego como demandante de emprego mais dun ano a contar dende a
data da ultima alta como demandante de emprego.

Terceiro: De continuar o empate daraselle preferencia a aquel candidato que leve
inscrito no Servizo Publico de Emprego como demandante de emprego mais tempo
a contar dende a data da ultima alta como demandante de emprego.
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O ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a decision que proceda
mediante resolucién, que serd publicada no taboleiro da sede electrénica do
Concello.

As persoas seleccionadas deberan presentar a seguinte documentacién no prazo de
3 dias habiles a contar dende o seguinte en que sexa publicada a proposta de
contratacion que formule o tribunal a seguinte documentacion:

+ Informe médico ou certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacién fisico ou psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das
funciéns ou tarefas correspondentes & praza a que se opta.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante
proposto/a non presentase o certificado ou informe médico, este fose
desfavorable ou o informe da mutua tamén fose desfavorable, enton o/a
aspirante non sera nomeado para a praza no caso de resultar proposto para
ocupala, quedando anuladas todas as sUas actuaciéns. Neste suposto
procederase a chamar a persoa seguinte segundo a orde de puntuacion
resultante do proceso selectivo.

* Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administraciébns publicas, e non
atoparse en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente (Conforme ao anexo lil)

* Copia da tarxeta sanitaria ou numero de afiliacién & Seguridade Social.

« Num. de conta bancaria para o ingreso da némina.

As persoas que non obteilan praza pasaran a formar parte dunha lista
complementaria para atender posibles necesidades de contratacion ou cubrir
as vacantes que se produzan no servizo durante o periodo de contratacion por
orde de puntuacién no concurso.

112 Periodo de proba.

O persoal contratado quedara sometido a un periodo de proba de quince (15) dias,
de conformidade co artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. O periodo de proba non
se verd interrompido polas situacions de incapacidade laboral, maternidade e
adopcion ou acollemento, que poida afectar ao traballador/a.

122 Incidencias.

O Tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar
0s acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.
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132 Disposicions derradeiras.

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, sera de aplicacién supletoria o
establecido na Lei de Réxime Xuridico, na Lei 39/2015 de Procedemento
administrativo, no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia e demais
lexislacion vixente que sexa de aplicacion e no Estatuto dos Traballadores.

Segunda.—As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das
mesma e das actuacions do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as
interesados/as no caso e na forma establecidos na Lei de Réxime Xuridico, asi
como na Lei Reguladora da Xurisdiccion Contencioso Administrativa e normas
vixentes concordantes. A presentacion de reclamacions non suspendera a
continuacion do proceso selectivo salvo que asi o decida o 6rgano convocante do
mesmo.

142 Publicidade do procedemento.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a
publicacion no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Bueu
(https://bueu.sedelectronica.gal), no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e
na paxina web municipal (concellodebueu.gal).
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http://www.concellodebueu.gal/
https://bueu.sedelectronica.gal/

CONCELLO
~DEDUEU

Rua Eduardo Vincenti n°8 , 36930 Bueu (Pontevedra)
Telf: 986 39 00 29, Fax: 986 32 20 99, C.I.F.: P3600400J

ANEXO | -INSTANCIA

NOME E APELIDOS
N° DNI/NIE

ENDEREZO (rua,
n°, piso, cédigo
postal, localidade e
Provincia).
Teléfono

POSTO AO QUE SE
OPTA

De conformidade coas Bases de Seleccion que regulan a contratacion temporal de
cinco traballadores/as e de conformidade coas Bases Reguladoras da Concesion de
Axudas e Subvencidns para a contratacion temporal de persoas en situacion ou
risco de exclusion social perceptoras da RISGA

DECLARO:
1°- Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°-.-Solicito ser admitido/a ao referido concurso, e comprométome ao sometemento
das bases que o regulan.

MARCAR DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
CUN X |E QUE DE SER O CASO SE AUTORIZA PARA QUE O CONCELLO A
INCORPORE DE OFICIO AO EXPEDIENTE DESTE PROCESO DE
SELECCION

Copia do D.N.I ou documento que acredite a sta nacionalidade.

Acreditacion de estar en posesion do titulo establecido nas bases da
convocatoria.

AUTORIZO ao Departamento de Servizos Sociais do Concello de Bueu
para que informe ao Tribunal de Seleccién respecto da antiglidade na
percepcion da RISGA, as cargas familiares que tefio; e se indique si
tefien ou non, cada unha das cargas familiares, asignado un proxecto de
insercion de caracter laboral.

Anexo ll. Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa
de cada un deles.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BUEU.

JINRICETI R RATTIIATNN RESRETS
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Rua Eduardo Vincenti n°8 , 36930 Bueu (Pontevedra)
Telf: 986 39 00 29, Fax: 986 32 20 99, C.I.F.: P3600400)

ANEXO Il

NOME E APELIDOS

N° DNI

POSTO AO QUE SE
OPTA

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:
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(OnCELLO Rda Eduardo Vincenti n°8, 36930 Bueu (Pontevedra)
DE DUEU Telf: 986 39 00 29, Fax: 986 32 20 99, C.I.F.: P3600400)J

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN MOTIVOS DE
INCOMPATIBILIDADE

provisto/a de D.N.LL. N, , con enderezo na

De conformidade coas Bases de Seleccion que regulan a contratacion temporal de
cinco traballadores/as e de conformidade coas Bases reguladoras da concesion de
axudas e subvencions para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco
de exclusién social perceptoras da RISGA

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou limitacion fisica/psiquica,
gue me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que
opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, &s Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a
para o exercicio das funciéns publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, de
non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0
acceso 6 emprego publico.

ASAO: e,

(DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE)

[N BECRETO
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