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ANEXO |

BASES PARA A CONFECCION DE LISTAXES DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL PARA O
CONCELLO DE BUEU

12 Obxecto.

Esta convocatoria ten por obxecto dispor dun sistema rapido, axil e que
cumpra cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade co fin
de utilizarlo para cobertura de baixas e substuciéns temporais para casos
excepcionais e de caracter urxente e inaplazable dun/ha traballador/a social
no Centro Municipal de Benestar Social no Concello de Bueu.

De acodo co disposto no artigo 9 da Lei 13/2008 de Servizos Sociais de
Galicia e 2 do Decreto 99/2012 de 16 de Marzo, polo que se regulan os
servizos sociais comunitarios e o seu financiamento, estes servizos tefien
un caracter predominantemente local, estan referenciados a un territorio e
a unha poboacién determinada e constitlien o punto de acceso normalizado
e o0 primeiro nivel de intervencién do sistema galego de servizos sociais.
Estimando que se trata de exercer unha competencia que cubre
necesidades urxentes e inaprazables, e nun eido esecial, especialmente
nestes Ultimos anos nas que o risco de exclusidn se viu esencialmente
agravado pola crise econémica, cumprindo ademais como minimo de postos
esixidos pola normativa en vigor.

O sistema de seleccién e segundo os principios de mérito e capacidade,
serd o de oposicién libre, de conformidade co disposto no RD lexislativo
5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, a Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de
réxime local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido das disposicién legais vixentes en materia de
réxime local; Lei 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia e o
RD lexislativo 2/2015 polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos
Traballadores.

O periodo de contrataciéon do persoal seleccionado tera unha duracién igual
6 tempo que dure a circustancia que orixine a contratacién.

v" Nos casos de contratacidns temporais por acumulacién de tarefas, a
duraciéon do contrato determinarase en funcién das necesidades do
Concello, pero non podendo ser nunca superior a seis meses

v No caso de celebrarse contrato por obra ou servizo determinado, a
duracién do contrato serd o que se derive da normal execucién da
tarefa encomendada, e non se vera afectada polo limite fixado.
Cando sea sexa previsible unha duracién notoriamente superior 0s
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seis meses, procederase a convocatoria de procesos especificos de
seleccion.

Cando se den as seguintes circunstancias:
-Necesidade do servizo

-Incapacidade temporal

-Permiso por paternidade/maternidade

22 Ambito temporal da bolsa.

A bolsa de emprego terd unha vixencia de 4 anos e perdera a sUa vixencia cando
concorra algunha das seguintes circunstancias:

e Finalizacién do prazo de duracién.

e Creacién dunha nova bolsa coas persoas aspirantes que deriven dun novo
proceso selectivo convocado para cubrir prazas de igual categoria e grupo
de clasificacién con persoal laboral fixo ou funcionario de carreira.

e Desaparezan as circunstancias que motivaron a cobertura da praza.

Na selecciéon do persoal integrante das diferentes listas da bolsa de emprego
respectaranse os seguintes principios:

e Publicidade das convocatorias e dos requisitos para integrar as listas da
bolsa.

e lgualdade, de acordo cés requisitos xerais de acceso ao emprego publico e
0s requisitos do posto.

e Mérito e capacidade.

e Transparencia na xestién do proceso.

32 Modalidade de contratacion e duracion do contrato.

A contratacién que derive do procedimento selectivo serd en réxime laboral
temporal, de duracién determinada, baixo a modalidade de contrato
eventual por circunstancias da produccién previsto no artigo 15 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

A Lei 35/2010 de 17 de Setembro de medidas urxentes para a reforma do
mercado de traballo e Lei 3/2012 de 6 de Xullo de medidas urxentes para a
reforma do mercado laboral

42 Retribucions e funcionamento
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O salario bruto mensual serd de 2120,50€ (Prorrateo pagas extras
incluidas), e aboaranse con cargo & aplicacién orzamentaria 231.13100 do
orzamento municipal de 2020 (Prorrogado para o exercizo 2021)

52 Requisitos dos aspirantes.

Para seren admitidos /as os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou alguna outra, que consonte o disposto no
artigo 52 da Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia,
permita o acceso 6 emprego publico.

b) Ter cumpridos dazaséis anos de idade e non ter acadado a idade de
xubilaciéon forzosa

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas

d) Estar en posesién do titulo de Diplomatura Universitaria en Traballo
Social, Grao en Traballo Social ou equivalente. No caso de titulacions
obtidas no extranxeiro, se deberd estar en posesidn da correspondente
convalidacién ou da credencial que o acredite, no seu caso, a homologacién.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios da comunidades auténomas, nin atoparse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder 6 corpo
ou escala de persoal funcionario do cal a pesoal foi separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado, ou en
situaciéon equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso 6 Emprego
Publico nos termos anteriores.

f) En cumprimento do disposto no artigo 13.5 da Lei Organica 1/1996 de
Protecciéon Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015
de voluntariado, non ter sido condenado por sentenza firme por algin
delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que incllde a agresiéon e
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocaciéon sexual,
prostitucién e explotacién sexual e corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humans

g) Posuir o carné de conducir clase “B”

Estes requisitos deberan ser cumpridos no momento de finalizacién do
prazo de presentaciéon de solicitudes e durante o proceso selectivo ata o
momento de formalizar a contratacién.
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62 Solicitudes de admision e prazo de presentacion.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberdn facerse
mediante instancia dirixida ao Alcalde, en modelo que se facilitara no
rexistro do Concello e no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se accede a través da
paxina web do Concello www.concellodebueu.gal e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello de Bueu, en horario de 8.30 A 13.30 horas, de
luns a venres. As instancias tamén poderan ser presentadas nas formas
previstas no artigo 16 da Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComUn das Administraciéns Publicas.

As persoas que non presenten directamente a documentacién no Rexistro
municipal deberan comunicalo por fax o mesmo dia da presentacién ao
nimero de Fax 986322099 coa copia da solicitude presentada no
organismo correspondente.

O prazo de presentacion de solicitudes é de 05 dias habiles, que se
iniciara o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Nas respectivas instancias, os aspirantes faran constar que reunen todos e
cada un dos requisitos establecidos na base 42 destas bases, e irdn
acompanadas inescusablemente dos seguintes documentos:

*Fotocopia do DNI ou documento identificativo da personalidade

*Fotocopia da titulacién minima esixida.

*Acreditacion documental de posuir o titulo do CELGA 4 ou equivalente,
homologado de acordo co grupo de titulacion dos postos, segundo o
disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, para os
efectos da exencién da proba de cofilecemento da lingua galega.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberdn estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na
Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades
Auténomas do Estado Espafol, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da
respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun pais
estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo
competente. Os aspirantes que non posUan a nacionalidade espafola e
sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea, con dereito a
participar nalgun proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do
Pasaporte ou documento que acredite a sUa identidade e nacionalidade.
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Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en
vigor, deberan acompafar copia do documento que acredite que estan
habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espafa.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo
entenderase que os/as interesados aceptan todas e cada unha das bases
desta convocatoria.

72 Admision de aspirantes.

1. Rematado o prazo de presentacién de documentacion o alcalde ditara
resolucidon declarando aprobado o listado provisional de admitidos/as
e excluidos/as, con indicacién se é o caso, das causas de exclusion.
Esta resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello ( https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se
accede a través da  paxina web municipal do Concello de Bueu
www.concellodebueu.gal

2. Os/as aspirantes excluidos/as con caracter provisional , dispofien dun
prazo de cinco (5) dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns
oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 71 da Lei
39/2015.

3. No suposto de producirse reclamaciéon ditarase nova Resolucién
estimdndoas ou desestimandoas, e declarard aprobada a lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no
taboleiro de anuncios da sede electronica do concello (
https://bueu.sedelectronica.gal), 6 que se accede a través da paxina
web municipal www.concellodebueu.gal, e no taboleiro de anuncios
da Casa do Concello.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lle
recofieza 0s interesados a posesidon dos requisitos esixidos no proceso
selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente
no suposto de que os aspirantes admitidos superen a proba selectiva.
Igualmente se en calquera momento da tramitacién do proceso de
seleccion se comproba que o /a aspirante carece deses requisitos maila
figurar incluido na lista de admitidos sera excluido inmediatamente.

82 Tribunal cualificador.

A composicién do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico non podendo ser parte do mesmo o persoal de
eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos nin o persoal
eventual.

O Tribunal estard integrado por:
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J Presidente/a: un/ha funcionario/a da Corporacién Municipal, con
titulacién igual ou superior a esixida para os postos convocados.

o Secretario/a: Un funcionario/a de carreira do Concello de Bueu con
titulacion igual ou superior a esixida para os postos convocados

. Vogais:Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo do
Concello de Bueu ou de calquera outra Administracidon Pdblica, con titulacion
igual ou superior a esixida para os postos convocados.

Asi mesmo nomearanse un numero igual de suplentes para cubrir as
posibles ausencias ou vacantes dos membros titulares.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. O tribunal
cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo
menos, tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e,
en todo caso, coa asistencia do /a presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando
nos mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a
abstencién de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

O Tribunal quedara facultado para resolver todas as dubidas que puideran
xurdir na aplicaciéon destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes bases. A
actuacion do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei
39/2015.

A composicién efectiva do tribunal farase publica integrando a Resolucién
pola que se publique a lista provisional de admitidos e excluidos & proceso
selectivo, co fin de posibilitar a formulacién de recusacién contra os
membros da comisién de seleccidn.

O Tribunal poderd contar coa colaboracién dos asesores externos que
considere oportunos, que actuaran con voz e sen voto, limitdndose a prestar
a sUa colaboracién nas suas especialidades técnicas.

92 Forma de desenvolvemento do proceso selectivo, contido e
sistema de cualificacion

A oposicidon consistird na realizacién de tres exercizos que a seguir se
relacionan e 6s que se accederd previo chamamento Unico para a
realizacion de cada proba.
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PRIMEIRO EXERCIZO. PROBA DE CONECEMENTQOS

Exercizo obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas tipo test, con catro respostas alternativas por
pregunta, das que unha delas é a correcta, nun tempo de sesenta
minutos, en relacién co temario xeral e especifico reproducido a
continuacién.

As preguntas non contestadas non se puntuaran

A puntuacion maxima deste exercizo sera de 40 puntos, sendo preciso
obter un minimo de 20 puntos para superalos e pasar & seguinte fase.

SEGUNDO EXERCIZO. PROBA SUPOSTO PRACTICO

Exercizo de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na Resolucién dun
suposto practico relacionado co contido do programa no tempo que
determine o Tribunal. Neste exercizo valorarase a capacidade de analise e a
aplicaciéon razonada dos cofiecementos tedridos e a Resolucién de
problemas practicos presentados.

A puntuacion maxima deste exercizo sera de 60 puntos, sendo preciso
obter un minimo de 30 puntos para superalos e pasar & seguinte fase.

TERCEIRO EXERCIZO. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Consistird na traducién dun texto relacionado polo Tribunal, de Casteldn a
Galego, a realizar nun tempo mdéximo de media hora. A valoracién deste
exercizo sera de Apto ou non apto. Tera caracter eliminatorio e sera
obrigatoria a slUa realizacién para aquelas persoas aspirantes que non
acreditaran no prazo de presentaciéon de instancias o titulo acreditativo de
estar en posesidon do Certificado de Lingua Galega -Nivel 4 (CELGA 4) ou
superior, ou a sUa validacién, ou a certificacién do curso de Lingua Galega
de Perfeccionamento (Achegarase copia compulsada)

102 Cualificaciodn final e relacion de aprobados.

A cualificacion final obtida polos aspirantes sera a resultante da suma das
puntuacidns outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios.
Seran seleccionados aqueles que obtefian maior puntuacién global.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo , o Tribunal publicara a
relacién de aspirantes aprobados por orde da puntuaciéon total final e
elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacién, a lista de persoas que
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formardn parte da bolsa para a sUa posterior contratacién, con aqueles
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

De se producir empate na puntuacién final, éste dirimirase por sorteo , do
gue se levantard a correspondente acta.

As listaxes provisionais seradn publicadas no taboleiro de anuncios
electrénico da sede electrénica do Concello de Bueu
https://bueu.sedelectronica.galé que se accede a través da paxina web
municipal www.concellodebueu.gal, e no taboleiro de anuncios do Concello.
Contra estas listaxes, as persoas interesadas poderan formular alegacions
ante o tribunal cualificador no prazo de 2 dias habiles, contados a partir
da sua publicacién.

Transcorrido o prazo de alegaciéons, o Tribunal elaborard as listaxes
definitivas, que seran aprobadas por Resolucién de Alcaldia, e publicadas no
Taboleiro de anuncios electrénico da sede electrénica do Concello
https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se accede a través da paxina web
municipal www.concellodebueu.gal, e no  Taboleiro de anuncios do
Concello de Bueu.

112 Elaboracion e funcionamento das listaxes

A proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
creacion da bolsa de emprego coa relacién de persoas que superaron 0 proceso
selectivo por orde de maior a menor puntuacién. Esta resolucién publicarase no
taboleiro electrénico de anuncios e na paxina web do Concello para o coflecemento
das persoas interesadas e demais efectos legais.

A contrataciéon de persoal segundo proceda para o posto de traballo ofertado
efectuarase seguindo a orde de puntuacién establecida na bolsa de emprego.

O funcionamento da bolsa de emprego respectara os principios igualdade de
oportunidades e non discriminacién.

1. Cando se deba proceder a unha contratacion temporal ou nomeamento
ofertardselle o posto de traballo & primeira persoa aspirante da lista, a través de
chamamento telefénico ao nimero de teléfono facilitado polos integrantes da bolsa
de emprego no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a suUa
creacion.

Asi, co obxectivo de garantir unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as
interesados/as deberdn comunicar ao Concello, baixo a sUa responsabilidade,
calquera alteracién destes datos de contacto para os efectos do chamamento, que
se puidera ter producido.

Realizaranse un méximo de tres avisos, durante ese dia e o seguinte, a distintas
horas.

2.- Daraselle un prazo de 24 horas desde o chamamento para que acepte ou
renuncie o posto ofertado. En caso de que non exista resposta ao chamamento ,
enténdese que renuncia ao posto e poderd chamarse & seguinte persoa candidata
da lista.

3.- De terse respondido ao chamamento no prazo sinalado, procederase do seguinte
xeito :
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3.1.- Suspension.

No suposto de rexeitamento da oferta, a interesada deberd alegar algunha das
causas/situaciéns xustificadas que a continuacién se relacionan, dando lugar a
conservar a sUa posicién ordinal dentro da bolsa de traballo (suspension).

De non ser asi, sen ter alegado algunha destas causas (ou téndose alegado, sen
acompafarse da posterior xustificacién documental no prazo indicado), seria
eliminado da bolsa.

As causas/situaciéns de suspension seran as seguintes:

a) Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de
lactacién natural e/ou situaciéns asimilables, que deberd acreditarse mediante un
xustificante do sistema publico de salde ou certificado médico oficial no caso de
mutualistas.

b) Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

c) Estar en situacién de servizo activo noutra Administracién publica, acreditado
mediante a oportuna certificacién de servizos, que inclda a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situaciéns de servizos especiais incluidas no dmbito de
aplicacién da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer
como auténomo.

A documentacién xustificativa da existencia de causas/situacidons de suspensién
deberd presentarse no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao
do chamamento polo Concello.

A acreditacién documental da finalizacién da causa que xerou a suspensiéon farase
nun prazo non superior aos 15 dias habiles desde o cesamento ou terminacién
desta e producird efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar
este prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

3.2.- Aceptacién

No suposto de aceptacion da oferta, o/a interesado/a deberd tomar posesién, e
iniciar a relacién de servizo, no prazo fixado ao efecto, previo resolucién de
nomeamento por parte da Alcaldia; debendo achegar, antes de dito nomeamento, a
seguinte documentacién:

e Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacidn fisica ou psiquica que o/a inhabilite para o desenvolvemento das
funciéns propias da praza

e Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas, € non
atoparse en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente.

* NuUmero de afiliacién & Seguridade Social /copia tarxeta sanitaria.
¢ NUmero de conta para o ingreso da némina.
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3.3 Baixa definitiva
Serdn causas de baixa definitiva na bolsa de traballo as seguintes:

e O rexeitamento da oferta sen causa xustificada segundo o establecido
nestas bases.

e Renuncia voluntaria @ permanencia na bolsa de traballo.

¢ Non reunir os requisitos esixidos para o nomeamento (ou terse producido
falsidade dos mesmos).

e Non tomar posesion, nin iniciar a relacién de servizo, no prazo e/ou datas
establecidos para o efecto; agds causa xustificada e/ou de forza maior
alegada (e que deberd ser valorada e, de ser o caso, aceptada por parte do
6érgano convocante e responsable do nomeamento que, neste caso, serd a
Alcaldia).

e A existencia de expediente disciplinario que conleve a separacién do servizo,
ou atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta e/ou definitiva para o
desemperio de empregos publicos.

e Falecemento, incapacidade permanentemente ou cumprimento da idade
ordinaria de xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

Cando se deba proceder a unha contratacion temporal ou nomeamento
ofertardselle o posto de traballa & primeira persoa aspirante da lista.

Unha vez rematada a relacién de servizo, o seqguinte chamamento correspondera a
seguinte persoa en virtude da puntucacién inicialmente acada da no proceso
selectivo dentro da bolsa de emprego, de tal xeito que cada aspirante pasara ao
final da lista unha vez remadada a contratacién durante o periodo de
funcionamento da bolsa.

12. Proteccion de datos de caracter persoal.

Mediante a participacién no referido proceso, as persoas titulares de datos de
caracter persoal consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de
levar a cabo a seleccién, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de
probas e avaliacién, asi como a provisién de postos e confeccién do banco de datos
ou lista de espera.

Asi mesmo, as participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a slUa exposicién no taboleiro de anuncios
deste Concello e na paxina web aos efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de contratacidén, aos representantes dos traballadores, a outras
administraciéns publicas asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con
rango de Lei.

As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacién,
supresidn e oposicién e cantos outros dereitos se atopen recollidos no RGPD (UE)
2016/679 e na Lei 3/2018, de 5 de decembro sobre Proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, mediante escrito dirixido ao enderezo electrénico
persoal@concellodebueu.gal ou comunicaciéon dirixida ao Concello de Bueu,
referencia proteccién de datos, ria Eduardo Vincenti, 8, 36930 Bueu (Pontevedra).
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132 Periodo de proba.

O persoal contratado quedard sometido a un periodo de proba de quince
(15) dias, de conformidade co artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. O
periodo de proba non se vera interrompido polas situaciéns de incapacidade
laboral, maternidade e adopcién ou acollemento, que poida afectar ao
traballador/a.

142 Incidencias.

O Tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacién e
poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

152 Disposicions derradeiras.

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, serd de aplicacion
supletoria o establecido na Lei 40/2015 de de réxime xuridico do sector
publico, na Lei 39/2015 de Procedemento administrativo, no Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei
de Administracion Local de Galicia e demais lexislacién vixente que sexa de
aplicacién e no Estatuto dos Traballadores.

Segunda.—As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven
das mesma e das actuaciéns do Tribunal Cualificador, poderan ser
impugnados polos/as interesados/as no caso e na forma establecidos na Lei
39/2015 de Procedemento administrativo, no Estatuto Basico do Empregado
Pdblico,, asi como na Lei Reguladora da Xurisdiccion Contencioso
Administrativa e normas vixentes concordantes. A presentacién de
reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo salvo que
asi o decida o érgano convocante do mesmo.

162 Publicidade do procedemento.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a
publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Bueu (https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se accede a través da paxina
web municipal www.concellodebueu.gal no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial e no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

TRARTCT TR AU AR RESRETS
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ANEXO |

TEMARIO CONVOCATORIA PRAZA DE TRABALLADOR /A SOCIAL

LISTAXE DE CONTRATACION

PRIMEIRA PARTE (XERAL)

1.
2.

A Constitucién Espafola de 1.978, Dereitos e Deberes dos espafois.

Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para
Galicia: titulo |, titulo Il e titulo III.

O Municipio, organizacién e competencia.

Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions  Publicas: Prazos, Fases , revisiéns, Reclamaciéns,
recursos e responsabilidades das Administracions Publicas

A organizaciéon municipal. Funcionamento dos érganos colexiados locais.
Composicién e atribuciéns.

Lei 4/2019, do 17 de xullo, da Administracién dixital de Galicia: titulo
preliminar, titulo | capitulo I.

Lei Orgédnica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade: titulo preliminar e titulo I.

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién

integral contra a violencia de xénero: titulo I.

10.Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e

da boa administracion.

SEGUNDA PARTE (ESPECIFICA)

1.

Politicas actuais do Estado de benestar. Accién Social. Concepto de
xustiza social. Construcién histérica do traballo social no marco do
proceso e desenvolvemento do benestar social en Espafia.

Marco legal dos servizos sociais: Constitucién espafola, Estatuto de

autonomia, normativa reguladora de réxime local.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Estructura
e contido.

Principios basicos do traballo social.

O método e a metodoloxia en traballo social. Evolucién histérica da
metodoloxia en traballo social. Formulaciéns e revisién dos métodos
cldsicos. Formulaciéns actuais: a estrutura basica de procedemento.
Fases do proceso metodoldxico.

A planificacién social no traballo social: plan, programa e proxecto.
Técnicas en traballo social: de cofiecemento, de diagndstico, de
intervencién e de avaliacién.

Instrumentos especificos en traballo social: ficha social, informe social,
escalas de valoracién social e proxecto de intervencién social.

Soportes documentais e informaticos en traballo social.

A entrevista en traballo social. Tipoloxias e técnicas aplicables.
Transferencia e contra transferencia na relacién profesional. A visita
domiciliaria en traballo social: encadramento e estrutura.

O traballo social individual. Evolucién histérica da intervencién individual.
Natureza, filosofia, valores e principios. Modelos na intervencién
individual. Diagndstico. Desefio da intervencién. Técnicas fundamentais.
O traballo social familiar. A familia concepto e tipos. Os novos tipos de
familia. Familia e crise. A familia multiproblema. O enfoque sistémico na
intervencién con familias: conceptos claves. A estrutura familiar. Os
ciclos vitais. Caracteristicas da entrevista sistémica. O proceso de axuda.
O traballo social en rede. Orixe e concepto de rede. Tipoloxia da rede.
Caracteristicas das redes. Funciéns da rede social. Obxectivos do traballo
en rede. Fases da intervencion. O traballo interdisciplinar na intervencién
social complexa.

O traballo social de grupo. Concepto e evolucién da intervencién grupal
en traballo social. Tipos de grupos. Elementos estruturais do grupo.
Etapas da vida do grupo. Liderado-comunicacién-conflito e negociaciéon
no grupo. As dindmicas de traballo no grupo. Obxectivos e papel da
traballadora social dinamizadora do grupo.

Traballo social comunitario. Concepto. Modelos de intervencion en
traballo social comunitario. Fases metodoléxicas: analise da comunidade,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

diagnéstico participativo, elaboracién do proxecto de intervencion,
negociacién e implantacién, avaliaciéon continua e final.

A/o traballador/a social como compofiente dun equipo de traballo
interdisciplinar: principios bdsicos, fundamento e funciéns. Conceptos
basicos: interprofesionalidade, multidisciplinariedade,
interdisciplinariedade e transdisciplinariedade.

A investigacién social. Técnicas e aplicaciéns no traballo social. O informe
da investigacion.

O traballo social nos servizos sociais comunitarios basicos. Decreto
99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento.

Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias.
Organizacién. Programas. Equipamentos.

O Plan concertado de prestaciéns basicas de servizos sociais. Concepto,
programas basicos e compromisos. Administracions implicadas:
cooperacién e coordinacion.

Lei 10/2013 de 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. Obxecto
e estructura.

Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013,
do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia, no relativo &
tramitacion da renda de inclusién social de Galicia e das axudas de
inclusiéon social (DOG n? 43 do 1/3/2019) (+info) Modificado polo art. 28
da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas. (DOG n® 246 do 27/12/2019)

Voluntariado e accién social non gobernamental. Lei 10/2011, do 28 de
novembro, de accién voluntaria.

O Servizo de axuda no fogar. Definicién. Obxectivos. Persoas usuarias,
profesionais que intervenen. Prestacidns e tarefas. Organizacion.

Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e
Atencién a persoas en situaciéon de dependencia. Fundamentos, recurso,
tramitacién, avaliacién e seguimento.

Configuracién do sistema para a autonomia persoal e atencién &
dependencia. Finalidades do sistema. Niveis de proteccion.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Decreto 89/2016, do 30 de xufo, polo que se regula a creacién, o uso e o
acceso & Historia Social Unica Electrénica.

A poboacién inmigrante, Lei organica 8/2000 de 22 de decembro, da Lei
Orgénica 4/2000 de 11 de Xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
extranxeiros en Espafia e a sUa integraciéon social: Reagrupamento
familiar e arraigo

Niveis de atencion en familia, menores e adolescentes: indicadores e
actuacién en situaciéons de risco e desamparo. Niveis e medidas de
intervencién e criterios de aplicacién de apoio & familia (garda, tutela
administrativa e ordinaria). Recursos.

Normativa reguladora vixente do sistema de proteccién a infancia e a
adolescencia autondmica: dmbitos de actuacién. Concepto e tipoloxias
de familia. Principios reitores e competencias. Actuaciéns e medidas de
prevencion. Dereitos e deberes do/da menor. O interese superior do/da
menor. O principio de minima intervencion.

O maltrato & infancia: definicidén e tipoloxia. Factores de risco. O proceso
de intervencién ante o maltrato infantil. Prevencién. Deteccién e
tratamento social. Protocolo de actuacién ante o maltrato infantil.
Menores en conflito social. Menores infractores. Regulamento para a
execucién das medidas xudiciais privativas e non privativas de liberdade.
Medidas educativas correctoras. Conciliacion ou reparacién entre o/a
menor e a vitima.

A Lei 3/2011, do 30 de xufo, de apoio & familia e & convivencia de
Galicia.

Diversidade funcional. Tipoloxia. Equipos de valoracién: recoiiecemento
do grao de discapacidade. Accesibilidade: o contorno como medio
facilitador do desenvolvemento biopsicosocial. Recursos orientados &
prevencién e ao tratamento. O papel da/do profesional de traballo social
na accién integradora a nivel familiar, laboral, educativa, de ocio e
tempo libre.

Traballo social e persoas maiores. Aspectos demograficos e sociais do
envellecemento na Comunidade Auténoma de Galicia. Recursos e
equipamentos: tipoloxia. O traballo social coas persoas maiores na
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

comunidade e nas instituciéns: valoracién e intervencién. Vulnerabilidade
e maltrato nas persoas maiores.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién
de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.
Normativa autonémica de prevencién e tratamento da violencia de
xénero. Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero. Protocolos de actuacién.
Equipamentos, programas e recursos.

Traballo social e inclusién social: situaciéns de vulnerabilidade e
cronicidade. O traballo social e o senfogarismo. Grupos de poboacién
mais vulnerables. Caracteristicas. Recursos, servizos e prestacions.

Etica profesional. Cédigo Deontoldxico. Descriciébn e &mbito de
aplicacién. Principios xerais da Profesién. Dereitos e deberes das/dos
traballadoras/es sociais. Relacién coa persoausuaria. Relacién con
outros/as profesionais. Relacién coas institucions.

Codigo Deontoloxico: A confidencialidade e segredo profesional. As
Comisiéns Deontoléxicas.

Movementos migratorios: a poboacion migrante con necesidades de
atencién social. Migraciéns e clases sociais. Papel da iniciativa social. O
traballo social nesta contorna.
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Anexo 11
SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Bolsa de emprego Traballador/a Social

D/DNA

DNI ENDEREZO
CP LOCALIDADE

TELEFONO 1 PROVINCIA -

S

; CORREO <

TELEFONO 2 ) S

ELECTRONICO S

2

[a)

EXPONO: &

OR

A vista da convocatoria dun proceso selectivo para a creacién dunha bolsa de emprego para a
contratacion dun/ha Traballador/a Social e considerando reunir os requisitos esixidos na base quinta,
de conformidade coa documentacién que se xunta e co cofiecemento e expresa aceptacion das bases da
convocatoria,

SOLICITO:
Ser admitido/ a no proceso selectivo, de conformidade coas bases da convocatoria.

DOCUMENTACION ACHEGADA:

e  Copia DNI
e Titulacién esixida para o posto.
e Celga4.
[] ]
MARCAR A OPCION PARA O EXAME: Galego Castelan
Bueu, de de 2021.
Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BUEU.

Rexistro Xeral do Concello

Anexo IIT
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DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN MOTIVOS DE
INCOMPATIBILIDADE

DI/ttt et b e bttt e b s e b e senneseneene

provisto/a de D.IN.I D°...cc.ovvvivirniinirieneeeeienen, , con enderezo na
R/ttt nam. ........... PiSO.ceeeienenee.

CPeeeieeen, Localidade,.......ccoooevuvvevevevnneeeennne 11 18001 (ot |5} o TSR
Provincia.....cccceceeeverveneneneeneennenn CP...oe. Teléfono........cccevveveeneeneeencn.

De conformidade coas Bases de Seleccion que regulan a bolsa de emprego para a contratacién temporal
dun/ha Traballador/a Social

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns puiblicas, de non padecer enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempeiio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a
que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, éas
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente,
nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos
termos, o acceso 6 emprego publico.
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