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Concelleira delegada de Economia, Emprego, Normalizacién

Silvia Carballo Gonzélez (1 para 1)
linguistica y Turismo

BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE 1 PERSOA PARA A OFICINA DE INFORMACION TURISTICA LOCAL.

12 Obxecto.

Estas bases tefien por obxecto regular o proceso selectivo para a creacién dunha bolsa para os
efectos de contratacion laboral temporal para a cobertura de UNHA (1) persoa para a oficina de
Turismo a tempo completo e na modalidade de contrato temporal por obra ou servizo
determinado que permita cubrir as necesidades do Concello cando concorra algunha das
seguintes circunstancias:

Data de Sinatura: 09/06/2021

* Necesidade do servizo
* Incapacidade temporal

*  Permiso por paternidade/maternidade

O sistema de seleccién sera a través de oposicion de conformidade co recollido nas presentes
bases e nas Bases reguladoras para a concesion de subvenciéns, en réxime de concorrencia
competitiva, para o financiamento dos custos da dotacién de persoal para a realizacion de
tarefas de informacién en oficinas de turismo adheridas 4 rede de oficinas de turismo Rias
Baixas .

A urxencia da contratacién vén motivada por necesidades do servizo.

22 Ambito temporal da bolsa e caracteristicas da contratacion.

A bolsa de emprego terd unha vixencia de 4 anos e perdera a sUa vixencia cando concorra
algunha das seguintes circunstancias:

*  Finalizacién do prazo de duracion.

* Creaciéon dunha nova bolsa coas persoas aspirantes que deriven dun novo proceso
selectivo convocado para cubrir prazas de igual categoria e grupo de clasificacién con
persoal laboral fixo ou funcionario de carreira.

* Desaparezan as circunstancias que motivaron a cobertura da praza.

Na seleccién do persoal integrante das diferentes listas da bolsa de emprego
respectaranse os seguintes principios:

*  Publicidade das convocatorias e dos requisitos para integrar as listas da bolsa.

* lgualdade, de acordo c6s requisitos xerais de acceso ao emprego publico e os
requisitos do posto.

*  Meérito e capacidade.

* Transparencia na xestiéon do proceso.
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Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de contrato temporal por obra ou servizo
determinado para a prestacion do Servizo de informacién turistica local , coa categoria de Cl e
grupo de cotizacién 5, cunha xornada establecida en 37,5 horas semanais, que se prestaran en
horario que se distribuird segundo as necesidades e organizaciéon do servizo, en quendas de
mana ou tarde, cos descansos que regulamentariamente correspondan. A categoria do posto

A duracién maxima do contrato sera de 3 meses.

32 Retribucions e financiamento

As contrataciéns financiaranse con cargo & subvencién concedida pola Deputacién de
Pontevedra ao abeiro das bases reguladoras para a concesiéon de subvenciéns, en réxime de
concorrencia competitiva, para o financiamento dos custos da dotacién de persoal para a
realizacién de tarefas de informacién en oficinas de turismo adheridas 4 rede de oficinas de
turismo Rias Baixas e con cargo aos orzamentos do Concello de Bueu para o exercicio
correspondente.

As retribucions brutas para o posto seran as correspondentes & categoria e posto recollidos no
Convenio de Persoal Laboral do Concello de Bueu.

4? Funcions

As tarefas a realizar estan relacionadas coa informacion turistica local aos turistas e visitantes
no punto de informacién municipal e consistiran en:

* Asesorar e informar ao turista no punto de informacién tendo en conta as normas de
protocolo basicas.

* Guiar e asistir aos turistas respecto de visitas, traslados,...empregando as estratexias de
comunicacién adecuadas.

* Informar e conducir a turistas e viaxeiros, fomentando o respecto pola riqueza do
patrimonio cultural e natural.

* Atender as continxencias, imprevistos e queixas que poidan xurdir.

52 Requisitos das aspirantes.

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes requisitos
minimos de caracter xeral:

1.Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos nos
arts. 56 e 57 do RD lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido do EBEP. Os
estranxeiros residentes legalmente en Espafa poderan acceder aos postos convocados e
reservados para persoal laboral, debendo acreditar na fase de comprobacién de requisitos,
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unha vez superado o proceso selectivo, que retnen as condicions legais para a sua
contratacion.

2.Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas.

3.Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacién prevista na
normativa vixente.

4.Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) dalgunha das seguintes titulacions:

* Ciclo superior de Guia, informacién e asistencia turisticas.

* Certificado de profesionalidade de promocion turistica local e informacién ao
visitante (Cédigo HOTI0108).

* Grao en Turismo ou equivalente.

5.Non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o desempefio das

funcions correspondentes ao posto de traballo para o que se opta. O cumprimento deste
requisito acreditarase mediante certificado ou informe médico oficial. Deberad ser achegado
unha vez finalizado o proceso selectivo unicamente por aquelas candidatas que se propofnan
para ser contratadas.

Para estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con discapacidade coas
demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacién fisicas ou psiquicas senén
nos casos en que sexan incompatibles co normal desemperio de traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizaciéns das probas, de
forma que gocen de igualdade de oportunidades coas demais participantes. A condicién de
discapacidade e a stia compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo organismo
competente.

6.Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns
Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns asignadas & praza
convocada.

7.Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na lei
53/1984, do 26 decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Pdblicas.

62Solicitudes e prazo.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Bueu, a través da sede
electrénica ou por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei de procedemento
administrativo, coa seguinte documentacion:

* Modelo de instancia de participacion no proceso selectivo (Anexo Il), que estara
disponible na web do Concello (www.concellodebueu.gal).

* Copia do DNI ou documento acreditativo da sta identidade.
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* Acreditacion da titulaciéon esixida para desempenar o posto.

*  Acreditacién documental de posuir o titulo do CELGA 4 ou equivalente, homologado de
acordo co grupo de titulacién dos postos, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega, para os efectos da exencién da proba de cofiecemento
da lingua galega.

O prazo para a presentacion de solicitudes é de 5 dias habiles dende a publicacién do anuncio

da convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra.

Por razén de urxencia, naqueles casos en que non se presente a solicitude a través do Rexistro
xeral do Concello ou sede electrénica municipal serd necesario remitir unha copia da solicitude
rexistrada ao enderezo “persoal@concellodebueu.gal” dentro do prazo de presentacion de

solicitudes.

72 Procedemento de seleccion

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase o listado provisional de
admitidas e excluidas, asi como o motivo da exclusion, de ser o caso. A partir de aqui habera un
prazo de 2 dias habiles para a emenda de documentacién. Logo publicarase o listado definitivo.

O procedemento de seleccién serd o de oposicién e consistird na realizacion de 2 probas
tedricas de caracter obrigatorio e eliminatorio.

12 PROBA: Tipo test de 20 preguntas.

Relacionado coas tarefas propias do posto de traballo a desenvolver en base ao temario que
figura como Anexo | a estas bases, no tempo de realizaciéon que acorde o Tribunal.

O exercicio terd lugar na data e hora sinalado polo tribunal en chamamento Unico, e as
aspirantes que non concorran ao mesmo perderan o seu dereito a participar no proceso, sen
posibilidade de aprazamento da proba de ningtn tipo.

As candidatas admitidas deberan acudir provistas de DNI ou equivalente e boligrafo de cor azul
ou negro para a realizacién da proba.

O exercicio puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter un minimo de 5
puntos. Ao remate do exercicio e rematada a correccion do mesmo, o tribunal fard publica a
relacion de aspirantes coa puntuacién do proceso.

22 PROBA: Conecemento da lingua galega.

Exercicio de caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de conecemento do idioma galego, coa traducién
dun texto do castelan ao galego durante un tempo maximo de 30 minutos.

Cualificarase de apto/non apto.
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Estardn exentos da realizacién deste exercicio as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentaciéon de instancias, posuir o titulo do CELGA 4 ou equivalente
homologado de acordo co grupo de titulacién do posto, segundo o disposto na Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega.

Unha vez publicada a relaciéon de aspirantes coa puntuacién total do proceso selectivo, o
tribunal concedera un prazo maximo de 2 dias habiles para a presentacion das reclamaciéns e
alegacions que se estimen oportunas.

No caso de producirse empates nas puntuaciéns do exame, resolverase a través de sorteo
publico.

8? Tribunal cualificador.

A composicion do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico e non poden ser parte do mesmo os funcionarios interinos nin o persoal
eventual.

O Tribunal estara integrado por:

* Presidente/a: un/ha funcionario/a da Corporacion Municipal, con titulacién igual ou
superior a esixida para os postos convocados.

* Secretario/a: Un funcionario/a do Concello de Bueu con titulacién igual ou superior a
esixida para os postos convocados

*  Vogais: 3 funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Bueu ou de
calquera outra administracion publica, con titulacién igual ou superior & esixida para os
postos convocados.

Asi mesmo nomearanse un nimero igual de suplentes para cubrir as posibles ausencias ou
vacantes dos membros titulares.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. O tribunal cualificador non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus membros (titulares ou
suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia do /a presidente/a e do/a
secretario/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co
establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

O Tribunal quedara facultado para resolver todas as dubidas que puideran xurdir na aplicacion
destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o
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non previsto nas presentes bases. A actuacion do tribunal rexerase polo disposto nas presentes
bases e na Lei 39/2015.

92 Aprobacion da bolsa de emprego.

A proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a creacién da bolsa
de emprego coa relaciéon de persoas que superaron o proceso selectivo por orde de maior a
menor puntuacion. Esta resolucion publicarase no taboleiro electrénico de anuncios e na
paxina web do Concello para o coflecemento das persoas interesadas e demais efectos legais.

A contratacién de persoal segundo proceda para o posto de traballo ofertado efectuarase
seguindo a orde de puntuacion establecida na bolsa de emprego.

10? Funcionamento da bolsa de emprego

O funcionamento da bolsa de emprego respectara os principios igualdade de oportunidades e
non discriminacion.

1. Cando se deba proceder a unha contratacién temporal ou nomeamento ofertaraselle o
posto de traballo & primeira persoa aspirante da lista, a través de chamamento telefénico ao
namero de teléfono facilitado polos integrantes da bolsa de emprego no momento de terse
presentado ao proceso selectivo para a stia creacion.

Asi, co obxectivo de garantir unha  adecuada eficacia deste procedemento, os/as
interesados/as deberdn comunicar ao Concello, baixo a sGa responsabilidade, calquera
alteracion destes datos de contacto para os efectos do chamamento, que se puidera ter
producido.

Realizaranse un maximo de tres avisos, durante ese dia e o seguinte, a distintas horas.

2.- Daraselle un prazo de 24 horas desde o chamamento para que acepte ou renuncie o posto
ofertado. En caso de que non exista resposta ao chamamento , enténdese que renuncia ao
posto e podera chamarse & seguinte persoa candidata da lista.

3.- De terse respondido ao chamamento no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito :
3.1.- Suspension.

No suposto de rexeitamento da oferta, a interesada deberd alegar algunha das
causas/situaciéns xustificadas que a continuacion se relacionan, dando lugar a conservar a sta
posicion ordinal dentro da bolsa de traballo (suspension).

De non ser asi, sen ter alegado algunha destas causas (ou téndose alegado, sen acompafarse
da posterior xustificacion documental no prazo indicado), seria eliminado da bolsa.

As causas/situaciéns de suspension seran as seguintes:

a) Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento, permiso de
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paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou
situaciéons asimilables, que deberd acreditarse mediante un xustificante do sistema publico de
saude ou certificado médico oficial no caso de mutualistas.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuins ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

c) Estar en situacion de servizo activo noutra Administracién publica, acreditado mediante a
oportuna certificacion de servizos, que inclia a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situacidns de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacién da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como
auténomo.

A documentacion xustificativa da existencia de causas/situacions de suspensién debera
presentarse no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao do chamamento
polo Concello.

A acreditacion documental da finalizacién da causa que xerou a suspension farase nun prazo
non superior aos 15 dias habiles desde o cesamento ou terminacién desta e producira efecto o
primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar este prazo a persoa candidata pasara
ao final da bolsa de emprego.

3.2.- Aceptacion

No suposto de aceptacion da oferta, o/a interesado/a deberad tomar posesion, e iniciar a
relacion de servizo, no prazo fixado ao efecto, previo resolucion de nomeamento por parte da
Alcaldia; debendo achegar, antes de dito nomeamento, a seguinte documentacion:

* Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitaciéon
fisica ou psiquica que o/a inhabilite para o desenvolvemento das funciéns propias da
praza

* Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administraciéns publicas, e non atoparse en ningunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.
(Anexo Il1).

* Numero de afiliacién & Seguridade Social /copia tarxeta sanitaria.

* Numero de conta para o ingreso da némina.

3.3 Baixa definitiva
Seran causas de baixa definitiva na bolsa de traballo as seguintes:

* Orexeitamento da oferta sen causa xustificada segundo o establecido nestas bases.
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*  Renuncia voluntaria 4 permanencia na bolsa de traballo.

* Non reunir os requisitos esixidos para o nomeamento (ou terse producido falsidade
dos mesmos).

* Non tomar posesion, nin iniciar a relacion de servizo, no prazo e/ou datas establecidos
para o efecto; agas causa xustificada e/ou de forza maior alegada (e que debera ser
valorada e, de ser o caso, aceptada por parte do 6rgano convocante e responsable do
nomeamento que, neste caso, sera a Alcaldia).

* A existencia de expediente disciplinario que conleve a separacién do servizo, ou
atoparse en situacién de inhabilitacion absoluta e/ou definitiva para o desempeiio de
empregos publicos.

* Falecemento, incapacidade permanentemente ou cumprimento da idade ordinaria de
xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

Ao cesar na relacion de servizo, o/a aspirante retornara & posiciéon ordinal que, en cada
momento, e en virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle
corresponda dentro da bolsa de emprego.

11%.- Publicidade do procedemento

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello, na paxina web municipal www.concellodebueu.gal e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica (https://bueu.sedelectronica.gal). O anuncio da convocatoria
publicarasae no boletin Oficial da provincia de Pontevedra.

122.- Proteccion de datos de caracter persoal.

Mediante a participacién no referido proceso, as persoas titulares de datos de caracter persoal
consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, o
rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e avaliacién, asi como a
provision de postos e confeccion do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, as participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais
sexan comunicados mediante a slla exposiciéon no taboleiro de anuncios deste Concello e na
paxina web aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de contrataciéon, aos
representantes dos traballadores, a outras administraciéns publicas asi como aquelas cesions
autorizadas nunha norma con rango de Lei.

As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresion e
oposicidon e cantos outros dereitos se atopen recollidos no RGPD (UE) 2016/679 e na Lei
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3/2018, de 5 de decembro sobre Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
mediante escrito dirixido ao enderezo electrénico persoal@concellodebueu.gal ou
comunicacién dirixida ao Concello de Bueu, referencia proteccion de datos, rda Eduardo
Vincenti, 8, 36930 Bueu (Pontevedra).

132.—Disposiciéns derradeiras

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion supletoria o establecido

na Lei de Procedemento Administrativo Comun, no Estatuto Basico do Empregado Publico, na
Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia e demais

lexislaciéon vixente que sexa de aplicacion e no Estatuto dos Traballadores.

Segunda.—As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das
actuacions do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados/as no caso e
na forma establecidos na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do sector publico, na lei 39/2015 de
procedemento administrativo comun, asi como na Lei Reguladora da Xurisdiccién Contencioso
Administrativa e normas vixentes concordantes. A presentacion de reclamaciéns non
suspendera a continuacién do proceso selectivo salvo que asi o decida o érgano convocante do
mesmo.
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ANEXO |
TEMARIO
XERAL:
1. A Constituciéon Espanola de 1978: Dereitos e deberes fundamentais.
2. Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: A organizacién municipal.
ESPECIFICO:

1. Lei 7/2011 de Turismo de Galicia: organizacion e competencias da administracion galega,
dereitos e obrigas das persoas usuarias turisticas, recursos, organizacion e calidade turisticos;
dereitos e obrigas das empresas turisticas, réxime para o exercicio de actividades e prestacion
de servizos turisticos; empresas de aloxamento turistico.

2. As Rias Baixas.
3. Espazos naturais protexidos no concello de Bueu.

4. Parque Nacional Maritimo Terrestre das lllas Atlanticas de Galicia: o parque nacional,
valores, autorizacions.

5. Rueiro e praias do concello de Bueu.
6. O Museo Masso. Centros museisticos, medioambientais e de interpretacion en Bueu.
7. Principais eventos e festas en Bueu.

8. Medios de transporte en Bueu: principais empresas e rutas.
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Bolsa de emprego oficina de turismo

D/DNA
DNI ENDEREZO
cP LOCALIDADE
TELEFONO 1 PROVINCIA

) CORREO
TELEFONO 2 )

ELECTRONICO

EXPONO:

A vista da convocatoria dun proceso selectivo para a creacién dunha bolsa de emprego para a
contratacién dun/ha informador/a turistico/a local para a oficina de turismo e considerando
reunir os requisitos esixidos na base quinta, de conformidade coa documentacién que se xunta
e co coflecemento e expresa aceptacion das bases da convocatoria,

SOLICITO:
Ser admitido/ a no proceso selectivo, de conformidade coas bases da convocatoria.
DOCUMENTACION ACHEGADA:

*  CopiaDNI

* Titulacién esixida para o posto.

* Celga4.
MARCAR A OPCION PARA O EXAME: I Galego I castelan
Bueu, de de 2021.
Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BUEU.

Rexistro Xeral do Concello
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DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN MOTIVOS DE INCOMPATIBILIDADE

D2ttt ettt sttt e h et st be st et be s e ebeenee

provisto/ade D.N.L. N°......ooiiiiciiieicieeecreee e , con enderezo na

R/ et e nam. ........... PiSO..uvvereeennnnen.

CPueeeeeeeeenn, Localidade,........ccoovvevveeeneeeeennnnn. MUNICIPIO...cevvreeeeerreeeeeireeecerrreeeeeireeeens
Provincia......ccoceeeeveeenieeecieeeieenns CP...... Teléfono.......coceveeecveeenienee.

De conformidade coas Bases de Seleccion que regulan a bolsa de emprego para a contratacion
temporal dun/ha informador/a turistico local

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas,
de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das
funcions ou tarefas correspondentes 4 praza & que opto e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Autonomas ou as Entidades
Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; -no caso de ser nacional
doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

XY [« TR
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