:i{ DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 6 de febreiro de 2020
Nam. 25

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
BUEU

Persoal, oposicions

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN REXIME
DE INTERINIDADE UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL DO
CONCELLO DE BUEU. (QUENDA LIBRE)

Expediente: 3189/2019
Codigo SIA: 1428945
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Asunto: Proceso selectivo para a cobertura dunha praza de TECNICO OU TECNICA de
administracién Xeral, en réxime de interinidade, do Concello de Bueu

Responsable: Secretaria
Documento: Anuncio de alcaldia

Trdmite: Convocatoria e publicacion das bases reguladoras do procedemento selectivo para
cubrir en réxime de interinidade unha praza de Técnico/a de Administraciéon Xeral (rama
xuridica) do concello de Bueu. (quenda libre)

Mediante acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién celebrada en data 24.01.2020,
convocouse o procedemento selectivo para cubrir, en réxime de interinidade, unha praza de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL do concello de Bueu (quenda libre) de acordo coas
bases que de seguido se relacionan:

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, EN REXIME
DE INTERINIDADE, UNHA PRAZA DE TECNICO OU TECNICA DE ADMINISTRACION
XERAL DO CONCELLO DE BUEU (QUENDA LIBRE)

I. OBXECTO E SISTEMA DE SELECCION
12 Obxecto, descricién do posto de traballo, xustificaciéon da necesidade e funcions xerais

1.1. Obxecto e descricién do posto e normativa de aplicacion.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento selectivo de concorrencia
competitiva para a cobertura, en réxime de interinidade, polo sistema de oposicién, dunha (01)
praza de Técnico ou Técnica de administracion xeral, encadrada na escala de Administracion
xeral, subescala técnica, clase superior, e integrada no grupo A, subgrupo A1, nivel CD 25, adscrita
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ao departamento de Urbanismo, medio ambiente e actividade de supervisién, vacante na plantilla
de persoal funcionario do concello de Bueu, dotada coas retribuciéns basicas correspondentes
ao seu grupo de titulaciéon e coas complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se
adscriba a praza, ata que a praza sexa cuberta por funcionario de carreira, consonte ao disposto
no capitulo [, titulo V da lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (DOG ndm.
82 de 04.05.2015) (en adiante LEPG), 10 e capitulo I do titulo IV do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE num. 261 de 31.10.2015), na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Réxime Local, no Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio e no art. 30 do acordo regulador das condiciéons de emprego
do persoal funcionario ao servizo do concello de Bueu (BOP nim. 179 de 17.09.2014).

1.2 Xustificacién da necesidade do procedemento.

A necesidade do procedemento selectivo que se regula nas presentes bases resulta da
concorrencia da circunstancia consistente na existencia do posto vacante, con dotacion
orzamentaria, sen que sexa posible a stia cobertura por persoal funcionario de carreira, nos
termos que resultan do artigo 23.2.a) da LFPG, sendo urxente, necesaria e inaprazable a sta
provision xa que neste momento se atopa sen funcionario algiin da citada subescala que permita
garantir o funcionamento dos servizos administrativos correspondentes no departamento de
adscricién baixo principios de eficacia e eficiencia pola insuficiencia de medios persoais axeitados.

1.3. Funcidns xerais.

As tarefas e funcions a desempenar, con cardcter transitorio ata a ocupacién definitiva da
praza por funcionario de carreira, son as legalmente previstas para estas prazas, prestando apoio
xuridico no desenvolvemento das funciéns encomendadas 6 departamento no que se integra.

En todo caso, realizara as funcions xerais de apoio xuridico e asesoramento sobre as materias
xuridicas que afectan ao departamento, €, en concreto, as seguintes:

— Realizar informes xuridicos cando se lle requira, na area de Urbanismo, medio
ambiente e actividade de supervisidn.

— Formular propostas de resolucion de expedientes da tramitacion da cal sexa
responsable o departamento de adscricion.

— Revisidn e, no seu caso,novaelaboracion de impresos e formularios, correspondentes
a procedementos tipo do departamento de adscricién, co fin de mellorar a sda
eficacia na consecucion dos obxectivos para os que foron creados

— Preparacion de modelos de documentos normalizados correspondentes a
procedementos tipo do departamento de adscricion.

— Prestar o servizo de asesoramento legal dentro das areas administrativas do
departamento de adscricidn.

— A instrucién e coordinacién dos procedementos administrativos na area de
adscricién
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— Asesoramento e informaciéon no proceso de toma de decisién polos diferentes
6rganos municipais nos procedementos administrativos do departamento de
adscricion.

— Elaboracién de informes, estudos, e normativa de caracter interno.

— - Revision, actualizacién e ordenacién da normativa municipal que afecta a area
funcional do departamento

— Informar, aos dérganos superiores competentes, sobre o contido dos diferentes
expedientes administrativos.

As funciéns enunciadas na presente base son meramente enunciativas, nin exhaustivas,
nin excluintes doutras que lle correspondan en funcién do corpo, escala, subescala, categoria,
titulacién esixible para o seu acceso e da integracion do posto de traballo no departamento de
Urbanismo, medio ambiente e actividade de supervision e sen prexuizo das modificaciéns na
estrutura administrativa do concello e das ordes e instrucidns que dende os 6rganos de goberno
e os organos directivos se dean no exercicio da potestade organizativa.

22 —Sistema de seleccion

En aplicacion do disposto na normativa sinalada no artigo 1.12 das presentes bases, o sistema
de seleccién sera o de OPOSICION LIBRE previsto no artigo 56.2 da LEPG consistente na
superacion das probas que se establecen nas presentes bases e que permiten determinar a
capacidade dos aspirantes e establecer a orde de prelacion entre elas.

1. REQUISITOS DOS ASPIRANTES, ADMISION, PROBAS SELECTIVAS E CUALIFICACIONS
32 Requisitos dos aspirantes.

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes requisitos
minimos de caracter xeral:

1. Nacionalidade: Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos
previstos nos arts. 56 e 57 do TREBEP e 50 e seguintes da LFPG. Os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea poderdn acceder, como persoal funcionario, en igualdade de
condiciones que os espafiois aos empregos publicos, asi como as persoas incluidas no ambito
de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos
no apartado 1 do artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a siia nacionalidade, os conxuxes dos espafiois
e dos nacionais doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que non estean separados
de dereito. Nas mesmas condiciéns poderan participar as/os seus descendentes e as/os do seu
coénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade dependentes
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2. Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

3. Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacion
prevista na normativa vixente.

4. Habilitacion: Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario. No caso de ser nacional de
outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

5. Titulacidn: Estar en posesién ou en condicién de obter, antes da finalizaciéon do prazo de
presentacion de instancias, o titulo de grao ou licenciatura en Dereito, en Ciencias Politicas,
Econdémicas, Administracion e Direcciéon de Empresas, actuario ou intendente mercantil, ou
equivalentes, ou estar en condicidns de obtelo o dia en que remate o prazo de presentaciéon de
instancias. As equivalencias deberan de acreditarse polos aspirantes.

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente convalidacién ou da credencial que acredite, se é o caso, a homologacion do
titulo, mediante certificado expedido polo organismo competente para establecelas. Este requisito
non serd de aplicaciéon aos aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sda cualificacién
profesional, no &mbito das profesions reguladas, ao abeiro das disposicidons de dereito da Unién
Europea.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nesta base a data na que
remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, cando menos, ata a data do seu
nomeamento como persoal funcionario interino.

2 —Persoas con discapacidade.

As persoas con discapacidade recofiecida seran admitidos/as as probas selectivas en igualdade
de condiciéns que os demais aspirantes, sempre que as suas limitacions non sexan incompatibles
co normal desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes aos postos convocados.

Neste senso, as persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia da mesma,
presente especiais dificultades para a realizacién das probas selectivas reguladas nas presentes
bases, poderan formular peticién concreta na solicitude de participacién, na cal deben reflectir
as necesidades especificas que teflan para acceder ao proceso de seleccion.

En tal caso, e para efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou non
da concesion do solicitado, o candidato xuntara o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano
técnico de cualificaciéon do grao de minusvalia competente, acreditando de forma que faga fe,
a deficiencia ou deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recofiecido,
nos termos que resultan da ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia,
pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.
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52 Solicitudes de participacion no procedemento selectivo
5.1. Lugar e prazo de presentacion
a) Presentacion electrdnica preferente.

A solicitude de participaciéon no procedemento selectivo realizarase, de forma preferente, por
medios electrdnicos, a través do formulario disponible na sede electrénica do concello de Bueu.

Para a presentacién das solicitudes a través do rexistro electréonico a sede electrénica
do concello de Bueu admite os certificados electrénicos do sistema Cl@ve que contempla a
utilizacién de sistemas de identificacion baseados en claves concertadas (sistemas de usuario
e contrasinal), e os certificados electrénicos (incluido o DNIe).

b) Presentacién presencial opcional.

Opcionalmente poderan presentarse as solicitudes presencialmente en calquera dos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun, utilizando
o formulario normalizado para a presentacién presencial deste procedemento que se recolle
como anexo Il as presentes bases. O modelo de solicitude de participacién no procedemento
selectivo esta a disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Rexistro do concello
(Planta baixa da Casa Consistorial, ria Eduardo Vincenti n28, Bueu, en horario de 9 a 14
horas, de luns a venres), no Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica electrénica
do concello de Bueu a4 que se accede a través da https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”) e na paxina web
do concello (https://concellodebueu.gal/).

Non obstante, de cara a axilizacién na tramitacion da fase de admision de solicitudes, requirese
aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na
forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través de correo
electronico a direccion secretaria@concellodebueu.gal achegando copia selada da solicitude
presentada no organismo correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidons diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participaciéon que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sda solicitude e, no seu caso,
solicitaran as posibles adaptacidons de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a
adaptacién fose necesaria, nos termos sinalados na base 42.
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Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben
de oficio ben a instancia de parte.

O prazo de presentacion de solicitudes é de vinte (20) dias habiles, que se iniciara o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Diario oficial de Galicia (DOG). O
anuncio da convocatoria deberd conter a data e numero do BOP de Pontevedra na que se
houberan publicado a convocatoria e as bases do procedemento selectivo.

As bases do procedemento selectivo seran publicadas no BOP sen prexuizo de que, de forma
complementaria, a convocatoria e as bases sexan publicadas no taboleiro electrénico de anuncios
do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccion “Emprego Publico”) e na paxina web (www.concellodebueu.gal)

5.2. Requisitos de forma na presentacién das solicitudes e efectos da stia presentacion.

A solicitude de participaciéon no procedemento selectivo conterd, polo menos, os datos persoais
do solicitante, co enderezo electrénico a efectos de notificacion. Nas respectivas solicitudes de
participacion, os aspirantes faran constar que relinen todos e cada un dos requisitos establecidos
na base 32 destas bases.

Coa presentacion da solicitude de participaciéon no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria, e que manifestan,
baixo a suia responsabilidade que dispofien da documentacién que acredita o cumprimento dos
requisitos.

Para ser admitido serd necesaria a presentacion, da solicitude de participaciéon debidamente
cumprimentada e asinada de acordo co modelo sinalado no Anexo II xunto co copia simple
do titulo esixido no apartado 52 da base terceira ou certificacién académica que acredite ter
realizado todos os estudos para a sia obtencion. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
debera presentar credencial da stia convalidacién ou homologacién, ou ben a credencial de
recoilecemento da titulacién para exercer a profesion.

Os aspirantes que soliciten a exencidn da realizacion do terceiro exercicio deberan declarar, no
senso indicado no Anexo II, dispor, no momento de presentacién da solicitude de participacion
no procedemento, do certificado CELGA 4 ou equivalente, a efectos de quedar eximidos da
realizacion do terceiro exercicio de cofiecemento da lingua galega.

A documentacién acreditativa do certificado CELGA 4 ou equivalente debera presentarse
posteriormente de acordo co indicado na base 82.2 c.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do aspirante

Na solicitude de participacidn deberan sinalar a lingua (castelan ou galego) na que desexen
realizar as probas sinaladas nos apartado a) e b) da base 8.2. No caso de non optar expresamente
por ningunha deles entenderase que opta pola lingua galega. Por motivos de operatividade,
unha vez escollido un idioma non se permite a stia modificacién.
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Asemade os candidatos poderan, a través da solicitude de participacién no proceso, solicitar
o correspondente certificado de participaciéon na/s proba/s do procedemento selectivo que
serd expedido unicamente no suposto de que compareza en tempo e forma as mesmas, sen
prexuizo de que, de non solicitalo na solicitude de participacidn, poidan facelo persoalmente
cando comparezan 4 realizacion das correspondentes probas.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a mostra do documento orixinal para
o cotexo da copia electronica presentada.

5.3. Ampliacion do prazo nos supostos de non dispoiiibilidade da sede electrénica

Cando no derradeiro dia do prazo se produza unha incidencia técnica que imposibilite
o funcionamento da sede electrénica do concello de Bueu, o prazo afectado ampliarase
automaticamente, ata o seguinte dia habil, en beneficio de todas as persoas interesadas no
procedemento, ainda que esta ampliacion s6 producira efectos para a presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions por medios electrénicos, no senso indicado na letra a) do apartado
5.1. desta base.

Para que se produza a ampliacién automatica do prazo segundo o previsto neste artigo sera
necesario que a incidencia tefla unha duracidon continuada superior a 1 hora nas ultimas 24 ou
de menos de 1 hora nas ultimas 12 do prazo.

A ampliacién do prazo sera, no seu caso, obxecto de publicidade mediante un anuncio
publicado no taboleiro electrdnico, seccién emprego publico, da sede electronica do concello de
Bueu, no que se indicara con claridade a incidencia informatica que da lugar 4 ampliacién do
prazo e a verificacién da mesma, asi como o dia habil seguinte no que finaliza o prazo ampliado.

En todo caso, para que se produza a ampliacién automatica regulada nesta base, debera
quedar constancia no expediente desta incidencia técnica mediante un certificado expedido ao
efecto, ou documento equivalente, co visto e prace do 6rgano do concello con competencias na
xestién da drea de innovacidén tecnoléxica, no que conste tal incidencia, o tempo que permaneceu
inactiva a sede electrénica e, na medida do posible, as stias causas.

62 Admision de aspirantes. Data e lugar de celebracion das probas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacidn, o alcalde ditara resolucion,
no prazo maximo de dez (10) dias declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos/as
e excluidos/as, e, no seu caso, das causas determinantes das exclusions que procedan.

0 anuncio desta resolucion sera publicada no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello
(https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/
seccidn “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na paxina
web do concello. Na mesma resolucién determinarase a composicién do tribunal cualificador.
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Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde
o seguinte ao da publicacién da antedita resolucién no Taboleiro electrénico de anuncios, para
presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtn (LPAC), asi como, no seu
caso, formular recusacién dos membros do tribunal, coas causas e procedementos previstos nos
artigos 23 e 24 da lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

Posteriormente, o alcalde declarara aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/
as, que se publicara no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.
gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Ptiblico”), sen
prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello. Na mesma
resolucion determinarase o lugar e data de celebracién da primeira proba do proceso selectivo.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamacidns, senén as
houbera. No suposto de que se produzan reclamacidns debera ditarse nova resolucién estimandoas
ou desestimandoas. A resolucion pola que se fixa definitivamente a lista de admitidos e excluidos
publicarase no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal
(apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen
prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, asi como a
resolucién das solicitudes de abstencidn ou recusacion e a hora, lugar e data en que se constituira
o tribunal e daran comezo as probas do correspondente proceso selectivo.

O feito de figurar na relaciéon de admitidas/os non prexulgard que se lles recofieza as/aos
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo convocado,
que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que as persoas admitidas superen
as probas selectivas. Cando da documentacion que deben presentar tras superalo se desprenda
que non posuen algin deses requisitos, decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da
suia participacién.

Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpofier recurso
contencioso-administrativo, nos termos da vixente lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa, previo, no seu caso, o recurso potestativo de reposiciéon, no prazo dun mes
a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do correspondente anuncio, nos termos previstos
no artigo 112 e 123 da LPAC, ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon do
interesado.

72 Tribunal cualificador.
7.1. Composicion, normas de funcionamento e funciéns.-

a) Composicion.-
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A composicion do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 59 da lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia e no artigo 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/1991, de
7 de xufio non podendo ser parte do mesmo o persoal de elecciéon ou de designacion politica,
os funcionarios interinos, nin o persoal laboral temporal, nin o persoal eventual.

Os membros do Tribunal seran designados por resoluciéon de alcalde que sera publicada
consonte dispdn a base 62 e estard integrado por un nimero impar de membros, no inferior a
cinco, titulares e suplentes. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual,
sen que poida exercerse en representacidon nin por conta de ninguén.

Na sta composicion deberase cumprir o principio de imparcialidade e profesionalidade,
especialidade e profesionalidade do seus membros, de acordo co cal, polo menos, a metade mais
un dos seus membros habera de pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o que
se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para acceder a praza convocada.

b) Normas de funcionamento e funcidns.-
Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto.

O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do /a presidente/a e do/a secretario/a do Tribunal.

O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o alcalde. Na sesion constitutiva
adoptaranse as decisidéns pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

Ao Tribunal correspdndelle o desenvolvemento e cualificacién das probas selectivas, estando
vinculado na stia actuacién as presentes bases. O Tribunal quedara facultado para resolver todas
as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas bases e tomar os acordos necesarios para
a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes bases.

A actuacion do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na LRXSP (arts. 15 a 18).

A Presidencia do tribunal coordinara a realizacién do proceso selectivo e dirimira os posibles
empates nas votaciéns co seu voto de calidade.

Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderdn ser obxecto de recurso de alzada
ante o alcalde nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da LPAC.

As comunicaciéns que formulen as/os aspirantes ao tribunal dirixiranse o seu Presidente e
seran presentados no rexistro xeral do concello.

Os membros do tribunal e o persoal asesor e colaborador que asistan as sesions percibiran
as axudas de custo segundo a contia legalmente establecida.
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7.2. Deber de abstencion

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao alcalde, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da LRXSP, ou cando realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido
no artigo 24 da LRXSP.

7.3.Asesores especialistas

O tribunal podera contar coa asistencia e a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas, para todas ou algunha das probas, para aqueles aspectos concretos do proceso
selectivo que debido 4 especializacion técnica do traballo a realizar o a ausencia da mesma entre
os membros do Tribunal, resulte imprescindible a sda labor, de acordo co disposto no artigo
13.3 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba el Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

Ditos asesores colaborardn co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das sdas
especialidades técnicas e terdn voz pero non voto en base a sda funcién de mero asesoramento,
sen que participen na toma de decisions do Tribunal.

O seu nomeamento corresponde ao mesmo 6rgano que designou ao Tribunal. Dende a sda
designacidn o/ asesore/s teran que absterse e poderan ser recusados nas mesmas condiciéns e
polas mesmas causas que os membros do Tribunal. Igualmente, os asesores especialistas gardaran
sixilo e confidencialidade sobre todos os datos e asuntos sobre os que tefian cofiecemento como
consecuencia da sda participacion ou colaboracion nas labores do Tribunal de seleccion.

7.4. Persoal colaborador

Asemade o tribunal podera contar coa asistencia de persoal colaborador na vixilancia das
probas que lle asista no desenvolvemento de aquelas probas do proceso selectivo, nas que, polo
numero de aspirantes convocados, se requira persoal de apoio.

Estan funciéns deberan ser realizadas por persoal ao servizo do concello de Bueu dos grupos
de clasificacion funcionarial C (subgrupos C1, C2) D e E ou de Agrupaciéns Profesionais.

No desenvolvemento da suas tarefas o persoal colaborador sempre debera actuar seguindo
as instruciéns do Tribunal cualificador.

As principais tarefas seran as de realizar o chamamento dos candidatos, distribucién
dos mesmos no lugar de celebraciéon das probas, reparto do material de exame, vixiar o
desenvolvemento das probas, recollida de exames, control dos tempos de duraciéon das probas
e funciéns analogas.
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82 Probas selectivas.
8.1. Normas xerais

O procedemento de seleccidn consistira en probas de cofiecementos xerais e/ou especificos,
tedricos e practicos, para a comprobacion dos cofiecementos e a capacidade analitica dos
aspirantes, expresados de forma escrita ou en forma test na realizaciéon de exercicios que
demostren a posesién de habilidades e destrezas segundo a natureza e funcidéns do posto de
traballo que vaian desenvolver de acordo coas presentes bases.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo I das presentes bases.

No establecemento das probas teranse en conta as normas aprobadas e publicadas no boletin
oficial ou diario oficial correspondente, no momento da convocatoria das probas selectivas,
relacionadas co contido do programa, ainda que a stia entrada en vigor estea diferida a un
momento posterior.

8.2. Descricién das probas do procedemento selectivo.

O procedemento selectivo consistira na superacién dos exercicios que se regulan na presente
base.

Todos os exercizos terdn caracter eliminatorio entre si, non superandose o procedemento
selectivo se o candidato non alcanza a puntuacién minima sinalada para cada un deles na
presente base, e a condiciéon de APTO no terceiro exercizo. Deste xeito se o candidato non supera
un deles queda automaticamente eliminado.

O desevolvemento dos exercicios realizarase do seguinte xeito:

a) Primeiro exercicio: Probas tedricas. (obrigatorio e eliminatorio)

O primeiro exercicio consistira na realizacidon de duas probas tedricas, de caracter obrigatorio
e eliminatorio cada unha delas e que serdn realizadas en unidade de acto:

e Unha proba teorica consistente en contestar por escrito un cuestionario, tipo test,
de cincuenta (50) preguntas, de caracter tedrico, con catro respostas alternativas
e resposta Unica, referidas ao temario de materias que se adxunta como anexo I as
presentes bases. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato dos aspirantes na realizacién do exercicio.

e Un cuestionario de cinco (05) preguntas, de contido tedrico, propostas polo tribunal,
relacionadas coas materias del programa que figura no anexo I. Este exercicio debera
ser lido obrigatoriamente ante o Tribunal, en sesidn publica.

0 prazo maximo de realizacién do exercicio (que esixe a realizacion das ddas probas tedricas)
sera de duas (02) horas (120 minutos).
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Para superar cada unha das partes eliminatorias da proba tedrica regulada neste apartado
debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do valor da mesma. A puntuacion obtida en unha
das partes non podera ser utilizada para superar a outra.

A puntuacién a obter por cada candidato que concorra calcularase de acordo cos seguintes
criterios:

0 cuestionario tipo test cualificarase de 0 a 10 puntos e, para superalo, sera necesario obter
un minimo de 05 puntos.

e Asrespostas correctas puntuaran 0,2 puntos.
e Asrespostas en branco ou nulas, non puntuaran.

e As respostas incorrectas seran penalizadas coa metade do valor asignado a resposta
correcta.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

O cuestionario de preguntas de contido tedrico cualificarase de 0 a 10 puntos e, para superalo,
sera necesario obter un minimo de 05 puntos.

O tribunal dispora de 02 puntos, como maximo, para a cualificaciéon de cada cuestién que
sexa formulada.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar esta
puntuacién minima.

Na parte da proba tedrica relativa ao cuestionario de preguntas de contido teérico deste
exercicio valorarase especialmente que as respostas se axusten ao contido das cuestidns
formuladas, o nivel de cofiecementos sobre a cuestion formulada, a estructura, precisién e
rigor na exposicion, a precisién da linguaxe utilizada e a capacidade de sintese.

No prazo das vinte e catro (24) horas habiles seguintes a celebraciéon do exame publicarase
o contido do exercicio e a plantilla provisional de respostas correctas da proba tipo test no
Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de
que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello.

As puntuacidns obtidas polas/os aspirantes na proba tipo test do proceso selectivo publicarase
no Taboleiro electréonico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado
“INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de
que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, e concederase un
prazo maximo de tres (03) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran desde a
publicacién no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal)
do correspondente anuncio da resolucion do tribunal pola que se fan publicas as puntuacidns
da correspondente proba.
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Tendo en conta o caracter eliminatorio da proba tipo test, soamente seran convocados a
lectura publica da segunda proba consistente no cuestionario de 05 preguntas de contido tedrico,
os aspirantes que tefan superado a proba tipo test.

0 anuncio do chamamento para a lectura publica realizarase unha vez sexan publicadas as
cualificacions definitivas da proba tipo test.

b) Segundo exercicio. Proba prdctica

A segunda proba consistira na resolucion, dun ou varios supostos practicos que determine o
tribunal, relacionado coas materias que resultan do temario contido no anexo I das presentes
bases. O/s suposto/s que se propofia/n debera/n permitir avaliar a capacidade dos aspirantes
para desenvolver as tarefas relacionadas co posto de traballo o que aspira, con referencia ao
temario que figura no anexo I. Posteriormente, as persoas aspirantes seran convocadas polo
tribunal para proceder a sua lectura publica, que levara a cabo a stia autora ou autor.

Para a realizacion desta proba, os aspirantes poderan acudir provistos, para a suia consulta, de
copias de normativa, en soporte papel, publicadas no Boletin Oficial do Estado, ou diarios oficiais
(DOG e BOP.PO), asi como textos legais de calquera editorial ainda que inclian comentarios,
sempre que estes se limiten exclusivamente a meras concordancias normativas, citas de
resolucions xudiciais ou administrativas, ou referentes a textos publicados por autores sobre
a materia. Agora ben, non se consideraran textos legais aos efectos sinalados nesta base libros
de texto, sentencias, mementos ou similares.

0 prazo maximo de realizacidon do exercicio sera de duas (02) horas (120 minutos).

No prazo das vinte e catro (24) horas habiles seguintes a celebraciéon do exame publicarase
o enunciado do/s suposto/s plantexados aos candidatos no Taboleiro electrénico de Anuncios
do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro
de anuncios/secciéon “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello.

Neste exercicio valorarase especialmente a capacidade de analise, a sistematica no
plantexamento e formulacién de conclusiéns, a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucion dos problemas practicos plantexados, a racionalidade na interpretacion, o
cofiecemento da xurisprudencia e/ou doutrina administrativa aplicable e a axeitada aplicacién
e interpretacion da normativa xuridica que sexa de aplicacion.

0 exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos e, para superalo, sera necesario obter un minimo
de 10 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar esta
puntuaciéon minima.
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Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente por cada aspirante ante o Tribunal, que
podera realizar preguntas ou solicitar aclaracidns acerca do seu contido. A lectura realizarase
en sesién publica.

c) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA IV ou equivalente, deberan
facer unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de apto ou non apto. Corresponderalle
ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixido para acadar o resultado de apto.

A proba consistird na traducion directa ou inversa dun texto, en castelan ou galego, nun
tempo maximo de 30 minutos.

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA IV ou equivalente e que non
superen esta proba quedaran excluidos do proceso.

A proba realizarase sen axuda de dicionario de ningtn tipo.

Estaran exentos de realizar este exercicio as/os aspirantes que o soliciten na presentacién da
solicitude de participacion e presenten a documentacién acreditativa ( documentos orixinais ou
copias auténticas) do certificado Celga IV ou o equivalente, debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicidon
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG niim. 146, do 30 de xullo) , no
prazo de ( 02) dous dias habiles dende o seguinte ao da publicacién da resoluciéon pola que o
tribunal faga publicas as cualificacions definitivas do segundo exercicio.

0 candidato que non houbera solicitado a exencién no momento de presentacion da solicitude
ou téndoa solicitado, non achegue o citado documento en tempo e forma no senso indicado
na presente base, estara obrigado a realizar o terceiro exercicio relativo ao cofiecemento da
lingua galega.

8.3. Desenvolvemento das probas.

0 anuncio do comezo das probas selectivas publicarase no Taboleiro electrénico de Anuncios
do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccién “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de anticipacion
a sinalada para o seu inicio.

As puntuaciéns obtidas polas/os aspirantes nos exercicios do proceso selectivo publicaranse
igualmente no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal
(apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Ptblico”), sen
prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na paxina web do concello, e concederase
un prazo maximo de tres (03) dias habiles para os efectos de alegacidns, que se contaran desde
a publicacién no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal)
do correspondente anuncio da resolucion do tribunal pola que se fan publicas as puntuacidns
do correspondente exercicio.
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Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as/os interesadas/os poden
presentar no prazo maximo de tres (3) dias habiles seguintes a realizacion do exercicio, anulase
algunha ou algunhas das stias preguntas, publicarao no do mesmo xeito que o sinalado nos
paragrafos anteriores.

As/os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistos de DNI orixinal ou outro
documento fidedigno, orixinal e con fotografia, que a xuizo do tribunal acredite a stia identidade,
asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das/os aspirantes, os
membros do tribunal e as persoas designadas pola alcaldia como colaboradores, excepto na
lectura por parte das persoas opositoras, no seu caso, dos exercicios escritos, que sera publica.

En calquera momento as/os aspirantes poderan ser requiridas/os polo tribunal coa finalidade
de acreditar a stia identidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. Perderdn o seu
dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

92 Cualificacion final e relacién de aprobados. Criterios de desempate

A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos exercicios
da oposicién (maximo 40 puntos), debendo ter superado a totalidade dos exercizos. O terceiro
exercicio recibira a cualificacién de APTO ou NON APTO.

Neste senso, a orde de prelacion dos aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase
de acordo coa suma das puntuaciéns na oposicién, non podendo superar o proceso selectivo
un numero superior de aspirantes ao da praza convocada.

A cualificacion final dos aspirantes sera publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do concello, e incluira a proposta de nomeamento do aspirante que obtefia a maior puntuacién
final.

Unha vez finalizada a oposicion, o tribunal expora ao publico, a listaxe provisional de aspirantes
aprobados pola stia orde de puntuacién total, no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello
(https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/
seccion “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na
paxina web do concello, concedendo un prazo de tres (03) dias habiles para formular as
reclamacions e alegacions que se estimen pertinentes en relacién coa puntuacién obtida nas
distintas probas.

Resoltas as posibles alegacidns e reclamacions, o tribunal expora ao publico, a listaxe definitivo
de aspirantes aprobados pola stia orde de puntuacion total e propora & persoa que obtivese
maior puntuacion total como Unica persoa que superou o proceso selectivo, no Taboleiro
electrénico de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION
XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccion “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma
complementaria, se publique na paxina web do concello.
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Malia o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza convocada, cando se produza
renuncia da persoa seleccionada antes da toma de posesion, ou non acredite os requisitos
establecidos na convocatoria, o 6rgano convocante podera requirir do 6rgano de selecciéon unha
relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu
posible nomeamento como persoal funcionario interino para cubrir a praza convocada.

Os casos de empate na puntuacién final do proceso selectivo resolveranse de acordo coa
orde de prioridade:

1.2. A nota mais alta no segundo exercicio da oposicién

2.2. A nota mais alta no cuestionario de preguntas de contido tedrico (22 proba) do primeiro
exercizo.

3.2. A nota mais alta no cuestionario tipo test (12 proba) do primeiro exercizo

De persistir o empate, dirimirase mediante sorteo publico entre os candidatos afectados polo
empate das puntuacions obtidas, a fin de determinar a orde de prelacién dos mesmos.

As persoas opositoras non incluidas nas listaxes teran a consideracién de “non aptas”.
10%—Presentacion de documentacion, nomeamento e cese
10.1.Presentacién de documentacion.-

No prazo de ( 05) cinco dias habiles, a contar dende a publicacién no taboleiro electrénico
de Anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’-
Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego Publico”), o aspirante proposto debera presentar os
seguintes documentos:

a) Copia auténtica ou orixinal do DNI.

b) Copia auténtica ou orixinal do titulo esixido no apartado 52 da base terceira ou certificacion
académica que acredite ter realizado todos os estudos para a stia obtencion. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, debera presentar credencial da stia convalidacién ou homologacion, ou
ben a credencial de recofiecemento da titulacién para exercer a profesidn.

c) Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o
acceso ao corpo do que foi separado ou inhabilitado, nin pertencer ao mesmo corpo.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos mesmos
termos, segundo o modelo que figura como anexo III a esta convocatoria.
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d) Informe médico respecto do estado de satide que acredite que o/a aspirante non padece
enfermidade nin esta afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das correspondentes funciéns, sen prexuizo de posterior recofiecemento.

Xunto co anterior, deberan achegar copia da Tarxeta da seguridade social ou tarxeta sanitaria
e Certificado da entidade bancaria a efectos do abono das retribuciéns e no que figure o IBAN
e dixitos da correspondente conta bancaria da que sexa titular.

Deberan aportarse, en todo caso, documento orixinal, se o candidato proposta desexa o
seu cotexo electronico polo servizo de rexistro do concello de Bueu, ou ben copia autenticada
do documento efectuada por autoridade competente, segundo a sda eleccidén, a excepciéon das
declaraciéns xuradas que deberan ser orixinais, coas formalidades previstas na Lei 39/2015,
para a sua debida constancia no expediente.

As/os que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presentasen a
documentaciéon ou do exame dela se deducise que carecen dalgiun dos requisitos sinalados na
base 32 non poderan ser nomeadas/os funcionarias/os interinos e quedaran anuladas as sdas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

10.2. Nomeamento.-

Unha vez acreditada a posesidén dos requisitos exixidos con anterioridade, a/o aspirante
que o supere serd nomeado/a, no prazo maximo de cinco ( 05) dias naturais, funcionario/a
interino/a na praza obxecto da presente convocatoria, ata que a mesma sexa cuberta pola
maneira legalmente establecida, mediante resolucién de alcaldia que sera publicada no taboleiro
de anuncios do concello, na web do concello e no BOP.

A toma de posesiéon da/o aspirante que supere o proceso selectivo efectuarase no prazo de
cinco (05) dias, contado a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do seu nomeamento no BOP,
previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979,
do 5 de abril. De non tomar posesién no prazo indicado os nomeados quedaran na situacion de
cesantes, a non ser que presenten causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

10.3. Cese.-

A persoa que resulte seleccionada cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando
desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou a finalizacién do proceso
selectivo que se convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes a categoria
das prazas obxecto deste proceso selectivo.

112 —Réxime de incompatibilidades

0/a aspirante que resulte nomeado para a praza que resulte do procedementos selectivo
regulado nestas bases, quedara sometido, dende o momento da sta toma en posesioén e ao
longo da prestacion de servizos que resulte del, ao réxime de incompatibilidades que establece
a lexislacion vixente nesta materia dado pola Lei 53/84, do 26 de decembro e as suas normas
de desenvolvemento ou daquelas que sexan de aplicacién ao longo da prestaciéon dos servizos
publicos correspondentes.
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122 —Constitucion de listaxe de reserva ou de agarda
12.1. Normas xerais: obxecto, elaboracién, aprobacion e publicidade

Consonte resulta do artigo 30 do acordo regulador das condicions de emprego do persoal
funcionario ao servizo do concello de Bueu (BOP nim. 179 de 17.09.2014), os/as aspirantes
que superasen o procedemento selectivo e non obtiveran a praza en réxime de interinidade
que se regula nas presentes bases integraran una lista de reserva ou de agarda para cubrir
necesidades de emprego de caracter interino ou temporal pola via de urxencia para cubrir prazas
da mesma escala, subescala e grupo de clasificaciéon (Técnico ou Técnica de administracidon
xeral, encadrada na escala de Administracién xeral, subescala técnica e integrada no grupo A,
subgrupo A1). Asemade poderan ser chamados nos mesmos termos para prover temporalmente
postos reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funciéns sexan as mesmas.

A inclusion en dita lista de reserva ou de agarda realizarase de oficio e sera elaborada polo
Tribunal na forma que se establece nos paragrafos seguintes e aprobarase mediante resolucion
de alcaldia.

Incluiranse na lista de reserva aqueles opositores que superaran todos os exercicios da
oposicién e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen na oposicion.

A lista de reserva serd publica e os candidatos que a integren serdn, en casos de urxencia
previamente xustificados, contratados temporalmente ou nomeados interinamente pola orde
de prelacidon que figura na mesma e que resulta da puntuacién obtida neste proceso selectivo
consonte resulta da regulacién contida na base 92.

12.2. Vixencia e xestién administrativa da listaxe de reserva ou de agarda

A listaxe de reserva estara en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade
de prover en propiedade os postos correspondentes as categorias das que se trate.

A xestion administrativa da listaxe de reserva realizarase polo persoal do concello de Bueu
que en cada momento estea adscrito ao servizo de persoal do departamento de Intervencion.

12.3. Procedemento de xestién da listaxe: Chamamento para incorporacion dun aspirante e
presentacion de documentacién previa ao nomeamento interino ou d contratacién temporal

a) Chamamento para incorporaciéon dun aspirante.

Cando as necesidades do servizo debidamente xustificadas asi o requiran, procederase
sempre ao chamamento da listaxe de reserva con maior cualificacién na mesma e por estrito
orde na mesma.

Neste senso, a orde de prelacién dos integrantes serd a establecida en base as puntuacidns
acadadas no proceso selectivo que regulan estas bases, sen prexuizo das modificacidns na orde
da listaxe por renuncias, suspensién de chamamentos ou outras circunstancias que se poidan
dar durante a execuciéon da mesma de acordo co procedemento establecido nestas bases.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Coadigo seguro de verificacion:E1Z6G607ROKAQS85B




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 6 de febreiro de 2020
Nam. 25

Sen prexuizo do establecido para o procedemento de urxencia, na comunicaciéon da oferta
de traballo temporal utilizarase calquera procedemento que garanta a constancia escrita ou
electrénica da stia recepcidn, tendo en conta as formas de comunicacién cuxa preferencia fora
determinada polos candidatos como preferentes.

O aspirante chamado dispord, como regra xeral, de cinco ( 05) dias hébiles dende a sda
recepcidn para aceptar ou rexeita-la oferta.

Cando se efectie por medios electronicos, sera de aplicacion o disposto na LPAC, respecto
4 practica da notificacién por medios electrénicos e a presunciéon do rexeitamento da mesma
transcorridos dez ( 10) dias naturais sen que se acceda 6 seu contido

b) Presentaciéon documentaciéon previa & nomeamento ou contratacion.

O aspirante proposto deberd achegar no prazo maximo de tres (3) dias habiles dende a
proposta de nomeamento interino ou contrataciéon a documentacion sinalada na base 102.

Os aspirantes que no prazo anterior non presenten a documentacion entenderase que rexeitan
a oferta e procederase ao chamamento do seguinte candidato da lista.

Rematada a causa que orixinou o chamamento e extinguida a relacién funcionarial ou laboral,
os candidatos reincorporaranse & lista no mesmo posto que ocupaba.

132 Incidencias

O tribunal do procedemento selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da
convocatoria, asf como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

142 —Réxime xuridico aplicable e publicidade do procedemento.
14.1 Réxime xuridico aplicable

Para todo o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na LPAC,
pola Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Lei 2/2015, do 29 de abril, de

emprego publico de Galicia, Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, da funcién publica
de Galicia, polo Real Decreto Lexislativo 781/86, do 18 de abril, e polo Real Decreto 364/95,
polo que se aprobou o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién
do Estado, o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre procedemento de seleccién na
Administracion Local e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesma e das actuacions
do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtn das
Administraciéns Publicas. A Administracién Municipal tamén podera, no seu caso, revisa-las
resolucions do tribunal segundo o previsto na citada Lei 40/2015, do 1 de outubro
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A presentacién de reclamacioéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo salvo
que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

14.2.Publicidade

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da
convocatoria no DOG. A publicacién no DOG determinara a apertura do prazo de presentaciéon
de solicitudes de participaciéon que sera o dia seguinte ao da publicacion.

Asemade a convocatoria, xuntamente coas bases, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra e de forma complementaria, no Taboleiro electrénico de Anuncios do concello
(https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/
seccion “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique na
paxina web do concello

O resto de actos do procedemento publicaranse no Taboleiro electrénico de Anuncios do
concello (https://bueu.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de
anuncios/seccion “Emprego Publico”), sen prexuizo de que, de forma complementaria, se
publique na paxina web do concello.

ANEXOI
Primeira parte: Administracion Electrénica e Transparencia. Dereito administrativo xeral e local

Tema 1. A Administraciéon Electrénica. Normativa de aplicaciéon. Instrumentos para o
acceso electronico as Administracions Publicas: Sedes electrénicas, canles e puntos de acceso,
identificacion e autenticacion. A xestion electrénica dos procedementos administrativos:
rexistros, comunicacions e notificacions electrénicas. Esquema Nacional de Seguridade. Esquema
Nacional de Interoperatividade.

Tema 2. Participacidn cidada. A transparencia e o acceso 4 informacidén Entidades Locais.
O Goberno aberto. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién
publica ebo goberno. A transparencia da actividade publica. Dereito de acceso a informacion
publica: réxime, solicitude, tramitacién e resolucién, recursos. Bo goberno: ambito de
aplicacidn,principios, infracciéns e sanciéns, érgano competente e procedemento, prescricion.
O Consello de Transparencia e Bo Goberno: funcions.

Tema 3. A protecciéon de datos persoais e a stla normativa reguladora. As Axencias de
Protecciéon de Datos: competencias e funcidns.

Tema 4. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Requisitos: motivacion e forma.
A eficacia dos actos administrativos. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificaciéon
defectuosa. A publicacion. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 5. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva.
A execucién forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A
coaccion administrativa directa. A via de feito. A invalidez do acto administrativo: Nulidade de
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pleno dereito e anulabilidade. Revisién de oficio. Revogacion. Rectificacion de erros materiais
ou de feito.

Tema 6. Os interesados: concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as suas causas
modificativas. O Estatuto do cidadan: dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre
ambos conceptos e obrigacions.

Tema 7. Disposicidns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos
aplicados ao procedemento administrativo comun. A iniciacién do procedemento: clases,
correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions. Os
rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliaciéon e tramitacién de urxencia.
Ordenacion. Instrucion: intervencion dos interesados, proba e informes. Regulaciéon do acceso
electrénico dos cidadans aos servizos publicos. Tramitacion do procedemento por medios
electronicos. Singularidades do procedemento administrativo das Entidades Locais.

Tema 8. Terminaciéon do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucion
expresa: principios de congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién
convencional. A falta de resolucién expresa: o réxime do silencio administrativo. O desestimento
e a renuncia. A caducidade.

Tema 9. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitaciéon dos recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliaciéon, mediacién e arbitraxe.

Tema 10. Disposicidns xerais, os principios de actuaciéon e de funcionamento do sector
publico espafiol. Organos das Administraciéns Publicas. Competencias. Organos colexiados:
funcionamento e réxime. Abstencién e recusacion.

Tema 11. A xurisdicién contencioso-administrativa. Extension. Organos. As partes no proceso.
Os actos impugnables. Lifias xerais do proceso. A sentenza e a sia execucidn.

Tema 12. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da
potestade sancionadora. Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 13. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibles. A accién de responsabilidade. Principios do procedemento
administrativo en materia de responsabilidade. Especialidades do procedemento en materia
de responsabilidade patrimonial. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao
servizo das Administraciéns publicas.

Tema 14. Os contratos do Sector Publico. As Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Obxecto e &mbito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos.
Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Réxime xuridico dos contratos administrativos
e dos contratos privados; os actos separables. Os principios xerais da contratacién do Sector
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Publico. Especialidades en relacion co réxime xeral da contrataciéon das Administracions Publicas
locais. As atribucidns dos 6rganos das Entidades locais en materia de contratacion.

Tema 15. O patrimonio das Administracidons Publicas. As propiedades publicas: tipoloxia. O
dominio publico, concepto, natureza e elementos. Afectacién e mutaciéons demaniais. Réxime
xuridico do dominio publico. Réxime das autorizacidons e concesiéns demaniais. Potestades
da Administracién e réxime de adquisicion, uso e alleamento. A cesiéon de bens e dereitos
patrimoniais. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversién expropiatoria. Tramitacién de urxencia. Procedementos especiais.

Tema 16. Administracion Local I. Regulacién xuridica e entidades que a integran. Evolucién
da normativa basica de réxime local. O marco competencial das Entidades Locais: sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas e competencias distintas das propias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos. O
municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién municipal. O Padréon de
habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 17. Administracién Local II. A organizacién municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. O estatuto do concelleiro. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos.
A participacion vecifial na xestion municipal. A potestade regulamentaria das entidades locais:
Ordenanzas e regulamentos. Procedemento de elaboracion e aprobacién. Os bandos. Réxime de
sesions e acordos dos 6rganos de goberno local. Actas, certificaciéns, comunicacidns, notificacions
e publicacién dos acordos. O Rexistro de documentos. A utilizacién de medios telematicos.

Tema 18. Administraciéon Local III. Os empregados publicos ao servizo da Administraciéon
local. Réxime xuridico. Organizaciéon da funcién publica local. A relacién estatutaria. Os
dereitos dos funcionarios locais. Dereitos individuais. Os deberes dos funcionarios locais. O
réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e patrimonial. O réxime de
incompatibilidades.

Tema 19. Administracién Local IV. O patrimonio das entidades locais. Réxime xuridico. Clases
de bens. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacidn co seus bens. O inventario.
Administracidn, disfrute e aproveitamento dos bens. O alleamento. A accién de desafiuzamento.
Aspectos rexistrais.

Tema 20.—As formas de acciéon administrativa das entidades locais. A actividade de policia:
a intervencion administrativa local na actividade privada. As autorizaciéons administrativas: as
suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacién previa e a declaracién responsable.

Segunda parte: Dereito urbanistico e Accion administrativa

Tema 1. Evolucion histérica da lexislacion urbanistica espafiola. O marco constitucional do
urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias do Estado, das CCAA e das
entidades locais en materia de ordenacion do territorio, urbanismo e medio ambiente
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Tema 2. Réxime xuridico das distintas clases de solo. As clases e categorias do solo na
lexislacion estatal e autondmica. Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais.
Contido do dereito de propiedade do solo: facultades, deberes e cargas. Clasificacién. Réxime do
solo rustico. Réxime do solo urbano. Réxime do solo urbanizable. Réxime do solo de nucleo rural

Tema 3. Instrumentos de planeamento xeral. Plan basico autonémico, plans basicos municipais
e plans xerais de ordenacién municipal. Municipios sen ordenacién. Normas de aplicacion directa.
Planeamento de desenvolvemento. Plans parciais e plans especiais. Delimitaciéns do solo de
nucleo rural. Estudos polo mitido. Catalogos. Normativa urbanistica vixente no Concello de Bueu.

Tema 4.—Elaboraciéon e aprobaciéon de plans. Competencia e procedemento. Efectos da
aprobacidn. Iniciativa e colaboracion dos particulares. Publicidade. Modificacion e revision de
plans.

Tema 5. Execucién do planeamento. Presupostos da execucion. O principio de equidistribucién
e as suas técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion do sistema. O proxecto de urbanizacién. A
execucion do planeamento.

Tema 6. O Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de solo e Rehabilitaciéon Urbana. (I) Condiciéns basicas da igualdade nos
dereitos e deberes constitucionais dos cidadans. Bases do réxime do solo, regras procedementais
comuns e normas civis.

Tema 7. O Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido de a Lei de solo e Rehabilitaciéon Urbana. (II). Cooperacion e colaboracion
interadministrativas. Expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial. Funcion social da
propiedade e xestion do solo.

Tema 8. Intervenciéon administrativa na edificacién e no o uso do solo. As licenzas e
comunicacions urbanisticas: actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As ordes de execucion.
Deberes de conservacién e réxime da declaraciéon de ruina. Os parcelamentos urbanisticos,
indivisibilidade. Réxime das parcelacions.

Tema 9. Proteccién da legalidade urbanistica. Obras e usos sen titulo habilitante en curso
de execucion. Obras terminadas sen titulo habilitante. Licencias ilegais. Infracciéns e sancions
urbanistica. Prescricién, persoas responsables, 6rganos competentes para a imposiciéon de
sanciéns. O procedemento sancionador. Suspension e revision de licenzas.

Tema 10. A inscricién dos actos de natureza urbanistica. O Real Decreto 1093/1997, do 4
de xullo, polo que se aproban as normas complementarias ao Regulamento para a execucidn
da Lei Hipotecaria

Tema 11. A lexislacion medioambiental (I). Normativa sobre impacto ambiental estatal e
galega. A avaliacién ambiental estratéxica de plans e programas. A Lei de protecciéon ambiental
de Galicia. Impacto e efectos ambientais. Avaliacién ambiental integrada. Ordenanzas municipais
en materia de medio ambiente.
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Tema 12. A lexislacién medioambiental (II). Normativa en materia de incendios forestais. A
planificacion preventiva. Competencias municipais en materia de prevencion e defensa contra
incendios forestais.

Tema 13. A lexislacion medioambiental (III). Normativa en materia de proteccién contra a
contaminacion acustica. Ordenanza municipal relativa a limites de ruidos e vibracidns.

Tema 14. A lexislaciéon medioambiental (IV). Normativa en materia de xestiéon dos residuos
so6lidos urbanos. Especial referencia & retirada e tratamento de vehiculos abandonados

Tema 15. Las competencias sanitarias das entidades locais. Cemiterios e actividades funerarias.
Policia sanitaria mortuoria

Tema 16. A lexislacidn sobre patrimonio histérico: obxecto e fins. Distribucion de competencias
entre as administracions

Tema 17. A lexislacidn de augas: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias. A lexislacion
de costas: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias. A lexislacién de portos: obxecto e fins.
Distribucién de competencias.

Tema 18. A lexislacion estatal e autonémica en materia de estradas. Regulacién das estradas
provinciais.

Tema 19. A Lei 38/1999, de ordenacién da edificaciéon: esixencias técnicas e administrativas
da edificaciéon. Axentes da edificaciéon. Responsabilidades e garantias. O cddigo técnico da
edificacidn.

Tema 20. Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.
Regulamento Unico de regulacién integrada de actividades econdémicas e apertura de
establecementos aprobado polo Decreto 144/2016.

Tema 21. As feiras e mercados. A venda ambulante. O regulamento do servizo do mercado
municipal de abastos. Ordenanza Reguladora da actividade e funcionamento dos establecementos
denominados Furanchos

Tema 22. Intervencién municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas e
establecementos publicos. Intervencion municipal no comercio e determinados servizos nos
termos da lexislacidn sectorial.
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ANEXOI

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

I. DATOS PERSOAIS

Apelidos:

Nome:

D.N.L.:

Direccion:

TIf:

Localidade:

Provincia

Il. DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Enviaranse avisos da posta a disposicion da notificacion ao correo electrénico facilitado a
continuacion:

Correo electronico

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

O Electrénica a través da SEDE ELECTRONICA DO CONCELLO DE BUEU
https://bueu.sedelectronica.gal. Sé podera acceder a notificacion co certificado electrénico
asociado ao NIF da persoa indicada, e debera acceder a notificacion no apartado CARPETA
ELECTRONICA/ CAIXA DE CORREO ELECTRONICO.

0 Postal (cubrir o enderezo postal sé se é distinto do indicado anteriormente)

Direccion:

As notificacions que se practiquen en papel estaran tamén a disposicion da persoa indicada
anteriormente na Sede electronica do concello de Bueu https://bueu.sedelectronica.gal no
apartado CARPETA ELECTRONICA/ CAIXA DE CORREO ELECTRONICO, para que poida
acceder ao seu contido forma voluntaria.

lll. EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria do procedemento selectivo para cubrir en réxime
de interinidade polo sistema de oposicion, dunha (01) praza de Técnico ou Técnica de
administracion xeral, encadrada na escala de Administracion xeral, subescala técnica, clase
superior, e integrada no grupo A, subgrupo A1, nivel CD 25, adscrita ao departamento de
Urbanismo, medio ambiente e actividade de supervision do concello de Bueu, publicada no
BOP nim. ... dedata.................coceeenein. e de acordo coas condicions establecidas nas
bases que as regulan publicadas no citado boletin, pola presente comparezo e declaro baixo
a mifia responsabilidade:

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Coadigo seguro de verificacion:E1Z6G607ROKAQS85B
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- Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

- Que na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos
e cada un dos requisitos esixidos nas correspondentes bases reguladoras do
procedemento

IV. Polo exposto, SOLICITO ser admitido ao correspondente proceso selectivo achegando
ao efecto a seguinte documentacién consonte esixe a base 5.2:

O Copia simple do titulo esixido no apartado 5° da base terceira ou certificacion
académica que acredite ter realizado todos os estudos para a sua obtencion.

(No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera presentar credencial da sua
convalidacion ou homologacion, ou ben a credencial de recofiecemento da titulacion
para exercer a profesion).

V.- Consonte ao disposto na base 5.2, solicito a exencidn da realizacion do terceiro exercicio:
Cofiecemento da lingua galega por estar en posesion do certificado Celga IV ou equivalente

Sl NON

(Rodee cun circulo a opcion que corresponda, sen prexuizo da obriga de presentar a documentacion
acreditativa no senso indicado no apartado c) da base 8.2., a efectos de quedar exento da realizacién do
terceiro exercicio).

O abaixo asinante solicita ser admitido ao procedemento selectivo ao que se refire a
presente instancia, declarando ser certos os datos consignados anteriormente e que reune
as condicidns esixidas para acceder ao posto convocado.

VI.- Consonte disp6n a base 5.2 das bases reguladoras do procedemento selectivo, a
LINGUA na que desexo realizar, no seu caso, as probas sinaladas nos apartado a) e b) da
base 8.2 é a seguinte:

GALEGO CASTELLANO

(Rodee cun circulo a opcién correspondente a lingua na que desexe realizar as probas tedrica e practica
do procedemento selectivo)

VII.- Asemade solicito a expedicion do correspondente CERTIFICADO ACREDITATIVO DA
MINA PARTICIPACION NA/S PROBA/S DO PROCEDEMENTO SELECTIVO:

SI NON

(No suposto de solicitar o certificado debera cun circulo “SI”. Nota: Dito certificado soamente
sera expedido no suposto de que o/a candidato/a compareza en tempo e forma as mesmas,
sen prexuizo de que, de non solicitalo na solicitude de participacién, poidan facelo
persoalmente cando comparezan a realizacién das correspondentes probas

Bueu, a de de 2020

Sinatura:
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ANEXOII

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna..., con domicilio en..., con DNl/pasaporte num...., declara baixo a sua
responsabilidade e para efectos de ser nomeada/o funcionaria/o interino/a para o posto de
Técnico ou Técnica de administracion xeral, encadrada na escala de Administracion xeral,
subescala técnica e integrada no grupo A, subgrupo A1, nivel CD 25, adscrita ao
departamento de Urbanismo, medio ambiente e actividade de supervision, vacante na
plantilla de persoal funcionario do concello de Bueu, o seguinte:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado,
Comunidade Auténoma ou Entidades Locais, nin atoparme inhabilitado/a paro o exercicio
de funciéns publicas

- Non atoparme inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas para sentencia firme e
non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984
do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions
Publicas

O que declaro, en (pais e localidade)..., ... de... de 2020

(Sinatura electrénica)

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

(documento asinado electronicamente)
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