CO”CELLO Rua Eduardo Vincenti n°8, 36930 Bueu (Pontevedra)
DE DUEU Telf: 986 39 00 29, Fax: 986 32 20 99, C.I.F.: P3600400J

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 PERSOA PARA A OFICINA DE
INFORMACION TURISTICA LOCAL.

12 Obxecto.

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal, con caracter de urxencia,
de UNHA (1) persoa para a oficina de Turismo a tempo completo e na modalidade de
contrato temporal por obra ou servizo determinado de conformidade co establecido no
artigo 15.1.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

O sistema de seleccién serd a través de oposicion de conformidade co recollido nas
presentes bases e nas Bases reguladoras para a concesién de subvencioéns, en réxime de
concorrencia competitiva, para o financiamento dos custos da dotacién de persoal para a
realizacion de tarefas de informacién en oficinas de turismo adheridas 4 rede de oficinas de
turismo Rias Baixas publicadas no BOP num. 11 do 16/01/2019.

A urxencia da contratacién vén motivada por necesidades do servizo.

2? Modalidade de contratacion e duraciéon do contrato.

Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de contrato temporal por obra ou servizo
determinado para a prestacion do Servizo de informacién turistica local , cunha xornada
establecida en 37,5 horas semanais, que se prestaran en horario que se distribuird segundo
as necesidades e organizacidén do servizo, en quendas de mana ou tarde, cos descansos que
regulamentariamente correspondan.

A duracién maxima do contrato serd de 3 meses.

POSTO NUM TRABALLADORES XORNADA DURACION

CONTRATO
Informador/a  turistico/a 1 100% 3 MESES
local

32 Retribucions e financiamento

As contratacions financiaranse con cargo & subvencién concedida pola Deputacion de
Pontevedra ao abeiro das bases reguladoras para a concesion de subvencions, en réxime de
concorrencia competitiva, para o financiamento dos custos da dotacion de persoal para a
realizacién de tarefas de informacion en oficinas de turismo adheridas 4 rede de oficinas de
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turismo Rias Baixas publicadas no BOP nim. 11 do 16/01/2019 e con cargo aos orzamentos
do Concello de Bueu para o exercicio de 2018, prorrogados para o ano 2019.

As retribuciéns brutas para o posto seran as seguintes:

POSTO SALARIO BRUTO MENSUAL
Informador/a turistico local 1452,99 €
4? Funcions

As tarefas a realizar estdn relacionadas coa informacién turistica local no punto de
informaciéon municipal aos turistas e visitantes e consistiran en:

Asesorar e informar ao turista no punto de informacion tendo en conta as normas de
protocolo basicas.

Guiar e asistir aos turistas respecto de visitas, traslados,...empregando as estratexias de
comunicacién adecuadas.

Informar e conducir a turistas e viaxeiros, fomentando o respecto pola riqueza do patrimonio cultural
e natural.

Atender as continxencias, imprevistos e queixas que poidan xurdir.

52 Requisitos dos aspirantes.

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes requisitos
minimos de caracter xeral:

1. Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos
no art. 57 do RD lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido do EBEP. Os
estranxeiros residentes legalmente en Espafa poderdan acceder aos postos
convocados e reservados para persoal laboral, debendo acreditar na fase de
comprobacién de requisitos, unha vez superado o proceso selectivo, que reldnen as
condiciéns legais para a sia contratacion.

2. Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas.

3. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacion
prevista na normativa vixente.

Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) dalgunha das seguintes titulacions:

Ciclo superior de Guia, informacion e asistencia turisticas.

Certificado de profesionalidade de promocion turistica local e informacién ao
visitante (Codigo HOTI0108).

w
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4. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeno das
funciéns correspondentes ao posto de traballo para o que se opta. O cumprimento
deste requisito acreditarase mediante certificado ou informe médico oficial. Debera
ser achegado unha vez finalizado o proceso selectivo unicamente por aqueles
candidatos que se propofian para ser contratados.

Para estes efectos, establécese a igualdade de condicidbns das persoas con
discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral
limitacién fisicas ou psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal
desempeno de traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador
medidas e medios para a realizaciéns das probas, de forma que gocen de igualdade
de oportunidades cos demais participantes. A condicion de discapacidade e a sla
compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo organismo competente.

5. Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
asignadas 4 praza convocada.

6. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
lei 53/1984, do 26 decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Pablicas.

6?Solicitudes e admision

As solicitudes presentaranse con data limite 9 de xullo no Rexistro Xeral do Concello de
Bueu, a través da sede electrénica ou por calquera dos medios previstos na Lei de
procedemento administrativo, a seguinte documentacién:

e Modelo de instancia de participacion no proceso selectivo (Anexo Il), que estara
disponible na web do Concello (www.concellodebueu.gal) e tamén sera facilitada
no Departamento de emprego do concello.

e Fotocopia do DNI ou documento acreditativo da sta identidade.

72 Procedemento de seleccion

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, publicarase o listado provisional de
admitidos e excluidos, asi como o motivo da exclusion, de ser o caso. A partir de aqui habera
un prazo de 2 dias habiles para a emenda de documentacion. Logo publicarase o listado
definitivo.

O procedemento de seleccién serd o de oposicidon e consistird na realizacion dunha proba
tedrica de caracter obrigatorio e eliminatorio, relacionada coas tarefas propias do posto de
traballo a desenvolver en base ao temario que figura como Anexo | a estas bases, no tempo
de realizacién que acorde o Tribunal.

O exercicio tera lugar na data e hora sinalado polo tribunal en chamamento Unico, e os
aspirantes que non concorran ao mesmo perderan o seu dereito a participar no proceso, sen
posibilidade de aprazamento da proba de ningun tipo.

o
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Os candidatos admitidos deberan acudir provistos de DNI ou equivalente e boligrafo de cor
azul ou negro para a realizacion da proba.

O exercicio puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter un minimo de 5
puntos. Ao remate do exercicio e rematada a correccién do mesmo, o tribunal fara publica a
relacién de aspirantes coa puntuacion do proceso.

Unha vez publicada a relacién de aspirantes coa puntuaciéon total do proceso selectivo, o
tribunal concedera un prazo maximo de 2 dias habiles para a presentacion das reclamacions
e alegacions que se estimen oportunas.

No caso de producirse empates nas puntuaciéns do exame, resolverase a través de sorteo
publico.

8? Tribunal cualificador.

A composicion do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico e non poden ser parte do mesmo os funcionarios interinos nin o persoal
eventual.

O Tribunal estara integrado por:

. Presidente/a: un/ha funcionario/a da Corporacién Municipal, con titulacién igual ou
superior a esixida para os postos convocados.

e Secretario/a: Un funcionario/a do Concello de Bueu con titulacién igual ou superior a
esixida para os postos convocados

Vogais: 3 funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Bueu ou
de calquera outra administraciéon publica, con titulacién igual ou superior a esixida
para os postos convocados.

Asi mesmo nomearanse un namero igual de suplentes para cubrir as posibles ausencias ou
vacantes dos membros titulares.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. O tribunal cualificador non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus membros (titulares ou
suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia do /a presidente/a e do/a
secretario/a.

Os membros do tribunal cualificador deberdn absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.
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Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co
establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

O Tribunal quedard facultado para resolver todas as dubidas que puideran xurdir na
aplicacion destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo
en todo o non previsto nas presentes bases. A actuacion do tribunal rexerase polo disposto
nas presentes bases e na Lei 39/2015.

92 Contratacion da persoa seleccionada.

Rematado o proceso selectivo, o tribunal formularad a proposta de contratacién a favor do/da
aspirante que acadase a maior puntuacion .

Non obstante o anterior, o procedemento para formalizar as contratacion axustarase ao
seguinte cronograma:

O/a aspirante proposto/a debera achegar no prazo maximo de 03 dias habiles dende a
proposta de contratacién a seguinte documentacién:

e Titulacion requirida segundo o posto de traballo indicado na base 3°.

e Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que o/a inhabilite para o desenvolvemento das funciéns propias da praza.

e Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas, e non atoparse en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente. (Anexo Ill).

e Numero de afiliacién a Seguridade Social /copia tarxeta sanitaria.
e Numero de conta para o ingreso da némina.

1.Se dentro do prazo indicado, e salvo supostos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentase a sia documentacion ou non reunira os requisitos esixidos para ser contratado,
éste decaera nos seu dereitos e quedaran anuladas todas as actuacions realizadas a favor do
mesmo sen prexuizo das responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade na
instancia.

2.Para o suposto de que algin dos/as aspirantes inicialmente propostos/as (ou os/as
sucesivos seguintes) renunciasen a contratacion ou non reunira os requisitos esixidos na
convocatoria, trasladarase a proposta de contratacion a favor do/a seguinte aspirante (ou se
é o caso, dos seguintes aspirantes) que maior puntuacion obtivese de acordo coa resultante
da cualificacion final obtida polos aspirantes e que tivera superada a proba.

10?.- Publicidade do procedemento

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello, na paxina web municipal www.concellodebueu.gal e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica (https://bueu.sedelectronica.gal).
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112 .- Listaxe de reserva.

Os aspirantes que superando o proceso selectivo non fosen contratados, formaran unha lista
de reserva para cubrir as posibles renuncias ou baixas dos candidatos contratados. Esta
listaxe de reserva vinculase Unica e exclusivamente & xestion do proceso selectivo derivado
da subvencion da Deputacién de Pontevedra, quedando sen efectos unha vez rematadas as
contratacions.

122.- Proteccion de datos de caracter persoal.

Mediante a participacién no referido proceso, os titulares de datos de caracter persoal
consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, o
rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e avaliacion, asi como a
provisidon de postos e confeccién do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais
sexan comunicados mediante a sGia exposicion no taboleiro de anuncios deste Concello e na
paxina web aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de contratacion, aos
representantes dos traballadores, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con
rango de Lei.

13*.—Disposicions derradeiras

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion supletoria o establecido
na Lei de Procedemento Administrativo Comun, no Estatuto Basico do Empregado Publico,
na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia e
demais lexislacion vixente que sexa de aplicacién e no Estatuto dos Traballadores.

Segunda.—As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e
das actuaciéns do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados/as no
caso e na forma establecidos na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do sector publico, na lei
39/2015 de procedemento administrativo comun, asi como na Lei Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso Administrativa e normas vixentes concordantes. A presentacién de reclamacions
non suspenderd a continuacién do proceso selectivo salvo que asi o decida o 6rgano
convocante do mesmo.
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ANEXO |
TEMARIO

1. Lei 7/2011 de Turismo de Galicia
2. As Rias Baixas.
3. Espazos naturais protexidos no concello de Bueu.

4. Parque Nacional Maritimo Terrestre das lllas Atlanticas de Galicia: o parque nacional,
valores, autorizacions.

5. Rueiro do concello de Bueu.

6. Praias do Concello de Bueu.

7. O Museo Masso.

8. Centros museisticos, medioambientais e de interpretacién en Bueu.
9. Principais eventos e festas en Bueu.

10. Medios de transporte en Bueu: principais empresas e rutas.
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Anexo Il

Rua Eduardo Vincenti n°8, 36930 Bueu (Pontevedra)
Telf: 986 39 00 29, Fax: 986 32 2099, C.I.F.: P3600400J

Oficina de Turismo 2019

DATOS PERSOAIS DO/A SOLICITANTE

D/DNA
DNI ENDEREZO
CP LOCALIDADE
TELEFONO 1 PROVINCIA
TELEFONO 2 FLECTRONICO
FUNDAMENTACION DA SOLICITUDE
EXPONO:

A vista da convocatoria dun proceso selectivo para a contratacién dun/ha informador turistico/a
local para a oficina de turismo e considerando reunir os requisitos esixidos na base terceira, de
conformidade coa documentacién que se xunta e co coinecemento e expresa aceptacion das bases
da convocatoria
SOLICITO:

Ser admitido/ a no proceso selectivo, de conformidade coas bases da convocatoria.

DOCUMENTACION ACHEGADA:

Copia do DNI.

Marcar a opcién para o exame:

Galego

Castelan

Bueu, de de 2019

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BUEU
Rexistro Xeral do Concello

[y
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ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN MOTIVOS DE
INCOMPATIBILIDADE

D ettt e e e e et ettt ———————————aeeeeeeeeeenean

provisto/a de D.N.I. [ DR , con enderezo na
Ry et e e e e e ndam. ........... PiSO...cvveereeeen.

CPoes

Localidade,......coeeevvvevvvneeneeeennnnnn, MUNICIPIO...eeeeeeeeeteeeeeeee e
ProvinCia.......ueeeeeeeeeeeiieeiieiieeeeeeees C.P....... Teléfono........cooevvvvvveevnnnnnnnne.

De conformidade coas Bases de Seleccion que regulan a contratacién temporal dun/ha
informador/a turistico local

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o
desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes & praza & que opto e de non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no
meu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

ASAO: caueeeeienienniereeeenieerneerneerseesssersseesnnnns
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