
RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Asunto: RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, AMPLIACIÓN DE 
OFERTA NO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL DO PLAN DE EMPREGO 2019 PARA 
OS POSTOS DE OFICIAL ELECTRICISTA E OFICIAL CONDUTOR.  

ANTECEDENTES

 Proposta de incoación do Concelleiro Delegado de Facenda Municipal,Modernización 
da Administración Local e Réxime Interior de 26.02.2019

 Informe de fiscalización da Intervención Municipal 2019-0034 de 07.03.2019
 Informe xurídico da Secretaria Municipal 2019-0019 de 05.03.2019
 Bases  da  convocatoria  que  ten  por  obxeto  a  selección  de  persoas  

desempregada,inscritas no Servizo Público de Emprego de Galicia como demandantes  
non ocupados e que estean dispoñibles para o emprego, e segundo os principios de  
mérito e capacidade, de VINTEOITO (28) traballadores/as temporais no marco do Plan  
de emprego para conservación e funcionamento de bens e servizos municipais  da  
Deputación  provincial  de  Pontevedra  correspondente  ao  ano  2019  de  acordo  co  
previsto nas bases reguladoras de dito plan provincial (BOP núm. 242 de 18.12.2018),  
no art. 15 do Estatuto dos Traballadores e no RD 2/2015 do 23 de outubro.

 Toma en razón pola Xunta de Goberno Local en Sesión ordinaria celebrada con data  
18.03.2019

 O custo total da contratación por todos os conceptos ascende a 188.952,71€, sendo o  
importe da subvención da Deputación 183.824,14€, concedida pola Xunta de goberno,  
mediante acordo do 28.01.19, con entrada no Rexistro Municipal do Concello de Bueu  
con data 04.02.2019(RE 605), dentro das subvencións ao abeiro do Plan Concellos  
2019  correspondente  á  liña  3:  Emprego  para  conservación  de  bens  e  servizos  
municipais. A achega municipal ascende a 5.128,57€.

 Con data 13/03/2019 a través da RA núm. 2019-0346 aprobáronse as bases que rexen  
a  contratación  de  persoal  laboral  temporal  no  marco  do  plan  de  emprego  para  a  
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais  2019 financiado pola  
Deputación de Pontevedra ao abeiro da liña 3 : emprego, do Plan Concellos 2019. 

 Con data 15 de marzo de 2019 presentáronse as correspondentes ofertas na oficina de  
emprego de Cangas para cada un dos postos ofertados, de acordo co establecido nas  
bases do Plan Concellos. 

 Con  data  29/04/2019  realizáronse  as  probas  selectivas  previstas  nas  bases  de  
selección para os postos de oficial electricidade, peón limpeza, oficial condutor, oficial  
albanelería e oficiais xardinería. 

 De acordo co anuncio do tribunal do proceso selectivo de data 29/04/2019 o posto de  
oficial  electricista  queda  deserto  porque  dos  3  candidatos  admitidos,  2  non  se  
presentaron e o outro foi declarado non apto. 

 Con  data  30/04/2019  (RE  2019-E-RC-2219)  ,   o  aspirante  proposto   comunica  a  
renuncia á praza de oficial condutor, co que este posto tamén queda deserto, xa que  
foi o único candidato presentado que foi considerado apto. 

CONSIDERACIÓNS LEGAIS E TÉCNICAS

-Lei 7/1985, de Bases do Réxime Local
- Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o texto refundido das disposicións  
legais vixentes en materia de Réxime Local.
- Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das  
Facendas Locais.
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- Real Decreto 500/1990, que desenrola a Lei de Facendas Locais en materia de presuposto e  
gasto público.
- Orde EHA/3565/2008, de 03 de decembro, pola que se aproba a estructura dos orzamentos  
das Entidades Locais
-Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de Outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da  
lei do Estatuto do Empregado Público
- Lei 2/2015, do Emprego Público de Galicia
-  Real  Decreto  Lexislativo  2/2015,  polo  que  se  aproba  o  texto  refundido  do  Estatuto  dos  
Traballadores
- Bases de Execución do Orzamento en vigor.
- Lei 6/2018 de 3 de Xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para 2018 con prórroga para 2019
- Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao  
Servicio da Administración Xeral do Estado.
- Real Decreto 861/1986, polo que se establece o réxime das retribución do persoal ao servicio  
da Administración Local.
- Convenio Colectivo do persoal laboral ao servicio do Concello de Bueu.

Polo  que  de  conformidade  cos  antecedentes  administrativos  postos  de  manifiesto  nesta 
Resolución e as consideracións xurídicas e técnicas contidas na mesma.

RESOLVO:

1.- PRESTAR APROBACIÓN  Á RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS  E EXCLUIDOS, 
que  comprende  ós  aspirantes  que  soicitaron  participar  neste  proceso  selectivo,  en  canto 
reúnen todos e cada un dos requisitos esixidos na base Terceira da convocatoria, segundo 
figuran no ANEXO I desta Resolución 

2.- RATIFICARSE no nomeamento do Tribunal cualificador  designado mediante Resolución de 
Alcaldía 2019-0498 de 15.04.2019   e  os seus  suplentes, segundo o establecido nas Bases da 
Convocatoria,  que  de  conformidade  co  establecido  na  Base  novena  da  convocatoria  e 
normativa  en  vigor,segundo  consta  no  ANEXO  II  desta  Resolución  e  que  rexerá  polas 
seguintes normas:
-Todos os membros do tribunal actuarán con voz e voto.
-O tribunal cualificador non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de, alomenos, tres 
dos seus membros (titulares ou suplentes,  indistintamente)  e,  en todo caso,  coa asistencia 
do /a presidente/a e do/a secretario/a.
-Os  membros  do tribunal  cualificador  deberán  absterse de  intervir,  cando concorran  neles  
algunha das circunstancias previstas no art 23 da Lei  40/2015, do 1 deoutubro, de Réxime 
Xurídico do sector público, para o que disporán de dous días hábiles a contar dende o seguinte 
á  publicación  desta  resolución  na  Páxina  Web  do  Concello  e  no  Taboleiro  de  anuncios 
electrónico do mesmo.
-Así  mesmo,  os  aspirantes,  poderán recusar  os  membros  do Tribunal  cando nos  mesmos 
concorra  algunha  das  circunstancias  previstas  para  a  abstención  de  conformidade  co 
establecido no art. 24 da lei 40/2015, dispoñendo dun prazo de dous días hábiles a contar  
dende o seguinte á  publicación desta resolución no taboleiro de anuncios do Concello,  na  
Páxina Web do Concello e no Taboleiro de anuncios electrónico do mesmo.
-O Tribunal quedará facultado para resolver todas as dúbidas que puideran xurdir na aplicación 
destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o  
non previsto nas presentes bases.
-A  actuación do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei39/2015.

3.- Ordear a publicación do listado provisional de admitidos e excluídos, así como o motivo da 
exclusión, de ser o caso. A partir de aquí haberá un prazo de 2 DÍAS HÁBILES para a enmenda 
de  documentación  que  escomenzará  a  contarse  a  partires  do  día  seguinte  en  que  sexa 
publicada esta Resolución.
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A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase no taboleiro de anuncios  da 
Casa  do  Concello,  na  páxina  web  municipal  www.concellodebueu.gal  e  no  taboleiro  de 
anuncios da sede electrónica ( https://bueu.sedelectronica.gal/board// ).

Transcorrido este prazo procederase á ditar Resolución definitiva de admitidos e excluidos que 
será igualmente publicada polos mesmos medios.

Os restantes anuncios realizaranse do mesmo xeito.

ANEXO I 
OFICIAL CONDUTOR

NOME E APELIDOS 

 JOSE MANUEL PATIÑO FERRADAS 
 FRANCISCO JOSE SANTOS CIDRAS 
 JAIME VILLANUEVA LAMOSA 
 JOSE VAZQUEZ PENAS 
 AGUSTIN BOULLOSA OGANDO 

OFICIAL ELECTRICISTA

  UXIO PRIETO DOCIO 
 SALVADOR OTERO ALDAO 
 J.LORENZO CORBACHO GRAÑA 
 ANTONIO GARCIA GONZALEZ 
 CESAR FARIÑA LOPEZ 

ANEXO II
TRIBUNAL CUALIFICADOR  OFICIAL CONDUTOR E OFICIAL ELECTRICISTA 

PRESIDENTE
TITULAR.-Marcos Vázquez Campaña (Interventor do Concello de Bueu)
SUPLENTE.- Fernando Baeza Ordóñez (Arquitecto Municipal)

VOGAIS:
TITULAR: Dionisio Calvarro Sánchez (Oficial xardiñeiro adscrito ó Servizo de
Arquitectura da Deputación Provincial de Pontevedra)
SUPLENTE: Araceli C. Pérez Morán ( Xefa de Negociado do departamento de
Intervención)
TITULAR: Manuel Touceda Rey (Oficial mecánico adscrito ó Parque de Maquinaria)
SUPLENTE: Belarmino Barreiro Rosales (Arquiveiro Municipal)
TITULAR: Elías Outeda Insua (Técnico Auxiliar de Instalación Eléctricas adscrito ó
Servizo de Arquitectura)
SUPLENTE : José R. Núñez Iraola (Bibliotecario Municipal)

SECRETARIA/O:
TITULAR: Angela María Agulla Cabodevila (Auxiliar Administrativo departamento de Tesourería 
SUPLENTE:  José  Francisco  Budiño  Pereira  (Xefe  de  Negociado  Departamento  de 
Estatística-Rexistro)

O ALCALDE,
Documento asinado electronicamente á marxe
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