
CONCELLO DE BUEU 

ANUNCIO RESULTADO DEFINITIVO E PROPOSTA DE CONTRATACION 5 PEON SERVIZOS 
BENEFICIARIOS DA RENDA DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE GALICIA (RISGA) PARA A 
PRESTACIÓN DO SERVIZO DE MANTEMENTO.

Procedemento de selección: CONCURSO DE MÉRITOS PEÓN SERVIZOS

Polo tribunal  procedese a comprobación da documentación aportada por cada un dos aspirantes que de
seguido relaciono asi como as renuncias presentadas, polos candidatos enviados polo Servizo Público de
emprego segundo a  oferta  formulada  polo  Concello  de  Bueu para  a  contratación  laboral  temporal,  con
carácter de urxencia, de cinco persoas desempregadas beneficiarias da RISGA para prestación do Servizo de
mantemento municipal, subvencionado pola Consellería de Economía, emprego e Industria.

RENUNCIAS

ORDE ASPIRANTE DNI/NIE

1 DOMINGUEZ SANJORGE ROSARIO 35297809P

2 FERNANDEZ PENA NICOLASA 52492678P

3 GONZALEZ MALVIDO CELESTE 53112229P

4 NUÑEZ ESTEVEZ PABLO 52496803Q

5 OTERO MALVIDO JOSE MANUEL 52492753Z

6 REBOUZAS PEREZ JOSE CELSO 52491736D

CANDIDATOS

ORDE ASPIRANTE DNI/NIE

1 DACOSTA ALFAYA VICTORIA 353148831Q

2 LAGARA CAMELIA X8534253B

3 MARQUEZ MARTINEZ DINA 28969858R

4 MELO COELHO JOSE CARLOS X7494010N

5 OTERO OTERO ANA BELEN 52492740R



6 PIÑEIRO PIÑEIRO JULIA MARIA 73241285Q

7 SANCHEZ GONZALEZ ESPERANZA 52492137L

O tribunal dacordo coa Base 9º do procedemento de selección mediante o concurso dos méritos que resultan
valorables segundo a Base 10ª que de seguido transcribo

1. Circunstancias persoais
*Por ter a cargo o conxuxe ou parella de feito ou similar(que se acredite como carga no informe de Servicios
sociais do Concello), fillos e fillas que convivan no domicilio do/a solicitante: 0,5 puntos por cada un/ha.
* Por ser maior de 45 anos: 0,5 puntos
* Por ter asignado un proxecto de inserción de carácter laboral: 0,50 puntos
* Por levar máis dun ano cobrando a RISGA contado ata a data de presentación da oferta na oficina de
emprego: 0,50 puntos

2. Formación especializada

*Pola participación en cursos de postgrao, másters, cursos, xornadas, congresos, seminarios ou impartición
dos mesmos, organizados por organismos públicos ou por empresas privadas, tendo neste último caso que
estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un organismo público, sempre que teñan relación
directa coas funcións propias da praza que se convoca, ata un máximo de 1,75 puntos (baremados a razón de
0,01 puntos por cada hora de curso ou xornada)

3. Outra formación
* Polo coñecemento acreditado do idioma galego (só se valorará o grao superior alegado):

1. Curso oral de galego ou certificación de aptitude do Celga 1: 0,10 puntos
2. Certificación de aptitude do Celga 2: 0,15 puntos
3. Curso de iniciación ao galego ou certificación de aptitude do Celga 3: 0,20 puntos
4. Curso de perfeccionamento ou certificación de aptitude do Celga 4: 0,25 puntos
5. Certificación acreditativa do Celga 5 ou equivalente: 0,30 puntos.

* Polo permiso de conducción clase B: 0,15 puntos.
* Polo permiso de conducción clase C: 0,30 puntos.
* Polo curso de prevención de riscos laborais (só se valorará o de maior puntuación)
Curso básico: 0,10 puntos
Curso intermedio: 0,15 puntos.
Curso superior: 0,20 puntos.

O tribunal procede o estudio da documentación presentada por cada un dos aspirantes resultando a seguinte
puntuación:

ORDE ASPIRANTE DNI/NIE CIRCUNSTANCI
AS PERSOAIS

FORMACIÓN PUNTUACION
TOTAL

1 PIÑEIRO PIÑEIRO JULIA Mª 73241285Q 1 1,75 2,75

2 DACOSTA ALFAYA VICTORIA 353148831Q 2 0,15 2,15

3 OTERO OTERO ANA BELEN 52492740R 2 0,15 2,15



4 MELO COELHO JOSE CARLOS X7494010N 1,5 0,35 1,85

5 LAGARA CAMELIA X8534253B 1,5 0,15 1,65

6
SANCHEZ GONZALEZ 
ESPERANZA

52492137L 1,5 0,15 1,65

7 MARQUEZ MARTINEZ DINA 28969858R 1 0 1

O tribunal segundo o resultado exposto anteriormente (unha vez rematado o estudo dos méritos) comproba
que os postos 5º e 6º obteñen a mesma puntuación total de 1,65 € xerando un empate.

ORDE ASPIRANTE DNI/NIE
CIRCUNSTANCIA

S PERSOAIS
FORMACIÓ

N 
PUNTUACION

TOTAL

5 LAGARA CAMELIA X8534253B 1,5 0,15 1,65

6
SANCHEZ GONZALEZ 
ESPERANZA

52492137L 1,5 0,15 1,65

O tribunal dacordo coa Base 10ª Contratación das persoas seleccionadas onde figura que “para o caso de
empate na puntuación final, daráse preferencia a aquel candidato que máis tempo leve cobrando a RISGA” . 

En base o anterior o desempate dos postos 5º e 6º queda como segue:

ORDE ASPIRANTE DNI/NIE
CIRCUNSTANCIA

S PERSOAIS
FORMACIÓ

N 
PUNTUACION

TOTAL

5 LAGARA CAMELIA X8534253B 1,5 0,15 1,65

6
SANCHEZ GONZALEZ 
ESPERANZA

52492137L 1,5 0,15 1,65

PROPOSTA DE CONTRATACION A FAVOR DOS CINCO ASPIRANTES QUE ACADARON A
MAIOR PUNTUACIÓN FINAL SEGUNDO A TÁBOA ANTERIOR

ORDE ASPIRANTE DNI/NIE

1 PIÑEIRO PIÑEIRO JULIA MARIA 73241285Q

2 DACOSTA ALFAYA VICTORIA 353148831Q

3 OTERO OTERO ANA BELEN 52492740R



4 MELO COELHO JOSE CARLOS X7494010N

5 LAGARA CAMELIA X8534253B

QUEDANDO EN RESERVAS ANTE POSIBLES RENUNCIAS SON AS SEGUINTES:
O tribunal  dacordo  coa  base  10ª  as  persoas  que  non  obteña  praza  pasarán  a  formar  parte  dunha  lista
complementaria para atender posibles necesidades de contratación ou cubrir as vacantes que se produzan no
servizo durante o periodo de contratación por orde de puntuación no concurso.

ORDE ASPIRANTE DNI/NIE

1 SANCHEZ GONZALEZ ESPERANZA 52492137L

2 MARQUEZ MARTINEZ DINA 28969858R

As persoas aspirantes propostas serán contratadas mediante contrato laboral temporal durante 7 meses ao
75% da xornada coma peón servizos.
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