Félix Juncal Novas (1 para 1)
HASH: ¢718f7403189d99a477eb47ef89f09ff

Alcalde de Bueu
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CO”CELLO Rua Eduardo Vincenti n°8 , 36930 Bueu (Pontevedra)
DE DUEU Telf: 986 39 00 29, Fax: 986 32 20 99, C.I.F.: P3600400)

BASES PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE 02
MONITORES DEPORTIVOS PARA O CONCELLO DE BUEU PARA A EXECUCION
DOPROGRAMA BUEU CONCELLO SAUDABLE. 2018/2019

1* Obxecto

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral temporal de 02 monitores para o Concello de
Bueu. O sistema de provisién das prazas e oposicién libre, de conformidade co disposto no Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de outubro, que aproba o texto refundido da Ley do Estatuto dos
traballadores e o disposto na lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego ptiblico de Galicia.

2* Modalidade de contratacion e duracion do contrato.

A modalidade de contratacién serda a de un contrato laboral temporal como monitor deportivo
equivalente o subgrupo C1, de acordo co establecido no Convenio Colectivo do persoal laboral ao
servizo do Concello de Bueu, de duracién determinada a xornada completa, establecida en 37,5 horas
semanais, por obra ou servizo, prevista no R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, e a sia duracién sera de
09 meses, desde o 01 de outubro de 2017 ata o 30 de xufio de 2018, ambos inclusive, para a impartir as
actividades deportivas incluidas noprograma Bueu Concello saudable.

As retribuciéns mensuais seran de 1.643,12€, e aboaranse con cargo a partida orzamentaria 231 13100
Asistencia social primaria. Persoal laboral temporal, do Concello de Bueu.

3* Requisitos dos aspirantes.

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes requisitos minimos de
carcter xeral:

1.-Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos no Real
Decreto 2/2015, de 23 de outubro, que aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Os estranxeiros residentes legalmente en Espaifia poderan acceder aos postos convocados e reservados
para persoal laboral, debendo acreditar na fase de comprobacién de requisitos, unha vez superado o
proceso selectivo, que retinen as condicions legais para a sda contratacion.

2.-Posuir a capacidade funcional para o desempeifio das tarefas.

3.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacién prevista na
normativa vixente.

4.- Estar en posesion ou en condicién de obtelo, antes da finalizacién do prazo de presentacién de
instancias, do Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades fisicas e deportivas (Decreto
91/1999 da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia) ou titulacion
equivalente ou que a englobe, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

5.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funcidns
correspondentes ao posto de traballo para o que se opta. O cumprimento deste requisito acreditarase
mediante certificado médico oficial.

6.- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns Publicas,
nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns asignadas a praza convocada.
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7.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na 1ei53/1984, do
26 decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Estes requisitos deberan ser cumpridos no momento de finalizaciéon do prazo de presentacién de
solicitudes, durante o proceso selectivo e ata 0 momento de formalizar a contratacién.

4* Funcions e tarefas.

ConsistirdA na imparticién das seguintes clases enmarcadas no Programas de servizos e sociais e
Deportes “BUEU CONCELLO SAUDABLE 2018/2019”:

—Ximnasia para maiores.

—Ximnasia de mantemento.

—Ximnasia para persoas con mobilidade reducida.
—Matroximnasia.

—Ximnasia prenatal.

—Ximnasia para persoas con discapacidade intelectual.
—Pilates.

As funciéns e tarefas a desempefiar son as seguintes:

«Impartir as clases técnicas que se programen por parte Concelleria de Servizos Sociais en colaboracion
coa Concelleria de Deportes enmarcadas dentro do programa Bueu Concello Saudable 2018/2019:

*Manter a orde e control das persoas que participen nas clases ou nas actividades.

*Velar polo bo uso das instalaciéns material deportivo, tanto do que se ceda aos participantes nas
actividades como aquel que utilicen a nivel individual no seu traballo.

*Outras tarefas relacionadas coas actividades organizadas de caracter deportivo e que se lle asignen.

5% Solicitudes de admisién e prazo de presentacion

1. As instancia-declaracién responsable para tomar parte neste proceso selectivo deberan ir dirixidas ao
Alcalde, no modelo que se facilitard no rexistro da Corporacién e na paxina Web da mesma
(https://concellodebueu.gal) e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Bueu, en horario de 9 a
13,30 horas, de luns a venres. As instancias tamén poderan ser presentadas nas formas previstas na Lei
39/2015 de 1 de Outubro, de Procedemento Administrativo comun das Administracions Pubicas.

2. As persoas que non presenten directamente a instancia-declaraciéon responsable no Rexistro
municipal deberan comunicalo por fax o mesmo dia da presentacién ao nimero 986322099 coa copia
da solicitude presentada no organismo correspondente.

3. O prazo de presentacion de solicitudes é de 05 dias habiles, que se iniciard o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, sen prexuizo da
publicacién do anuncio nun dos diarios de maior difusién da provincia, de acordo co disposto no
Convenio do persoal laboral do Concello de Bueu.

4. Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria, e que manifestan, baixo a
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sta responsabilidade que dispofien da documentacién que acredita o cumprimento dos requisitos. Se
durante o desenvolvemento do proceso selectivo o tribunal tivera indicios de que algtin dos aspirantes
non cumpre cos requisitos para o desempefio do posto de traballo poderé solicitarlle a documentacion
acreditativa, que no caso de non ser aportada implicaria a exclusién do aspirante do proceso selectivo.

6° Admision de aspirantes. Data e lugar de celebraciéon das probas.

1. Rematado o prazo de presentaciéon de documentacién o Alcalde ditara resolucién no prazo maximo
de 03 dias declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién se é
o0 caso, das causas de exclusién. Esta resolucion sera publicada no Taboleiro de Anuncios da Casa do
Concello, na sia péaxina web(https://concellodebueu.gal ) e no taboleiro de anuncios electrénico da
sede electronica do Concello de Bueu.

Na mesma resolucion determinarase a composicion do tribunal cualificador. Os/as aspirantes
excluidos/as, dispofien dun prazo de 03 dias, contado desde o seguinte ao da publicacién da antedita
resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 76
da Lei 39/2015 de 1 de Outubro, de Procedemento Administrativo comun das Administracions Pubicas,
asi como poderan comunicar a abstencién e/ou solicitar a recusaciéon dos membros do tribunal, coas
causas e procedementos previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

2. Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que
se publicara no taboleiro de Anuncios, na paxina web do concello e no taboleiro electrénico da Sede
electrénica do Concello de Bueu. Na mesma resolucién determinarase o lugar e data de celebracién da
proba do proceso selectivo. De non existiraspirantes excluidos/as elevara a definitiva a lista provisional
na mesma resolucion de aprobacion.

7% Tribunal cualificador.

A composicion do Tribunal axustarase ao previsto no Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubro, que
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, non podendo ser parte do
mesmo os funcionarios interinos nin o persoal eventual.

O Tribunal estara integrado por:

0 Presidente/a: un/ha funcionario/a da Corporacién Municipal, con titulacién igual ou superior a esixida
para os postos convocados.

0 Secretario/a: o da Corporacion ou funcionario en quen delegue.

0 Vogais: tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Bueu ou de calquera outra
Administracion Publica, con titulacion igual ou superior a esixida para os postos convocados.

Asi mesmo nomearanse un nimero igual de suplentes para cubrir as posibles ausencias ou vacantes dos
membros titulares.
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Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. O tribunal cualificador non podera constituirse
nin actuar sen a asistencia de, cando menos, tres dos seus membros (titulares ou suplentes,
indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia do /a presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos concorra
algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co establecido no art. 23 e da
Lei 40/2015 de 1 de Outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal quedara facultado para resolver todas as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas
bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases. A actuacion do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 40/2015 de
1 de Outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

82 Procedemento de seleccion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberdn ir provistos dun documento
identificativo da persoa (DNI ou semellante). O procedemento de seleccién desenvolverase nun nico
exercicio obrigatorio e eliminatorio, e consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, de 20
preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria que figura no
anexo I, no tempo de realizacién que acorde o tribunal antes do seu comezo. Cada pregunta constara de
04 respostas, sendo valida s6 unha delas. O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario
acadar unha puntuacién de 5 puntos para superalo. O tribunal establecera o nivel de cofiecementos
minimo dos aspirantes para obter a puntuacion de 5 puntos.

O dia seguinte habil o Tribunal publicara as puntuaciéns acadadas no taboleiro de anuncios, na paxina
web e no taboleiro electronico da Sede electrénica do Concello de Bueu, e concedera un prazo maximo
de 03 dias habiles para a presentacion das reclamacions e alegaciéns que se estimen oportunas.

Finalizado o prazo de alegacions o Tribunal resolvera as que se presentaran en tempo e forma, elevando
a definitiva a lista de candidatos que superaron a proba.

9* Cualificacion final e relacion de aprobados.

A cualificacion final obtida polos aspirantes, resultante da puntuacién outorgada no exercicio tipo test.
Seran seleccionados aqueles que obtefian maior puntuacién global. En caso de empate na puntuacién
resolverase mediante sorteo publico.

10* Contratacion das persoas seleccionadas

Rematado o proceso selectivo, o tribunal formulard a proposta de contrataciéon a favor dos dous
aspirantes que acadasen a maior puntuacién final.
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Os/as aspirantes propostos/as deberan achegar no prazo maximo de 03 dias habiles dende a proposta de
contratacion a seguinte documentacion:

Copia e orixinal do DNI ou documento identificativo.

Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns ptblicas, e non atoparse en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

Orixinal e copia da documentacién acreditativa do Titulo de Técnico Superior en Animacién de
Actividades fisicas e deportivas (Decreto 91/1999 da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria da Xunta de Galicia) ou titulacién equivalente ou que a englobe para o seu cotexo polo
departamento de persoal.

Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que o/a
inhabilite para o desenvolvemento das funciéns propias da praza.

Numero da Seguridade Social e IBAN da conta bancaria para a domiciliacién da némina.

Se dentro do prazo indicado, e salvo supostos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non presentase a
sia documentacién ou non reunira os requisitos esixidos para ser contratado, este decaerd nos seu
dereitos e quedaran anuladas todas as actuaciéns realizadas a favor do mesmo sen prexuizo das
responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade nainstancia.

Para o suposto de que algiin dos/as aspirantes inicialmente propostos/as (ou os/as sucesivos seguintes)
renunciasen & contrataciébn ou non reunira os requisitos esixidos na convocatoria, trasladarase a
proposta de contratacion a favor do/a seguinte aspirante (ou se e o caso, dos seguintes aspirantes) que
maior puntuacion obtivese de acordo coa resultante da cualificacion final obtida polos aspirantes que
superaron o proceso selectivo.

Presentada a citada documentacién os/as aspirantes propostos/as seran contratados mediante contrato
laboral temporal por acumulacién de tarefas a tempo completo.

11° Periodo de proba.

O persoal contratado quedara sometido a un periodo de proba segundo establecido no artigo 14 do Real
Decreto 2/2015, de 23 de octubre, que aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores

Situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade,adopcién, garda para
adopcién, asistencia social, risco durante a lactacién e paternidade, afectando 6 empregado durante o
periodo de proba interrompen o calculo do mesmo sempre que houbese acordo entre as partes.

12* Disposiciéns derradeiras

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, serd de aplicacién supletoria o establecido no Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aproba o texto refundido da Ley do Estatuto dos
traballadores e o disposto na lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego ptblico de Galicia, Lei de Bases de
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Réxime Local, na Lei de Administracién Local de Galicia e demais lexislacién vixente que sexa de
aplicacion.

Segunda.—As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesma e das
actuacions do Tribunal Cualificador, poderdn ser impugnados polos/as interesados/as no caso e na
forma establecidos na Lei 39/2015 de 1 de Outubro, de ProcedementoAdministrativo comun das
Administraciéns Pubicas, asi como na Lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa e
normas vixentes concordantes. A presentaciéon de reclamaciéns non suspendera a continuacién do
proceso selectivo salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

13* Publicidade do procedemento

A publicidade das bases que rexen este procedemento e prazos para presentar solicitudes do presente
procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, na prensa local, no taboleiro electrénico que se accede dende a sede
electronica do Concello de Bueu e na na péaxina web municipal As bases e o resto de actos do
procedemento publicaranse mediante insercién de anuncios no taboleiro de anuncios electrénico que
se accede dende a Sede electrénica do Concello de Bueu e na paxina web municipal.

ANEXO I: TEMARIO DA CONVOCATORIA

Tema 1. Organizacion do deporte municipal.
Tema 2. Execucion e organizacion dun evento deportivo. Caracteristicas xerais.
Tema 3. Os programas de animacién deportiva. Concepto, aspectos metodoléxicos, avaliacion.

Tema 4. Os programas deportivos municipais. Actividades deportivas de ocio, saide e deportivos
(federados e non federados).

Tema 5. Aspectos fisiol6xicos da actividade fisico-deportiva: quencemento e estiramentos, preparacion
e aprendizaxe da respiracién, tipos de exercicios, recuperacion de lesions, a sesién practica.

Tema 6. Execucion de programas de actividade fisica-deportiva con poboaciéon adulta, terceira idade,
discapacitados intelectuais, mobilidade reducida, embarazadas e nenos.

Tema 7. Criterios de prevencion das lesiéns deportivas: o quecemento e os estiramentos.

Tema 8. O deporte escolar. Os xogos deportivos escolares. Concepto, Caracteristicas do seu
desenvolvemento e obxectivos.

Tema 9. A organizacion municipal: atribuciéns dos érganos de goberno e competencias dos municipios.

Tema 10. O Estatuto Basico do Empregado Publico: Clases dos empregados publicos. Deberes dos
empregados publicos.
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