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BASES PARA A CONFECCION DE LISTAXES DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL PARA O CONCELLO DE
BUEU

12 Obxecto.

Esta convocatoria ten por obxecto dispor dun sistema rapido, axil e que cumpra
cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade co fin de utilizarlo
para cobertura de baixas e substucions temporais para casos excepcionais e de
caracter urxente e inaplazable dun/ha traballador/a social no Centro Municipal de
Benestar Social no Concello de Bueu.

De acodo co disposto no artigo 9 da Lei 13/2008 de Servizos Sociais de Galicia e
2 do Decreto 99/2012 de 16 de Marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, estes servizos teflen un caracter
predominantemente local, estan referenciados a un territorio e a unha poboacién
determinada e constitlen o punto de acceso normalizado e o primeiro nivel de
intervencién do sistema galego de servizos sociais. Estimando que se trata de
exercer unha competencia que cubre necesidades urxentes e inaprazables, e nun
eido esecial, especialmente nestes Ultimos anos nas que o risco de exclusién se
viu esencialmente agravado pola crise econémica, cumprindo ademais como
minimo de postos esixidos pola normativa en vigor.

O sistema de seleccién e segundo os principios de mérito e capacidade, serd o
de oposicién libre, de conformidade co disposto no RD lexislativo 5/2015, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei
7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicion legais vixentes en materia de réxime local; Lei 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia. o Real Decreto 2720/1998, de 18 de
decembro, o RD lexislativo 2/2015 polo que se aproba o texto refundido do
Estatuto dos Traballadores.

O periodo de contrataciéon do persoal seleccionado terd unha duracién igual 6
tempo que dure acircustancia que orixine a contratacién.

v Nos casos de contrataciéons temporais por acumulacién de tarefas, a
duracién do contrato determinarase en funcién das necesidades do
Concello, pero non podendo ser nunca superior a seis meses

v No caso de celebrarse contrato por obra ou servizo determinado, a
duracién do contrato serd o que se derive da normal execucién da tarefa
encomendada, e non se vera afectada polo limite fixado. Cando sea sexa
previsible unha duraciéon notoriamente superior 0s seis meses,
procederase a convocatoria de procesos especificos de seleccién.

22 Modalidade de contratacion e duracion do contrato.

A contratacion que derive do procedimento selectivo serd en réxime laboral
temporal, de duracién determinada, baixo a modalidade de contrato eventual por
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circunstancias da produccién previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores.

O Real Decreto 2720/1998 de 18 de Decembro polo que se desenvolve o artigo
15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion
determinada,

A Lei 35/2010 de 17 de Setembro de medidas urxentes para a reforma do
mercado de traballo e Lei 3/2012 de 6 de Xullo de medidas urxentes para a
reforma do mercado laboral

32 Retribucions e funcionamento

O salario bruto mensual sera de 2004,54€ (Prorrateo pagas extras incluidas), e
aboaranse con cargo & aplicacion orzamentaria 231.13100 do orzamento
municipal de 2017 (Prorrogado para o exercizo 2018)

42 Requisitos dos aspirantes.
Para seren admitidos /as os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou alguna outra, que consonte o disposto no artigo
52 da Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia, permita o acceso
6 emprego publico.

b) Ter cumpridos dazaséis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién
forzosa

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefo das correspondentes funciéns ou tarefas

d)Estar en posesion do titulo de Diplomatura Universitaria en Traballo Social,
Grao en Traballo Social ou equivalente. No caso de titulacidns obtidas no
extranxeiro, se deberd estar en posesiéon da correspondente convalidacién ou da
credencial que o acredite, no seu caso, a homologacion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion PuUblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
da comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacidon absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder 6 corpo ou escala de persoal funcionario do
cal a pesoal foi separada ou inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado, ou en situacién
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso 6 Emprego Publico nos termos
anteriores.

f) En cumprimento do disposto no artigo 13.5 da Lei Organica 1/1996 de
Proteccidon Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015 de
voluntariado, non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra
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a liberdade e indemnidade sexual, que inclle a agresién e abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo e provocacién sexual, prostitucién e explotacién sexual e
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humans

g) Posuir o carné de conducir clase “B”

Estes requisitos deberdn ser cumpridos no momento de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes e durante o proceso selectivo ata o momento de
formalizar a contratacion.

52 Solicitudes de admision e prazo de presentacion.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberan facerse
mediante instancia dirixida ao Alcalde, en modelo que se facilitara no rexistro do
Concello e no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se accede a través da paxina web do
Concello www.concellodebueu.gal e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello
de Bueu, en horario de 9 a 14 horas, de luns a venres. As instancias tamén
poderan ser presentadas nas formas previstas no artigo 16 da Ley 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pablicas

As persoas que non presenten directamente a documentacién no Rexistro
municipal deberan comunicalo por fax o0 mesmo dia da presentacion ao nimero
986322099 coa copia da solicitude presentada no organismo correspondente.

O prazo de presentacién de solicitudes é de 05 dias habiles, que se iniciard o
dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

Nas respectivas instancias, os aspirantes faran constar que rednen todos e cada
un dos requisitos establecidos na base 42 destas bases, e iran acompanadas
inescusablemente dos seguintes documentos:

*Fotocopia do DNI ou documento identificativo da personalidade

*Fotocopia da titulacién minima esixida.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade
Auténoma de Galicia (galego ou castelan).No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefan
validez deberan estar redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo
competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos
nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e
apostilados pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo
competente. Os aspirantes que non posUan a nacionalidade espafola e sexan
nacionais dun Estado membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgun
proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
que acredite a sUa identidade e nacionalidade.
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Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en
vigor, deberan acompafar copia do documento que acredite que estadn
habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral en
Espaia.

Coa presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo
entenderase que os/as interesados aceptan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

62 Admision de aspirantes.

1. Rematado o prazo de presentacién de documentacién o alcalde ditara
resolucidon declarando aprobado o listado provisional de admitidos/as e
excluidos/as, con indicacién se é o caso, das causas de exclusién.

Esta resolucién sera publicada no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello ( https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se accede a
través da pdaxina web municipal do Concello de Bueu www.concellodebueu.gal

2. Os/as aspirantes excluidos/as con caracter provisional , dispofien dun
prazo de cinco (5) dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamacions
oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 71 da Lei
39/2015.

3. No suposto de producirse reclamacién ditarase nova Resolucién
estimandoas ou desestimdndoas, e declarara aprobada a lista definitiva
de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello ( https://bueu.sedelectronica.gal), 6 que se
accede a través da paxina web municipal www.concellodebueu.gal, e no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lle
recofieza 6s interesados a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo
convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de
que o0s aspirantes admitidos superen a proba selectiva. Igualmente se en
calquera momento da tramitaciéon do proceso de seleccién se comproba que o /a
aspirante carece deses requisitos maila figurar incluido na lista de admitidos
serd excluido inmediatamente.

72 Tribunal cualificador.

A composiciéon do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico non podendo ser parte do mesmo o persoal de elecciéon ou de
designacién politica, os funcionarios interinos nin o persoal eventual.

O Tribunal estara integrado por:

. Presidente/a: un/ha funcionario/a da Corporacién Municipal, con titulacién
igual ou superior a esixida para os postos convocados.
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. Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario en quen delegue.
. Vogais:Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de

Bueu ou de calquera outra Administraciéon Publica, con titulacién igual ou superior
a esixida para os postos convocados.

Asi mesmo nomearanse un numero igual de suplentes para cubrir as posibles
ausencias ou vacantes dos membros titulares.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. O tribunal cualificador
non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus
membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do /a presidente/a e do/a secretario/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de ouubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstenciéon de
conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

O Tribunal quedara facultado para resolver todas as dubidas que puideran xurdir
na aplicacidon destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes bases. A actuaciéon do
tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 39/2015.

A composicién efectiva do tribunal farase publica integrando a Resolucién pola
que se publique a lista provisional de admitidos e excluidos & proceso selectivo,
co fin de posibilitar a formulaciéon de recusacién contra os membros da comisién
de seleccion.

O Tribunal podera contar coa colaboracién dos asesores externos que considere
oportunos, que actuaran con voz e sen voto, limitdndose a prestar a suUa
colaboracién nas suUas especialidades técnicas.

82 Forma de desenvolvemento do proceso selectivo, contido e sistema
de cualificacion

A oposicidn consistira na realizacion de tres exercizos que a seguir se
relacionan e s que se accedera previo chamamento Unico para a realizacién de
cada proba.

PRIMEIRO EXERCIZO. PROBA DE CONECEMENTOS

Exercizo obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas tipo test, con catro respostas alternativas por
pregunta, das que unha delas ¢é a correcta, nun tempo de sesenta minutos, en
relacién co temario xeral e especifico reproducido a continuacién.

As preguntas non contestadas non se puntuaran

A puntuacion maxima deste exercizo sera de 40 puntos, sendo preciso obter
un minimo de 20 puntos para superalos e pasar a seguinte fase.
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SEGUNDO EXERCIZO. PROBA SUPOSTO PRACTICO

Exercizo de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na Resolucién dun
suposto practico relacionado co contido do programa no tempo que determine o
Tribunal. Neste exercizo valorarase a capacidade de anadlise e a aplicacién
razonada dos conecementos tedridos e a Resolucién de problemas practicos
presentados.

A puntuacion maxima deste exercizo sera de 60 puntos, sendo preciso obter
un minimo de 30 puntos para superalos e pasar a seguinte fase.

TERCEIRO EXERCIZO. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Consistira na traducién dun texto relacionado polo Tribunal, de Castelan a
Galego, a realizar nun tempo maximo de media hora. A valoracién deste exercizo
serd de Apto ou non apto. Tera caracter eliminatorio e serd obrigatoria a
sUa realizacién ara aquelas persoas aspirantes que non acreditaran no prazo de
presentacidn de instancias o titulo acreditativo de estar en posesion do
Certificado de Lingua Galega -Nivel 4 (CELGA 4) ou superior, ou a sUa validacién,
ou a certificacion do curso de Lingua Galega de Perfeccionamento (Achegarase
copia compulsada)

92 Cualificacion final e relaciéon de aprobados.

A cualificacién final obtida polos aspirantes sera a resultante da suma das
puntuacidéns outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios.
Seran seleccionados aqueles que obteflan maior puntuacién global.

Concluida a cualificacién final do proceso selectivo , o Tribunal publicaréd a
relacién de aspirantes aprobados por orde da puntuacion total final e elaborarg,
tamén por orde decrecente de puntuacién, a lista de persoas que formardn parte
da bolsa para a sUa posterior contratacién, con aqueles aspirantes que superaron
0 proceso selectivo.

De se producir empate na puntuacion final, éste dirimirase por sorteo , do que se
levantara a correspondente acta.

As listaxes provisionais seran publicadas no taboleiro de anuncios electrénico da
sede electrénica do Concello de Bueu https://bueu.sedelectronica.galé que se
accede a través da paxina web municipal www.concellodebueu.gal, e no
taboleiro de anuncios do Concello. Contra estas listaxes, as persoas interesadas
poderan formular alegaciéns ante o tribunal cualificador no prazo de 2 dias
habiles, contados a partir da sta publicacién.

Transcorrido o prazo de alegacidns, o Tribunal elaborard as listaxes definitivas,
que seran aprobadas por Resolucién de Alcaldia, e publicadas no Taboleiro de
anuncios electrénico da sede electrénica do Concello
https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se accede a través da paxina web
municipal www.concellodebueu.gal, e no Taboleiro de anuncios do Concello de
Bueu.
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102 Elaboracion e funcionamento das listaxes

Unha vez publicadas as listaxes definitivas, o seu funcionamento sera o seguinte:

1.- Cada vez que sexa necesario cubrir un posto de traballo, realizarase coa
primeira persoa da listaxe corespondente.

O chamamento para a comunicacién das ofertas de traballo farase
telefonicamente. A persoa funcionaria que as realice fara constar nun libro de
rexistros todas as chamadas realizadas. No libro de rexistro de chamadas
anotarase o dia e hora da chamada, o destinatario, se houbo ou non resposta,
resumo da conversacion mantida e se acepta ou non o chamamento.

Realizarase ata tres chamamentos telefonicos en horario de mafia, espazados
por un tempo minimo dunha hora, durante dous dias consecutivos, 6 teléfono de
contacto que cada un indique na suUa solicitude. En casos de extrema urxencia de
contratacién realizaranse os tres intentos no mesmo dia.

Cando non sexa posible contactar coa persoa candidata, ésta manterase no
mesmo posto da lista e chamarase a seguinte.

2. As persoas integrantes das listaxes non perderan a orde de prelacion que en
cada momento lles corresponda nestas, ata que o tempo total das contrataciéns
sexa de SEIS MESES, de tal maneira que a contratacién para a que son
chamados ten unha duracién inferior, retornaran é posto que novamente lles
corresponda na listaxe. Rematada a contratacion maxima de SEIS MESES, a
persoa pasara 6 final da listaxe.

3. Seran eliminadas das listaxes aquelas persoas que:

* Unha vez que sexan contratadas renuncien ou extingan voluntariamente o seu
contrato por calquera causa

*Non superen o periodo de proba estipulado no seu contrato, previa rescisién
déste.

*Renuncien 6 posto ofertado, agds que a renuncia sexa por causa de
enfermidade, caso no gque mantera o mesmo posto na listaxe sempre que
achegue certificado médico.

4. No momento da contratacién de cada persoa candidata comprobarase que
mantén a situaciéon de desempregada. Antes da contratacién debera presentar
informe expedido pola Oficina de Emprego de estar en situacion laboral de
desempegada. Se non cumpre esta condicion non se procederd a suUa
contratacién e manterd o seu posto na lista, pero se pasaron 3 meses dende o
primeiro chamamento e segue sen cumplila, entdén pasara 6 final da lista.

112 Periodo de proba.

O persoal contratado quedard sometido a un periodo de proba de quince (15)
dias, de conformidade co artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. O periodo de
proba non se vera interrompido polas situaciéons de incapacidade laboral,
maternidade e adopcién ou acollemento, que poida afectar ao traballador/a.

122 Incidencias.
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O Tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacién e poderdn
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo.

132 Disposicions derradeiras.

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, serd de aplicacién supletoria o
establecido na Lei de Réxime Xuridico, na Lei 39/2015 de Procedemento
administrativo, no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién Local de Galicia e demais
lexislacidon vixente que sexa de aplicacién e no Estatuto dos Traballadores.

Segunda.—As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das
mesma e das actuacions do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados
polos/as interesados/as no caso e na forma establecidos na Lei 39/2015 de

Procedemento administrativo, no Estatuto Basico do Empregado Publico,, asi

como na Lei Reguladora da Xurisdiccién Contencioso Administrativa e normas
vixentes concordantes. A presentaciéon de reclamaciéns non suspendera a
continuacion do proceso selectivo salvo que asi o decida o érgano convocante do
mesmo.

142 Publicidade do procedemento.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a
publicaciéon no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Bueu
(https://bueu.sedelectronica.gal) 6 que se accede a través da paxina web
municipal www.concellodebueu.gal e no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial.
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ANEXO |

TEMARIO CONVOCATORIA PRAZA DE TRABALLADOR /A SOCIAL
LISTAXE DE CONTRATACION

PRIMEIRA PARTE
1.- A Constitucion Espafiola de 1.978, Dereitos e Deberes dos espafiois
2.- O Municipio, organizacién e competencia

3.- O Procedemento Administrativo Comun: Prazos, Fases , revisiéns,
Reclamacidns, recursos e respnsabilidades das Administraciéns Publicas

4.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal.

SEGUNDA PARTE

5.- Lei 13/2008 de 3 de Decembro, de Servizos Sociais de Galicia. Principios
Xerais

6.- Os servizos sociais comunitarios en Galicia e o seu financiamento

7.- Competencia das Entidades Locais en materia de Servizos Sociais,
Constitucion Espafola. Lei Reguladora de Bases de Réxime Local e marco
competencial autonémico de Galicia.

8.- O Traballo Social: Concepto, funcidns, niveis de intervencién, fundamentos e
principios

9.- O proceso metodoldxico no traballo social

10.- Recursos técnicos de Traballo social (Técnicas, Instrumentos, Soportes
documentais e informaticos)

11.- Etica profesional e cddigo deontoldxico de traballo social
12.- Lei 10/2013 de 27 de novembro, de inclusién social de Galicia
13.- A poboacién inmigrante, Lei organica 8/2000 de 22 de decembro, da Lei

Organica 4/2000 de 11 de Xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos extranxeiros
en Espafa e a sUa integracién social: Reagrupamento familiar e arraigo
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14.- As persoas con discapacidade: Normativa, valoracion, recursos

15.- Muller: CIM, Programas e axudas a mulleres vitimas da violencia de xénero
en Galicia

16.- Maiores, Recursos e Programas

17.- Dependencia: Lei 39/2006 de 14 de Decembro, de promocién de autonomia
persoal e atencién a persoas en situacién de dependencia. Procedemento pasra o
reconecemento, catdlogo de servizos do SAAD e prestacién.

18.- O Servizo de Axuda no Fogar (SAF): Normativa, coordinaciéon e
funcionamento

19.- Familia, Infancia e Adolescencia: papel dos servizos sociais de atencidn
primaria e absentismo escolar.
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