REGULAMENTO DO CENTRO DE

INFORMACION A MULLER



N® 51 — Martes 13 marzo 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 11

cién co 86 da Lei estatal 30/92, d4brese un periodo
de informacién piblica que durard vinte dias, con-
tados a partir do dia seguinte ¢ da publicacién
deste edicto no BOP, para que todo agquel que se
considere afectado dalgilin xeito pola actividade
que se pretende establecer poida face-las observa-
cions pertinentes.

O expediente estd a disposicién do piblico e pé-
dese consultar durante as horas de oficina no Re-
xistro desta Xerencia Municipal de Urbanismo
(Exped. 29.333/422).

Vigo, 19/02/2007.—0 Vicepresidente da Xeren-

cia Municipal de Urbanismo, José Manuel Figueroa
Vila. 2007002015

ARBO

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Loeal do concello de Arbo,
en sesidn do dia da data, aprobou inicialmente o
“Proxecto de Urbanizacién da 2" Fase do Parque
Empresarial de Arbo”, promovido por Xestur Pon-
tevedra 5.A., e redactado por don Gustavo Pifeiro
Valverde (LKS Ingenieria, S Coop.). De conformi-
dade co establecido no Art. 110.4 da lei 9/2002, do
30 de decembro, de ordenacidn urbanistica e pro-
teccidn do medio rural de Galicia, se somete a in-
formacidn piablica por prazo de vinte dias a partir
da publicacién de este anuncio. Calquera interesa-
do poderd examinar o expediente na Secretaria do
concello de Arbo e formular as alegacidns que esti-
me pertinentes.

Arbo, 22 de febreiro de 2007.—0O Alcalde, Ma-

nuel Rivera Dominguez, 2007002025
W o
BUEU

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

O non presentarse reclamaciéns durante o prazo
de exposicién ¢ publico, queda autométicamente
elevado a definitivo o acordo plenario inicial apro-
batorio do Regulamento do Centro de Informacién
4 Muller,

O Texto integro faise piblico para o seu xeral
cofiecemento e en execucidén do disposto no art.
70.2 da Lei 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local.

REGULAMENTO DO CENTRO DE INFORMACION
A MULLER DO CONCELLO DE BUEU

EXPOSICION DE MOTIVOS

O Estatuto de Autonomia de Galicia dispén no
seu artigo 4.2° que corresponderé s poderes pibli-
cos de Galicia promover as condicidns para que a
liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos
nos que integran sexan efectivos e reais, removendo
os obstdculos que impidan ou dificulten a sda ple-
nitude e facilitar a participacién de todos os gale-
gos na vida politica, econdmica, cultural e social.

A tenor do artigo 2 da Lei 3/1991, do 14 de xa-
neiro, de creacién do Servizo Galego de Promocitn
da Igualdade do Home e da Muller, constitiese
como obxectivo prinecipal de dito organismo a eon-
secucidn da igualdade efectiva de mulleres e
homes, removendo os obstiaculos que impidan a
participacidén e a integracién da muller na vida so-
cial, eultural, educativa, econdmica e politica de
Galicia.

Establecido asi dito obxectivo a nivel autonémi-
co, faciase necesaria a disposicién de medios mate-
riais e persoais a nivel municipal que puidesen, se-
gundo o principio de subsidiariedade, acadar a rea-
lidade social pretendida e achegar, como
administracién méis préxima 6 cidadédn, o que se
acadou a través dos Centros da Informacidn ds Mu-
lleres.

Asf o concello de Bueu comenzou dita singradu-
ra no ano 2003, coa creacidén do CIM, ofrecendo 6s
vecifios un servizo novedoso e cada vez mdis nece-
sario, chegando 4 siia maxima expresidn coa apro-
bacién polo Pleno da Corporacién en febreiro do
ano 2005 do I Plan de Igualdade, labor que se con-
solidou coa integracién do CIM de Bueu no ano
2005 na Rede de Centros de Informacién ds Mulle-
res que puxo en marcha a Administracidén Autond-
mica.

Con este regulamento preténdese dar un paso
méis nesa labor continua dispofiendo dun marco
xuridico adaptado 6 funcionamento e organizacidon
do CIM, e asi procurar unha cada vez mellor pres-
tacién dos servizos que se ofrecen en clara conso-
nancia coa labor social desenvolta dende o Conce-
lo.

ARTIGO 1—OBXECTO

O presente regulamento ten por obxecto a regu-
lacién do Centro de Informacién 4 Muller (en dian-
te CIM) do Concello de Bueu de titularidade muni-
cipal, establecendo como obxectivo principal ase-
sorar e informar dende unha perspectiva de xénero
4s persoas que o soliciten, tendo en conta os princi-
pios do traballo social de globalidade, polivalencia
e responsabilidade piblica (para todas as situa-
ciéns, para todas as persoas e de forma gratuita).
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Tratase dun serizo social de atencién especiali-
zada para as mulleres, comprendido nas competen-
cias atribuidas 6s Concellos pola Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e
artigo 15 da Lei 4/93, do 14 de abril, de servizos so-
clas.

ARTIGO 2—ORGANIZACION

O CIM dependerd da Concelleria da Igualdade e
do Benestar, ou, no seu caso da Concelleria da drea
correspondente, que velard para que o CIM respon-
da 4 sta finalidade, se obtefian os obxectivos sina-
lados no Plan de Igualdade aprobado pola Corpo-
racién e se avalie regularmente o seu funciona-
menta.

En todo caso na sia actuacién deberd coordi-
narse cos servizos implicados no seu obxecto, espe-
cialmente co Departamento Municipal de Servizos
Sociais, segundo as instrucciéns que dende a Con-
cellerfa responsable se impartan, debendo, en todo
caso, levar a cabo, con cardcter mensual, reunidns
de coordinacién das que se dard conta 4 referida
Concelleria.

ARTIGO 3.—USUARIOS

Terdin a consideracién de usuarios do CIM de
Bueu toda-las persoas, tanto homes como mulleres,
gue se vexan afectados por situacidns de desigual-
dade e requiran a intervencién do CIM.

ARTIGO 4.—PRINCIPIOS DE ACTUACION

O desempefio das funciéns propias do CIM do
Concello de Bueu estard inspirado polos seguintes
principios:

1.—0 anonimato na identidade dos usuarios,
salvo decisidn en contra destes.

2.—0 respecto 4 vontade dos usuarios na busca
das posibles solucidns e alternativas ds consultas
expostas.

3.—A gratuidade de todos os servizos que se
houberan de prestar, atendendo en todo caso & vo-
cacién de servizo piiblico.

4 —0 respecto 6 principio de confidencialidade
por parte do persoal do CIM e demdis persoal mu-
nicipal, que por mor da sda intervencién nos expe-
dientes ou situacién que se plantexe entren a cofe-
cer da mesma, garantizando a privacidade das co-
municacidns, salvo autorizacién dos usuarios.

ARTIGO 5—FUNCIONS

O CIM, dentro do seu &mbito territorial e na sia
drea de influencia, desenvolverd, con cardcter de
minimos, as funcidns e prestara os servizos que se
relacionan:

1.—Informacién e asesoramento xuridico.

2. —Impulsar a informacién e insercién laboral
das mulleres en coordinacién coa ADL (Axente de
Desenvolvernento Local).

3.—Atencién psicoldxica.

4 —Dar a cofiecer as potenciais usuarias os seus
dereitos, asi como os recursos existentes nas dife-
rentes Administraciéns Piblicas, procedendo,
cando resulte necesario ou conveniente 4 deriva-
cién correspondente.

5.—Difusién e sensibilizacion cidadé acerca da
vixencia e aplicacién do principio de igualdade
entre mulleres & homes.

6.—Funcionamento como canle de comunicacidn
entre as usuarias e os distintos organismos que ti-
veran competencia en materia de muller.

7.—Informacién sobre cursos, estudios e xorna-
das en materia de igualdade de oportunidades e, en
especial de difusién das actividades e servizos des-
envoltos polo Concello de Bueu e o Servizo Galego
de Promocidn da Igualdade do Home e da Muller.

8.—Realizacidn de conferencias, encontros, xor-
nadas, cursos sobre temas de interés para a muller:
violencia de xéneros, separacion matrimonial, pla-
nificacidn familiar, educacidon dos filllo/as, asocia-
cionismo, auto-estima, sexualidade, voluntaria-
do..., ete.

9.—Atencidn especifica a mulleres victimas de
viclencia de xénero, pofiendo a sda disposicién, fa-
cilitando ou informando sobre o acceso 6s recursos
existentes na Comunidade Auténoma e no Concello
a través da xestidn urxente cos servizos policiais,
sanitarios, psicoldxicos, xudiciais e sociais que
fosen oportunos.

10.—Recepcion de denuncias e queixas en mate-
ria de discriminacién por razdn de sexo no &mbito
da publicidade e os medios de comunicacidn e tras-
lado destas 6 6rgano competente,

11.—Fomento do asociacionismo e da participa-
cidn das mulleres na vida social da comunidade
(coordinacién coa Area de animacidn socio-cultural
do Concello).

12, —Emitir informes e presentar propostas 4
consideracién da Concelleria da édrea.

13.—Realizar terapias individuais e de grupo e
cantas intervenciéns profesionais sexan aconsella-
bles, coas usuarias

14 —Calquera outra actividade que se adectie §
obxecto prioritario da consecucidn da igualdade.

ARTIGO 6.—PRINCIPIOS E MODALIDADES
DE ACTUACION

Xunto coa universalidade da atencidn 4s mulle-
res e a busca da necesaria coordinacién interinsti-
tucional preservarase a voluntariedade, neutralida-
de e confidencialidade da atencifn e asesoramento
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prestado e aplicaranse tédolos principios xenéricos
da prestacién de servizos sociais.

As modalidades de intervencién que se prestan
seran:

— Informacidn e orientacidn xeral dende unha
perspectiva de xénero.

— Asesoramento xuridico e legal.
— Orientacidén psico-social.

— Apoio e intervencidén psicoléxica, xuridica e
social.

— Acompafamentos, interposicién de solicitu-
des e tramitaciéns diversas a favor das mu-
lleres maltratadas que o soliciten e se comu-
nique & Concelleria correspondente.

Ag distintas modalidades de intervencion desen-
volveranse baixo a consideracién do respeto 4 li-
berdade persoal dos usuarios, cumprimentando
funcidns tan s6 de asesoramento e orientacidn, sen
participar directamente na toma de decisidns.

As situacidons non previstas neste regulamento
poderdn ser resoltas nas reuniéns de equipo. As
propostas resultantes serdan efectivas mediante de-
cisién da Concelleria do Benestar e a Igualdade.

ARTIGO 7.—DEREITOS E DEBERES
DOS USUARIOS

Os usuarios do CIM contardn cos seguintes de-
reitos:

1.—Recibir a prestacién dos servizos respectan-
do en todo momento a sia individualidade e digni-
dade persoal.

2.—8er orientados hacia os recursos alternativos
gue, no seu caso, resulten necesarios.

3.—Ser informados con rigurosidade das pro-
gramacidns de actuacidns realizadas polo CIM.

4.—Ser informados puntualmente das modifica-
ciéns que puideran producirse no funcionamento
do servizo.

5.—Ser oidos sobre cantas incidencias observen
no funcionamento e prestacidn do servizo, asi como
na calidade do trato humano dispensadao.

Os usuarios do CIM estardn suxeitos ds seguin-
tes deberes:

1.—Ser correctos e cordiais no trato coas perso-
as que prestan o servizo, respectando a sda labor
profesional.

2.—Facilitar o exercicio das tarefas dos profe-
sionais que atenden o servizo mediante a colabora-
cidn requerida

3.—Facilitar ds responsables do servizo téda-la
informacién necesaria para a sta prestacion, ga-
rantizando a sia veracidade.

4.—Facer un uso responsable dos servizos, pro-
gramacions e actividades organizadas polo CIM.

5.—Comunicar 4 Concelleria da drea calquera
anomalia no funcionamento do servizo.

6.—Informar de calquera cambio que se produz-
ca na sda situacidn persoal, familiar, social e eco-
némica que puidera incidir na prestacién de servi-
zos polo CIM

ARTIGO 8.—RECURSOS MATERIAIS

A sede do CIM disporé en todo momento dos ne-
cesarios despachos para consulias, en funcidn da
necesidade derivada do horario e servizos ofertados
ds usuarios. Non obstante, o asesoramento xuridico
e psicoldxico serd dispensado sempre nun despacho
independente e coas condiciéns necesarias para ga-
rantir a privacidade das comunicaciéns, e aillado
do resto dos servizos que puideran ser prestados
nas dependencias nas que radiea o Centro.

Os locais nos que se realicen as actividades pro-
pias do CIM adecuaranse 4s normas técnicas, sanita-
rias, de hixiene e de seguridade previstas pola lexis-
lacitn vixente que lle resulte de aplicacién. Asimes-
mo deberd cumprir coa lexislacién vixente en
materia de accesibilidade e eliminacién de barreiras.

O CIM dispord en todo momento, para o seu uso
exclusivo, de equipos informéticos que reiinan, en
cada momento, os requisitos de hardware e softwa-
re necesarios para a utilizacién e o correcto funcio-
namento das bases de datos que sexan ou puideran
ser remitidos dende o Servizo Galego de promocion
da Igualdade do Home e da Muller para os efectos
da stia formalizacién, contando con acceso a Inter-
net e cunha unidade de lectura CD/DVD-ROM.
Asimesmo o centro estara provisto de fax, fotoco-
piadora, teléfono e material funxible suficiente
para o desenvolvemento das funciéns que lle co-

rrespondan.
ARTIGO 9.—REQUISITOS FUNCIONAIS

O CIM de Bueu garantizard no desenvolvemento
das stias actuacidns os dereitos que legalmente lle
correspondan as siias usuarias.

Permanecerd aberto de luns a venres, establecen-
do un horario de atencién 6 piiblico minimo de cinco
horas diarias, das que polo menos diias serdn en xor-
nada de mafidn, dando cumprimento & minimo esi-
xido pola normativa de aplicacién e ofrecendo infor-
macién 6s usuarios do horario e xeito de prestacidn.
En todo caso, os servizos de asesoramento xuridico e
atencidn psicoléxica se ofrecerdn ds usuarias, como
minimo, durante 6 horas semanais.

A efectos da siia remisién 6 Servizo Galego de
Promocién da Igualdade do Home e da Muller, o
CIM deberi realizar un informe mensual das con-
sultas realizadas polas usuarias no dito centro, asi
como a elaboracidén dunha memoria de funciona-
mento anual, que deberd ser remitida con anterio-
ridade 6 31 de decembro do ano de referencia.
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Tanto os informes mensuais como a memoria
anual deberdn remitirse con cardcter previo 4 Con-
celleria responsable da 4rea.

Os profesionais encargados da atencion psicold-
xica e asesoramento xuridico no CIM non poderin
realizar actividades profesionais de cardcter onero-
so respecto dos usuarios do servizo,

ARTIGO 10.—RECURSOS HUMANOS

O persoal deste Centro actuara en tédalas tare-
fas de apoio que requira a Concelleria da drea, e
fard as derivacidns és servizos xerais ou especiali-
zados que fosen precisas para a boa atencién e nor-
malizacién social das mulleres e persocas delas de-
pendentes e, dadas as caracteristicas do servizo, é
imprescindible que mantefian a debida confiden-
cialidade sobre a informacidn relativa ds usuarias.

O CIM contard alomenos co seguinte persoal
cualificado:

1.—Director/a: deberd estar en posesidn de titu-
lacidn universitaria superior, preferentemente en
humanidades ou en ciencias sociais; asimesmo de-
bera acreditar experiencia en temas relacionados
coa igualdade de oportunidades, desenvolvemento
comunitario, voluntariado e dinamizacidn social ou
de grupos; en todo caso, o seu perfil deberd axus-
tarse 4s funcidéns descritas no apartado 1 Direc-
tor/a, do presente artigo.

2.—Psicologo/a: deberéd estar en posesion da li-
cenciatura en psicoloxia, contando con formacidn
en temas relacionados coa igualdade de oportuni-
dades e experiencia profesional, ambos extremos
deberdn acreditarse.

d.—Avogado/a: deberd estar en posesién da li-
cenciatura en dereito, contando con formacién en
temas relacionados co principio da igualdade de
oportunidades e experiencia profesonal, ambos ex-
tremos deberdn acreditarse.

En calquera momento, e de conformidade coas
necesidades do servizo, poderd incorporarse perso-
al administrativo.

No desenvolvemento do seu traballo o persoal
do CIM corresponderalle o cumprimento dos ob-
xectivos fixados para o Centro asi como a realiza-
cién das seguintes funciéns:

— DIRECTOR/A:

1.—Seréd a persoa encargada da organizacién e
xestidn do Centro de Informacidn 4s Mulleres do
Concello de Bueu. Para tal efecto velard polo cum-
primento dos dereitos das usuarias; en especial
aqueles casos que especificamente se refire o artigo
4° do presente Regulamento.

2.—Atencién individualizada 4s usuarias me-
diante asesoramento persoal, e, con carédcter ex-
traordinario e antes necesidades puntuais, teleféni-
co.

3.—Coordinacién da atencién especifica a mu-
lleres victimas de violencia de xénero, pofiendo &
sta disposicidn os recursos existentes no Concello
de Bueu e na Comunidade Auténoma a través da
xestion urxenie dos servizos policiais, sanitarios,
xudiciais e sociais que fosen oportunos.

4.—Levard a cabo a organizacién, xestioén e se-
guimento de conferencias, encontros, xornadas, ex-
posicidns ou cursos de especial incidencia na con-
secucidn do principio de igualdade.

5 —Informacidén sobre cursos, estudos e xorna-
das que se programen no seu Ambito territorial, asi
como as actividades e servizos desenvolvidos polo
Servizo Galego de Promocién da Igualdade do
Home e da Muller.

6.—Divulgacién e sensibilizacién da probleméti-
ca das mulleres impartindo charlas, conferencias,
ete.

7.—0Organizacién de exposicidéns e xestién de
programas.

B8.—Fomento do asociacionismo e participacién
cidadén das mulleres.

9.—Recepcidn, canalizacion e tramitacién de de-
nuncias en materia de discriminacién por razdén de
sexo no d&mbito da publicidade e os medios de co-
municacidon.

10.—Coordinacidn, de ser o caso, do centro de
documentacién.

11.—Coordinacion do CIM cos servizos munici-
pais mediante a realizacién dun traballo multidis-
ciplinar e, no seu caso, derivacién dos usuarios.

12 —Coordinacién con outros servizos perten-
centes a outras instituciéns piiblicas ou privadas.

13.—Elaboracién e supervisién de memorias e
informes.

14 —Promocidén da formacién continua en mate-
ria de igualdade do persoal dependente do CIM.

15.—Realizacién de calquera outra actividade
qgue favoreza a consecucién do principio de igual-
dade.

— PSICOLOGG/A

1.—Atencién psicoldxica.

2.—Realizacién de valoracidns e orientaciéns
psicoléxicas.

3.—Intervencitn individual.

4.—Realizacién de pricticas de grupo e talleres
de autoestima.

5.—Participacién nas actividades do CIM.

6.—Colaboracién na elaboracién de memorias e
documentos.

— AVOGADO/A

1.—Informacidn e asesoramento xuridico.
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2. —Participacién nas actividades do CIM.
3.—Elaboracién de memorias e documentos.

4 —Mantemento e actualizacién das bases de
datos utilizadas no CIM.

5.—Recollida de datos das usuarias.
DISPOSICION ADICIONAL

O CIM de Bueu, integrado na Rede Autondmica
de Centros de Informacidén 4 Muller, deberd cum-
prir en todo momento as disposicidéns reguladoras
dos mesmos recollidas no Decreto 182/2004 ou
norma gue o modifique, debendo proceder no seu
caso d4s adaptacidns necesarias para dito cumpri-
mento.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrara en vigor, unha
vez aprobado definitivamente polo Pleno da Corpo-
racidn, ¢ dia seguinte 6 da sta publicacidn integra
no Boletin Oficial da Provincia, sempre que trans-
currira o prazo establecido no artigo 65.2 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Ré-
xime Local, permanecendo en vigor ata a stia modi-
ficacién ou derogacidn expresas.

En Bueu a 27 de Febreiro de 2007.—A Alcalde-
sa, Marfa Elena Estévez Freire. 2007002343

Bom

CANGAS

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, en sesidon celebrada
o dia 15 de febreiro de 2007 adoptou o seguinte
acordo:

Primero.—Aprobar definitivamente o Proxecto
de Equidistribucién do Estudic de Detalle en Ci-
madevila Darbo, promovido por Promotora Mada-
juncal 5.L., e protocolizado en escritura piblica de
reparcelacidn outorgada diante da Notaria de Can-
gas Angeles Otero Seivane o dia 9-7-2004 co nime-
ro de orde 1133 do seu Protocolo.

Segundo.—Aprobar definitivamente o Convenio
Urbanistico de execucidn de Planeamiento no cita-
do 4mbito establecendo para o mesmo o sistema de
actuacion indirecto de concerto que serd desenvol-
vido directamente por Promotora Madajuncal S L.

Contra o presente acordo, que é firme en via ad-
ministrativa poderd interpofierse recurso de reposi-
cidn perante a Xunta de Goberno Local ou recurso
contencioso administrative diante do Tribunal Su-
perior de Xustiza de Galicia no prazo de dous
meses seguintes o dia seguinte da stia publicacidn.

Cangas, 21 de febreiro de 2007.—0 Alcalde-Pre-
sidente, José Enrique Sotelo Villar 2007002119

A CANIZA

ANUNCIO

Por Xamoneria Cafeteria A Carballeira, SLU
con CIF nimero B36533230, solicitouse deste Con-
cello licencia municipal para a instalacidn da acti-
vidade de “Cafeteria Xamoneria”, na rda Silleda,
n® 21 baixo, parroquia de A Caniza.

En cumprimento do disposto no artigo 30.2 a),
do Regulamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Noxentas e Perigosas de 30 de novembro de
1961 e demais regulamentacion aplicable, sométese
o expediente a informacién ptlblica por dez dias
hédbiles, contados a partir do dia seguinte 6 da in-
sercidén do presente anuncio no Boletin Oficial da
provincia, para que todo aquel que dalgin xeito se
considere afectado pola actividade que se pretende
instalar, poida formular as reclamaciéns ou obser-
vacidns que estime oportunas.

0 expediente pode consultarse en horas de ofici-
na na Secretaria deste Concello, onde se atopa de
manifesto.

A Caniza, 23 de febreiro de 2007.—0Q Tenente
lcalde, Mario Dominguez Durdn. 2007002120

b

FORNELOS DE MONTES

ANUNCIO

A xunta de goberno local do concello de Forne-
los de Montes, en sesidn de data 22 de febreiro de
2007, aprobou o padrén do Imposto sobre vehiculos
de traccidén mecdnica correspondente ¢ exercicio
2007.

Dito acordo é definitivo en via administrativa.

O padrén queda exposto 6 piblico na casa con-
sistorial durante o prazo de trinta dias, contado a
partir da publicacién do correspondente anuncio
no Boletin Oficial da provinecia, anuncio que ten
cardcter de notificacidén colectiva 6 abeiro do pre-
visto no artigo 124.3 da vixente Lei Xeral Tributa-
ria.

Durante o dito prazo os interesados poderin
examinalo e presentar as reclamaciéns que estimen
oportunas,

De conformidade co previsto no artigo 12 da Lei
39,/1988, en relacidn cos artigos 87 e 88 do Regula-
mento xeral de recadacidn, comunicase 65 contri-
buintes afectados que o periodo de pago en volun-
taria queda establecido do 16 de marzo ao 15 de
maio de 2007. Os citados tributos poderdn satisfa-
cerse na sucursal en Fornelos de Montes de Caixa-
nova.

O vencemento do prazo en periodo voluntario,
sen ter satisfeita a débeda, determinard o comezo
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EDICTO

Exposicidn publica do padron do Imposto sobre Bens
Inmobles de Natureza Urbana do ano 2006 apro-
bado pola Xunta de Goberno Local de 31.07.06.

Lugar: Negociado do Imposto de Bens Inmobles,
a excepcidn dos sibados gue se expord no Rexistro
Xeral.

Horario: De 9.00 a 13.00 horas.

Prazo: 15 dias a partir da publicacién deste
anuncio.

Esta exposicion piblica producird os efectos de
notificacién das liquidaciéns das cotas que figuren
consignadas para cada un dos/as interesados/as.
Poderase interpofier contra elas recurso de reposi-
cién previo 6 contencioso administrativo no prazo
dun mes, a partir do dia seguinte ¢ da finalizacién
do periodo de exposicién piblica ou ben directa-
mente recurso ante o Tribunal Econdmico Adminis-
trativo do Concello de Vigo, no mesmo prazo, de
conformidade cos artigos 222 e 223 da Lei 58/2003,
Xeral Tributaria e art. 137 da Lei 57/2003 de Medi-
das para a modernizacion do goberno local.

Vigo, 1 de agosto de 2006.—A Alcaldesa, Corina
Porro Martinez. 2006007958

AGOLADA

EDICTO

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corpora-
cidn, na sia sesidn celebrada o dia 27 de xufio de
2006, o Regulamento sobre Funcionamento do Re-
xistro Municipal de Parellas de Feito deste Conce-
Ilo, expénse o piblico na Secretaria-Intervencién
deste Concello, polo prazo de 30 dias, que comen-
zardn a contarse dende o seguinte 6 da publicacién
do presente edicto no Boletin Oficial da provincia,
co fin de que durante dito prazo podan formularse
as reclamacidns e suxerencias que se consideren
pertinentes.

En Agolada, a 24 de xullo de 2006.—0O Alcalde,
ilexible. 2006007341

EDICTO

Solicitando desta Alcaldia don Alberto Vilarifio
Coego, licencia municipal para a apertura de unha
carniceria, a situar en Avenida do Concello n® 64-
baixo, cumprindo o disposto no pardgrafo a), do
numero 2 do art. 30 do Regulamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas do 30 de
novembro de 1961, sométese a informacidén ptblica
por periodo de dez dias hdbiles, coa fin de que du-
rante o mesmo —que comezard a contarse desde o

dia seguinte 0 da insercién do presente edicto no
Boletin Oficial da provincia— poidan examina-lo
expediente, na Secretarfa deste Concello, as perso-
as que dalgin xeito se consideren afectadas polas
actividades que se pretende instalar e formular por
escrito as reclamacions ou observacidns que se esti-
men oportunas.

Agolada, a 3 de agosto de 2006.—0 Alcalde, ile-
xible. 2006007601

L
BUEU

ANUNCIO

Téndose aprobado inicialmente polo Pleno da
Corporaciéon Municipal en sesién celebrada con ca-
rdetr ordinario 6 5 de xullo de dous mil seis o Re-
gulamento do Centro de Informacién 4 Muller do
Concello de Bueu, o mesmo sometese a exposicidn
piblica e audiencia ds interesados polo prazo de
trinta dias dende a publicacidén do presente acordo
no Boletin Oficial da provincia e ds efectos de pre-
sentacidn de reclamacidns e suxerencias.

No caso de gue non se tiveran presentado recla-
macidns ou suxerencias, entenderase definitiva-
mente aprobado o acordo ata entdn provisional.

Bueu, 26 de xullo de 2006.—A Alcaldesa, Maria
Elena Estévez Freire. 2006007334

ANUNCIO

Por acordo adoptado na Xunta de Goberno
Local en sesidn ordinaria celebrada 6 4 de xullo de
2006, acordouse adxudica-las seguintes obras:

—Pavimentacitn, saneamento e alumeado pu-
blico Ria da Pedra (PPC/06)".

Empresa Adxudicataria: “Josybem, 5.L., con
CIF B-36.055.820",

Prezo de adxudicacidn: 79.524,73 euros (Prezo
de licitacidn).

Melloras: Execucidn de maior niimerc de unida-
des de obra das previstas no proxecto técnico se-
gundo a definicién das mesmas que en tal proxecto
consta, por importe de 12.238,86 euros (IVE inclui-
do).

Prazo de execucidn: 1 mes.

O que se fai piblico para xeral cofiecemento, en
cumprimento do artigo 93 do TRLCAFE

Bueu, 11 de xullo de 2006.—A Alcaldesa, Elena
Estévez Freire. 2006007345



