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Persoal, oposicions

CONVOCATORIA E BASES DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE |INTERINIDADES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION XERAL

ANUNCIO

Asto.: CONVOCATORIA E PUBLICACION DAS BASES DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A
CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA O ACCESO A
CATEGORIA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DO CONCELLO DE BUEU

Mediante acordo da Xunta de goberno local (XGL), adoptado na sesién de goberno celebrada
0 02 de abril de 2018, convocouse o procedemento selectivo para a creaciéon dunha bolsa de
traballo de funcionarios interinos para o acceso a categoria de auxiliares administrativos do
concello de Bueu de acordo coas bases que de seguido se relacionan:

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE
TRABALLO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA O ACCESO A CATEGORIA DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DO CONCELLO DE BUEU

. OBXECTO E SISTEMA DE SELECCION

12 Obxecto, descricion do posto de traballo e normativa de aplicacion

1.1. Obxecto. Xustificacion da necesidade do procedemento.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento selectivo de concorrencia
competitiva relativo 4 selecciéon de persoal para a formacién dunha bolsa de emprego de
auxiliares administrativos de administracion xeral do concello de Bueu por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia cando a prestaciéon do servizo non sexa posible con
funcionarios/as de carreira do Concello de Bueu e concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios
de carreira.

b) A substitucion transitoria dos titulares.
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c) A execucidén de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracion
superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten
en desenvolvemento deste Estatuto.

d) O exceso ou acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo
de doce meses.

A xustificacién do procedemento selectivo que se regula nas presentes bases resulta das
necesidades temporais de persoal de dita categoria que poidan xurdir como consecuencia da
concorrencia razoada dalgin dos supostos relacionados anteriormente.

1.2. Descricién do posto e normativa de aplicacion.

As prazas obxecto da convocatoria ten as seguintes caracteristicas:

— Denominacién do posto: Auxiliar administrativo.
— Administracién: Concello de Bueu.

— Escala, subescala e categoria: Administracion Xeral. Administrativa de
administracion xeral. Auxiliar administrativa.

— Subgrupo: C2.
— Titulacién: Graduado escolar, formacion profesional de primer grado ou equivalente.

— Adscriciéon temporal: Os aspirantes que formen parte da bolsa deberan
efectuar as tarefas previstas para estas prazas legalmente, prestando apoio no
desenvolvimiento das funciéns encomendadas 6 departamento administrativo no
que queden adscritos

A normativa de aplicacidn a constitiie o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) (BOE
num. 261 de 31.10.2015), alei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (DOG nium.
82 de 04.05.2015) (en adiante LEPG), a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, o Real Decreto 896/1991, de
7 de xuflo e o acordo regulador das condiciéons de emprego do persoal funcionario ao servizo
do concello de Bueu (BOP num. 179 de 17.09.2014).

No non previsto nestas normas, supletoriamente, rexera o Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e de provisidn de postos de traballo e promocidn profesional dos Funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado; o decreto AUTONOMICO 95/1991, DE 20 DE MARZO,
polo que se aproba o Regulamento de selecciéon de persoal de Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia asi como, en todo o que sexa de aplicaciéon, a orde APU/1461/2002, de 6 de
xufio, pola que se establecen as normas para a seleccién e nomeamento de persoal funcionario
interino (BOE» nim.143, de 15/06/2002).

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

https://sede. depo. gal / web/ publ i ¢/ procedur es/ get docf r ontsv/ get docf r ontsvf or m xht m

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codi go seguro de verificaci 6n: HYUF36360PWZCD04

=

5



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 16 de abril de 2018
Nam. 73

29 Sistema de seleccion

En aplicacién do disposto na normativa sinalada no artigo 1.12 das presentes bases, o sistema
de seleccién para a bolsa de traballo regulada nas presentes bases serd o de OPOSICION LIBRE
previsto no artigo 56.2 da LEPG consistente na superacidon das probas que se establecen nas
presentes bases e que permiten determinar a capacidade dos aspirantes e establecer a orde
de prelacién entre elas.

1. REQUISITOS DOS ASPIRANTES, ADMISION, PROBAS SELECTIVAS E CUALIFICACIONS

32 Requisitos dos aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes requisitos
minimos de caracter xeral:

1. Nacionalidade: Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos
previstos nos arts. 56 e 57 do TREBEP e 50 e seguintes da LFPG. Os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea poderdan acceder, como persoal funcionario, en igualdade de
condiciones que os espafiois aos empregos publicos, asi como as persoas incluidas no dmbito
de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, nos termos establecidos
no apartado 1 do artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a suia nacionalidade, os conxuxes dos espafiois
e dos nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados
de dereito. Nas mesmas condiciéns poderan participar as/os seus descendentes e as/os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade dependentes

2. Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

3. Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacién
prevista na normativa vixente.

4. Habilitacién: Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario. No caso de ser nacional de
outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

5. Titulacién: Estar en posesion ou en condiciéon de obter, antes da finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, o titulo de Graduado Escolar o equivalente, segtin art. 76 do TREBEP
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Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente convalidacién ou da credencial que acredite, se é o caso, a homologacion do
titulo. Este requisito non sera de aplicacion aos aspirantes que obtiveran o recofiecemento da
sua cualificacidon profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions
de dereito da Unién Europea

Estes requisitos deberdn ser cumpridos no momento de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes, durante o proceso selectivo e ata o0 momento de formalizar o correspondente
nomeamento como funcionario interino.

42, Persoas con discapacidade

As persoas con discapacidade recofiecida seran admitidos/as as probas selectivas en igualdade
de condiciéns que os demais aspirantes, sempre que as suas limitaciéons non sexan incompatibles
co normal desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes aos postos convocados.

Neste senso, as persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia da mesma,
presente especiais dificultades para a realizacién das probas selectivas reguladas nas presentes
bases, poderan formular peticidon concreta na solicitude de participacion, na cal deben reflectir
as necesidades especificas que teflan para acceder ao proceso de seleccion.

En tal caso, e para efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou non
da concesion do solicitado, o candidato xuntara o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano
técnico de cualificaciéon do grao de minusvalia competente, acreditando de forma que faga fe,
a deficiencia ou deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recofiecido,
nos termos que resultan da ORDE PRE/1822 /2006, de 9 de xuilo, do Ministerio da Presidencia,
pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

52 Solicitudes de participacion no procedemento selectivo

5.1. Lugar e prazo de presentacion

A solicitude de participacion no procedemento selectivo debera facerse mediante instancia
dirixida ao alcalde do concello de Bueu, en modelo que se facilitard no rexistro do concello
e no taboleiro de anuncios electrénico ( https://bueu.sedelectronica.gal) e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello de Bueu, en horario de 9 a 14 horas, de luns a venres. As instancias
tamén poderan ser presentadas nas formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas (LPAC). Non
obstante, de cara a axilizacién na formacién da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes que
presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma establecida
regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través de correo electrénico a
direccion secretaria@concellodebueu.org adxuntando copia selada da solicitude presentada no
organismo correspondente.
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As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidons diplomadticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sda solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben
de oficio ben a instancia de parte.

0 prazo de presentacion de solicitudes é de dez (10) dias habiles, que se iniciara o dia
seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria e das bases reguladoras no BOP de
Pontevedra (BOP.PO).

As bases do procedemento selectivo seran publicadas no BOP.PO sen prexuizo de que, de
forma complementaria, a convocatoria e as bases sexan publicadas no taboleiro electrénico de
anuncios do concello sito na sede electronica (https://bueu.sedelectronica.gal) para garantir a
maior difusién posible e para xeral cofiecemento.

5.2. Requisitos de forma na presentacién das solicitudes e efectos da sta presentacion

A solicitude de participacién no procedemento selectivo contera, polo menos, os datos
persoais do solicitante, co enderezo a efectos de notificaciéon. Nas respectivas solicitudes de
participacion, os aspirantes faran constar que retinen todos e cada un dos requisitos establecidos
na base 32 destas bases.

Coa presentacion da solicitude de participaciéon no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria, e que manifestan,
baixo a stia responsabilidade que dispofien da documentacién que acredita o cumprimento dos
requisitos.

Para ser admitido serd necesaria a presentacion, xunto coa solicitude de participacion
debidamente cumprimentada e asinada, da seguinte documentacion:

¢ Fotocopia simple do DNI, N.L.E, ou pasaporte con plena vixencia

e Ademais os aspirantes que asi o desexen poderan neste momento achegar o certificado
CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia
de politica lingliistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicidn adicional segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega, a efectos de quedar eximidos da realizacion
da proba de cofiecemento da lingua galega. A presentaciéon deste documento nun
momento posterior non eximira ao aspirante da realizacion desta proba.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do aspirante
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A través da solicitude de participaciéon no proceso, os candidatos solicitar o correspondente
certificado de participaciéon na/s proba/s do procedemento selectivo que sera expedido
unicamente no suposto de que compareza en tempo e forma s mesmas, sen perxuizo de que,
de non solicitalo na solicitude de participacion, poidan facelo persoalmente cando comparezan
a realizacion das correspondentes probas.

62 Admisién de aspirantes. Data e lugar de celebracién das probas

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion, o alcalde ditara resolucion
no prazo maximo de cinco (05) dias declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e
excluidos/as, con indicacion se é o caso, dos seus apelidos, nome e nimero de documento nacional
de identidade, e das causas determinantes das exclusiéns que procedan. Esta resolucién sera
publicada no Taboleiro electronico do concello (https://bueu.sedelectronica.gal) , sen perxuizo
da publicacién complementaria, no Taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello ubicado
na casa consistorial do concello de Bueu (planta baixa) . Na mesma resoluciéon determinarase
a composicion do tribunal cualificador.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de tres (3) dias, contados desde o seguinte
ao da publicacion da antedita resoluciéon no Taboleiro electrénico de anuncios do Concello,
para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos, nos termos do artigo 68
da LPAC, asi como formular recusaciéon dos membros do tribunal, coas causas e procedementos
previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro de Réxime xuridico do sector
publico (LRXSP) .

Posteriormente, o alcalde declarara aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no Taboleiro electrénico de anuncios do Concello (https://bueu.
sedelectronica.gal) sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique no Taboleiro
fisico de anuncios da Casa do Concello ubicado na casa consistorial do concello de Bueu (planta
baixa). Na mesma resolucion determinarase o lugar e data de celebraciéon da primeira proba
do proceso selectivo.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéns, sendén
as houbera. No suposto de que se produzan reclamacidons deberd ditarse nova resolucién
estimandoas ou desestimandoas. A resolucion pola que se fixa definitivamente a lista de admitidos
e excluidos publicarase no Taboleiro electrénico de anuncios do concello de Bueu (https://bueu.
sedelectronica.gal) sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique no Taboleiro
fisico de anuncios da Casa do Concello, asi como a resolucidon das solicitudes de abstencioén ou
recusacion e a hora, lugar e data en que se constituira o tribunal e dardn comezo as probas do
correspondente proceso selectivo.

O feito de figurar na relacion de admitidas/os non prexulgara que se lles recofieza as/aos
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar tras superalo se desprenda que non posuen algin deses
requisitos, decaerdn en todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacidn.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

https://sede. depo. gal / web/ publ i ¢/ procedur es/ get docf r ontsv/ get docf r ontsvf or m xht m

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Codi go seguro de verificaci 6n: HYUF36360PWZCD04

o

ot



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 16 de abril de 2018
Nam. 73

Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpofier recurso
contencioso-administrativo, nos termos da vixente lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa, previo, no seu caso, o recurso potestativo de reposicidn previsto no artigo 123
da LPAC.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon do
interesado.

72 Tribunal cualificador

7.1. Composicion e funcions

A composicion do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 59 da lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia non podendo ser parte do mesmo o persoal de elecciéon ou de
designacidn politica, os funcionarios interinos, nin o persoal laboral temporal, nin o persoal
eventual.

Os membros do Tribunal seran designados por resolucién de alcalde que sera publicada
consonte dispdn a base 62 e estara integrado por un nimero impar de membros, no inferior a
cinco, titulares e suplentes. Na siia composicién deberase cumprir o principio de especialidade,
de acordo co cal polo menos a metade mas un do seus membros habera de posuir a titulaciéon
correspondente as areas de cofiecemento esixidas para participar e a totalidade do seus membros
igual ou superior nivel académico.

0 é6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

Presidente/a: Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a do sector
publico, encadrado no subgrupo Al ou A2.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesidons ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion
e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a: Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, funcionario/a do sector
publico, encadrado no subgrupo Al ou A2, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano de
seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos en soporte dixital e
firmadas electronicamente nos termos da lei 39/2015, que debera realizar as funciéns previstas
no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Bueu ou de outras Administracions
Publicas, encadrado/a no subgrupo C1 e/ou C2 e que pertenza a un Corpo, Escala ou categoria
profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para participar no
proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto.
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O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do /a presidente/a e do/a secretario/a.

Ao Tribunal correspdndelle o desenvolvemento e cualificacion das probas selectivas, estando
vinculado na stia actuacién as presentes bases. O Tribunal quedara facultado para resolver todas
as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas bases e tomar os acordos necesarios para
a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas presentes bases.

A actuacién do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na LRXSP (Capitulo II
del Titulo I-arts. 15 a 18).

A Presidencia do tribunal coordinara a realizacién do proceso selectivo e dirimira os posibles
empates nas votaciéns co seu voto de calidade.

Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderdn ser obxecto de recurso de alzada
ante o alcalde nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da LPAC.

As comunicacions que formulen as/os aspirantes ao tribunal dirixiranse o seu Presidente e
seran presentados no rexistro xeral do concello.

7.2. Deber de abstencion

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da LRXSP.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co establecido
no art. 24 da LRXSP.

7.3. Asesores especialistas

O tribunal podera contar coa asistencia e a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas, para todas ou algunha das probas, para aqueles aspectos concretos do proceso
selectivo que debido a4 especializacion técnica do traballo a realizar o a ausencia da mesma entre
os membros do Tribunal, resulte imprescindible a sda labor, de acordo co disposto no artigo
13.3 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba el Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

Ditos asesores colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto en base a stia funcién de mero asesoramento,
sen que participen na toma de decisiéons do Tribunal.

0 seu nomeamento corresponde ao mesmo 6rgano que designou ao Tribunal. Dende a sda
designacidn o/ asesore/s teran que absterse e poderan ser recusados nas mesmas condicions e
polas mesmas causas que os membros do Tribunal. Igualmente, os asesores especialistas gardaran
sixilo e confidencialidade sobre todos os datos e asuntos sobre os que tefian coiilecemento como
consecuencia da sda participaciéon ou colaboracion nas labores do Tribunal de seleccion.
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7.4. Persoal colaborador

O tribunal podera contar coa asistencia de persoal colaborador na vixilancia das probas que
lle asista no desenvolvemento de aquelas probas do proceso selectivo, nas que, polo nimero
de aspirantes convocados, se requira persoal de apoio.

Estan funcidéns deberan ser realizadas por persoal ao servizo do concello de Bueu dos grupos
de clasificacién funcionarial C (subgrupos C1, C2) D e E ou de Agrupaciéns Profesionais.

No desenvolvemento da sudas tarefas o persoal colaborador sempre debera actuar seguindo
as instruciéns do Tribunal cualificador.

As principais tarefas seran as de realizar o chamamento dos candidatos, distribucién
dos mesmos no lugar de celebracién das probas, reparto do material de exame, vixiar o
desenvolvemento das probas, recollida de exames, control dos tempos de duracién das probas
e funcions analogas.

7.5. Dereitos econémicos

Os membros do 6rgano de seleccidn, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesidns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por
razons do servizo.

82 Probas selectivas

8.1. Normas xerais

0 procedemento de seleccidn consistira en probas de cofiecementos xerais e/ou especificos
tedricos e practicos para a comprobaciéon dos cofiecementos e a capacidade analitica dos
aspirantes, expresados de forma escrita ou en forma test na realizacion de exercicios que
demostren a posesidon de habilidades e destrezas segundo a natureza e funciéns do posto de
traballo que vaian desenvolver de acordo coas presentes bases.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo I das presentes bases.

No establecemento das probas teranse en conta as normas aprobadas e publicadas no boletin
oficial ou diario oficial correspondente, no momento da convocatoria das probas selectivas,
relacionadas co contido do programa, ainda que a stia entrada en vigor estea diferida a un
momento posterior.

8.2. Descricién das probas do procedemento selectivo

0 procedemento selectivo consistira na superacién dos seguintes exercicios, todos eles
eliminatorios e obrigatorios:
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a) Proba tedrico-prdctica. (obrigatorio e eliminatorio)

Consistird na resoluciéon por escrito dun cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo
test, con respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6 unha delas sera correcta
correspondentes ao temario que figura no Anexo I adxunto as presentes bases.

0 exercicio tera a duracién maxima que determine o Tribunal.

0 exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo
de 5 puntos. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara un tercio da puntuacién de
cada pregunta acertada, non puntuandose as non contestadas.

No prazo das vinte e catro (24) horas habiles seguintes 4 celebraciéon do exame publicarase
o contido do exercicio e a plantilla provisional de respostas correctas no taboleiro electrénico
de anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal) sen prexuizo de que, de forma
complementaria, se publique no taboleiro sito na casa consistorial (planta baixa).

No prazo maximo de tres (3) dias habiles o tribunal publicara o listado coas puntuacidns
acadadas polos candidatos, con indicacién de aqueles que superaron o exercicio, no Taboleiro
electrénico de anuncios (https://bueu.sedelectronica.gal) e concedera un prazo maximo de tres
(3) dias habiles para a presentacion das reclamaciéns e alegaciéons que se estimen oportunas.

Finalizado o prazo de alegaciéns o Tribunal resolverad as que se presentaron en tempo e
forma, elevando a definitiva a lista de candidatos que superaron a proba, procedéndose no
mesmo acto 4 convocatoria, cunha antelacién minima de 02 dias habiles, do seguinte exercicio.

Os candidatos/as que non alcancen a puntuacién minima de cinco (5) puntos quedaran
eliminados do proceso selectivo.

b) Cofiecemento da lingua galega.

Constara de duas probas:

Primeira: traducién dun texto do casteldn ao galego proposto polo tribunal.
Segunda: traduciéon dun texto do galego ao castelan proposto polo tribunal.

O exercicio valorarase como apto ou non apto e, para superalo, sera necesario obter o
resultado de apto. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixido
para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos de realizar este exercicio os/as aspirantes que acrediten dentro do prazo
sinalado para presentar a solicitude para participar no proceso selectivo posuian o Celga 3 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica
da Xunta de Galicia de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da
lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).
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0 dia seguinte habil o Tribunal publicara as puntuaciéns acadadas no Taboleiro electrénico
de anuncios (https://bueu.sedelectronica.gal) e concedera un prazo maximo de tres (3) dias
habiles para a presentacién das reclamacions e alegacions que se estimen oportunas.

Finalizado o prazo de alegacions o Tribunal resolvera as que se presentaron en tempo e
forma, elevando a definitiva a lista de candidatos que superaron a proba. Os candidatos que
non alcancen a cualificaciéon de “apto” quedaran eliminados do proceso selectivo

8.3. Desenvolvemento das probas

0 anuncio do comezo das probas selectivas publicarase no Taboleiro electrénico de anuncios
do Concello (https://bueu.sedelectronica.gal), con corenta e oito (48) horas, polo menos, de
anticipacion a sinalada para o seu inicio.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selar3; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién presentes,
asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a
custodia do/a secretario/a para a sda apertura ao inicio da sesién en que se corrixan.

As puntuaciéns obtidas polas/os aspirantes nos exercicios do proceso selectivo publicaranse
no Taboleiro electrénico de anuncios do Concello (https://bueu.sedelectronica.gal) sen prexuizo
de que, de forma complementaria, se publique no Taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello
ubicado na casa consistorial do concello de Bueu (planta baixa), concederase un prazo maximo
de tres (03) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contardn desde a publicaciéon no
Taboleiro electrénico de anuncios do Concello (https://bueu.sedelectronica.gal) do concello da
resolucién do tribunal pola que se fan publicas as puntuaciéns do correspondente exercicio.

Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as/os interesadas/os poden
presentar no prazo maximo de tres (3) dias habiles seguintes & realizacion do exercicio, anulase
algunha ou algunhas das sdas preguntas, o publicard no Taboleiro electrénico de anuncios
(https://bueu.sedelectronica.gal) sen prexuizo de que, de forma complementaria,se publique
no Taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello ubicado na casa consistorial do concello
de Bueu (planta baixa) .

A orde de actuacién das/os opositoras/es iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da
letra «O», de conformidade co establecido na Resolucién do 03 de febreiro de 2016 (DOG num.
29, do 12 de febreiro) pola que se publica o resultado do sorteo realizado segundo o disposto
na Resolucién do 22 de xaneiro de 2016, da Conselleria de Facenda (DOG num. 19, do 29 de
xaneiro)

As/os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistos de DNI ou outro documento
fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a stia identidade, asi como dos medios materiais
adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das/os aspirantes, os
membros do tribunal e as persoas designadas pola alcaldia como colaboradores.
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O Tribunal establecera a duracién das probas, tendo en conta o tempo maximo previsto nas
bases da convocatoria ou, no seu defecto, na normativa de aplicacion.

En calquera momento as/os aspirantes poderan ser requiridas/os polo tribunal coa finalidade
de acreditar a stia identidade.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderdn o seu
dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada
unha das probas realizadas de que consta esta oposicidn, farase publica a relacién de aspirantes
que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuaciéon de maior a menor, en
condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP.

92 Cualificacion final e relacién de aprobados

A cualificacién do proceso vira determinada pola puntuacién obtida nos exercicio da oposicion
. 0 segundo exercicio recibira a cualificaciéon de APTO ou NON APTO.

Unha vez finalizada a oposicidn, o tribunal expora ao publico, no Taboleiro electrénico
de anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal) sen prexuizo de que, de forma
complementaria,se publique no Taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello ubicado na casa
consistorial do concello de Bueu (planta baixa), a listaxe provisional de aspirantes aprobados
pola sua orde de puntuacién total, con indicaciéon do seu nome, apelidos e do seu documento
nacional de identidade, concedendo un prazo de tres dias habiles para formular as reclamaciéns
e alegacions que se estimen pertinentes en relacidon coa puntuacién obtida nas distintas probas.

Resoltas as posibles alegacions e reclamacidns, o tribunal expora ao publico, no Taboleiro
electronico de anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal) sen prexuizo de que, de
forma complementaria,se publique no Taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello ubicado
na casa consistorial do concello de Bueu (planta baixa), a listaxe definitivo de aspirantes
aprobados pola sda orde de puntuacion.

Os casos de empate, resolverase por sorteo publico cuxa realizacién se anunciara para a posible
presencia dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sta celebracién, mediante
anuncio publicado, cunha antelaciéon minimo de 48 horas, no Taboleiro electrénico de anuncios
do concello (https://bueu.sedelectronica.gal) sen prexuizo de que, de forma complementaria,se
publique no Taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello ubicado na casa consistorial do
concello de Bueu (planta baixa)a fin de determinar a orde de prelacién dos mesmos.
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104 Constitucion de bolsa de emprego ou de agarda

10.1. Normas xerais: elaboracién, aprobacion e publicidade

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior
a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, normativa de concordante aplicacién.

A inclusién en dita bolsa sera realizada polo Tribunal na forma que se establece nos paragrafos
seguintes e aprobarase mediante resolucion de alcaldia.

A bolsa sera publica e os candidatos que a integren seran, en casos de urxencia previamente
xustificados, nomeados interinamente pola orde de prelacion que figura na mesma e que resulta
da puntuacion obtida neste proceso selectivo consonte resulta da regulacién contida na base 92.

0 nomeamento interino efectuarase seguindo a orde de puntuacion establecida na bolsa de
emprego.

10.2. Vixencia e xestion administrativa da bolsa de traballo

A bolsa de emprego estara en vigor ata que se convoque unhas prazas de idénticas condiciéns
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico

A xestion administrativa da bolsa de emprego realizarase polo persoal do concello de Bueu
que en cada momento estea adscrito ao servizo de persoal do departamento de Intervencion.

10.3. Procedemento de xestion da listaxe:

Chamamento para incorporaciéon dun aspirante e presentaciéon de documentacién previa ao
nomeamento interino

a) Chamamento para incorporaciéon dun aspirante.

Cando as necesidades do servizo debidamente xustificadas asi o requiran, procederase sempre
ao chamamento da bolsa de emprego con maior cualificacién na mesma e por estrito orde na
mesma, con suxeicion &s regras establecidas na presente base.

Neste senso, a orde de prelacién dos integrantes serd a establecida en base as puntuacions
acadadas no proceso selectivo que regulan estas bases, sen prexuizo das modificaciéns na orde
da listaxe por renuncias, suspension de chamamentos ou outras circunstancias que se poidan
dar durante a execuciéon da mesma de acordo co procedemento establecido nestas bases.
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Sen prexuizo do establecido para o procedemento de urxencia, na comunicaciéon da oferta
de traballo interino utilizarase calquera procedemento que garanta a constancia escrita ou
electrénica da stia recepcion, tendo en conta as formas de comunicacién cuxa preferencia fora
determinada polos candidatos como preferentes.

O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de dez dias habiles dende a sta recepcion
para aceptar ou rexeita-la oferta.

Cando se efectie por medios electronicos, sempre que medie autorizacién expresa do bolseiro,
sera de aplicacion o disposto na lei 39/2015 de procedemento administrativo comun, respecto
4 practica da notificacién e a presuncién do rexeitamento da mesma transcorridos dez dias
naturais sen que se acceda 6 seu contido

O integrante da bolsa que tome posesion causara baixa na bolsa, e unha vez que finalice a
causa do seu nomeamento co Concello de Bueu volvera causar alta na bolsa de emprego no
posto da mesma que lle corresponda en relaciéon cos puntos obtidos.

b) Presentaciéon documentacion previa 4 nomeamento ou contratacion.

O aspirante proposto deberd achegar no prazo maximo de tres (3) dias habiles dende a
proposta de nomeamento interino a documentacién sinalada na base 112.

Os aspirantes que no prazo anterior non presenten a documentacién entenderase que rexeitan
a oferta e procederase ao chamamento do seguinte candidato da lista.

Rematada a causa que orixinou o chamamento e extinguida a relaciéon funcionarial, os
candidatos reincorporaranse & lista no mesmo posto que ocupaba.

112 Presentacion de documentacion e nomeamento

No prazo de tres dias habiles, a contar dende a publicacién no Taboleiro electrénico de
anuncios do Concello da proposta do tribunal a que se refire a base anterior, o aspirante proposto
debera presentar os seguintes documentos:

a) Orixinal do DNI e copia e orixinal do titulo esixido no apartado 32 da base cuarta ou
certificacién académica que acredite ter realizado todos os estudos para a suia obtencién. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera presentar credencial da sia convalidacién
ou homologacién, ou ben a credencial de recofiecemento da titulacién para exercer a profesion.

b) Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situaciéon de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo do que foi separado ou inhabilitado, nin pertencer ao mesmo corpo.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos mesmos
termos, segundo o modelo que figura como anexo III a esta convocatoria.

c) Informe médico respecto do estado de saude que acredite que o/a aspirante non padece
enfermidade nin esta afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das correspondentes funciéns, sen prexuizo de posterior recofilecemento.

As/os que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou do exame dela se deducise que carecen dalgin dos requisitos sinalados na
base 32 non poderan ser nomeadas/os funcionarias/os interinos e quedaran anuladas as suas
actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos con anterioridade, a/o aspirante que
o supere sera nomeado/a, no prazo maximo de cinco dias naturais, funcionario/a interino/a
na praza de auxiliar administrativo que sea preciso proveer con caracter interino, mediante
resolucion de alcaldia que sera publicada no Taboleiro electréonico de anuncios do concello
(https://bueu.sedelectronica.gal) e no BOP ata que a mesma sexa cuberta pola maneira
legalmente establecida o desaparezan as circunstancias polas que foi noemado nos termos
que resultan da base 12.

A toma de posesion da/o aspirante que supere o proceso selectivo efectuarase no prazo
de 05 dias, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do seu nomeamento no BOP,
previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979,
do 5 de abril. De non tomar posesion no prazo indicado os nomeados quedaran na situacion de
cesantes, a non ser que presenten causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

12° Procedemento urxente

Considerarase procedemento urxente cando o tempo para a incorporacion 6 posto, excluindo
os dias inhabiles, sexa inferior a 48 horas.

0 chamamento para a incorporacién dun aspirante neste caso efectuarase telefénicamente. De
non ser localizado o primeiro integrante da lista, procederase a chamar 6s seguintes aspirantes,
deixando constancia suficiente no expediente deste feito.

A falta de contestacidn telefénica dun candidato da lista para a sta incorporacién non sera
considerada como renuncia, conservando o seu posto na mesma para proximas incorporaciéns.

A efectos do previsto neste pardgrafo o nimero de teléfono do interesado que se tomara
como referencia é o asignado na instancia de participacion, sendo responsabilidade do mesmo
que este sexa correcto e actual. Calquera modificacion deberd comunicarse mediante escrito
presentado no rexistro do Concello ou calquera outro medio que permita ter constancia da sta
recepcion e contido.
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132 Causas de exclusion da Bolsa de Traballo e suspensiéon de chamamentos

13.1. A exclusion dun aspirante da Bolsa de Traballo producirase
por algun dos seguintes supostos:

a) Solicitude expresa.
b) Rexeitamento de oferta de traballo adecuada por causa non xustificada.

c) Falta de incorporacion o seu posto de traballo tra-la aceptaciéon da oferta por causa non
xustificada, excepto o rexeitamento a un chamamento efectuado polo tramite de urxencia.

d) Por ter sido sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi
grave.

13.2. A estes efectos enténdese como causa xustificativa do rexeitamento da oferta ou da falta
de incorporacion por algiin dos seguintes motivos, producindose a suspensién do chamamento
en tanto pervivan:

a) Enfermidade do candidato/a que lle impida o desempefio do posto de traballo, sempre
que sexan debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente establecido para o desfrute
do permiso debido a dita situacion.

c) As contratacidons noutra empresa ou o nomeamento na Administracion.
d) Alta no réxime de auténomos.

e) Circunstancias persoais graves, que sexan debidamente acreditadas, non previsibles, que
tivesen lugar nun periodo non superior a tres dias habiles anteriores & data na que se realiza
a oferta ou se produce a incorporacion.

A acreditacion da causa xustificativa do rexeitamento da oferta ou da falta de incorporacién
debera presentarse no rexistro do Concello de Bueu ou por medios electrénicos, nos termos
que resultan da Lei 39/2015 que permitan a constancia e recepciéon polo concello de Bueu.

En ninguin caso a concesidon dos supostos do 13.2 supora a exclusién da bolsa de interinos.

14°. Incidencias

O tribunal do procedemento selectivo queda facultado para a interpretacién das bases da
convocatoria, asf como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.
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152 Cardcter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

162 Réxime xuridico aplicable e publicidade do procedemento

16.1 Réxime xuridico aplicable

Para todo o non previsto nestas Bases, serd de aplicacién supletoria o establecido na Lei
40/2015 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas, Lei 39/2015 de Procedemento
Administrativo Comun, na lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, no Texto
refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das bases de Réxime
Local, na Lei de Administraciéon Local de Galicia e demais lexislacién vixente que sexa de
aplicacion.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesma e das actuacions
do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados/as no caso e na forma
establecidos na Lei Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo
Comun, asf como na Lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa e normas vixentes
concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderd a continuacién do proceso selectivo salvo
que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

16.2. Publicidade

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion
convocatoria, xuntamente coas bases, no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, sen prexuizo
de que de forma complementaria se publique no Taboleiro electrénico do concello (https://
bueu.sedelectronica.gal) e no Taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello ubicado na casa
consistorial do concello de Bueu (planta baixa)

O resto de actos do procedemento, lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da
exclusiéon, os membros integrantes do drgano de seleccién, asi como a data, lugar e hora en
que tefia lugar o primeiro exercicio e calquera outro relacionado co presente procedemento,
publicaranse no Taboleiro electrénico de anuncios do concello (https://bueu.sedelectronica.gal)
e de forma complementaria, no taboleiro fisico de anuncios sito na casa consistorial.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccion
poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisiéns no prazo indicado nas presentes
bases.

Todas as comunicacidns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo d6rgano de seleccidon seran publicadas no Taboleiro electrénico de anuncios do concello
(https://bueu.sedelectronica.gal) e de forma complementaria,no taboleiro fisico de anuncios
sito na casa consistorial.
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ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1.—A Constitucién espafiola de 1978. principios xerais e estrutura. Dereitos e deberes
fundamentais.

Tema 2.—Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais e andlise do seu contido.

Tema 3. O acto administrativo. Concepto. Requisitos: Motivaciéon e forma. A eficacia. A
notificacion.

Tema 4.—Principios de actuacidon e funcionamento do sector publico na Lei 40/2015 de
réxime xuridico do sector publico

Tema 5.—O0 procedemento administrativo; Iniciacién, ordenacién e instrucién. A terminacién:
A obriga de resolver. A falta de resolucién expresa: O réxime do silencio administrativo.

Tema 6.—0 municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do veciio. O
termo municipal. O empadroamento. Organizacién municipal. Competencias municipais.

Tema 7.—0 Goberno municipal: clases de érganos. Funcionamento dos érganos colexiados
locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados dos acordos. O Rexistro de documentos.

Tema 8.—A potestade regulamentaria local: As ordenanzas e os regulamentos. Procedemento
de elaboracién e aprobacién. Os bandos. Normativa municipal do concello de Bueu.

Tema 9. Réxime xuridico dos contratos do sector publico. Clases de contratos. Actuacidns
preparatorias nos contratos. Selecciéon do contratista e adxudicacidn dos contratos

Tema 10. O patrimonio das entidades locais. Os bens das entidades locais: clases e réxime
xuridico

Tema 11. A responsabilidade da Administraciéon Publica. O procedemento administrativo en
materia de responsabilidade.

Tema 12. Intervencién administrativa local na actividade privada. Procedemento de consesion
de licenzas e autorizacidns.

Tema 13. Emprego publico local. Normativa basica estatal e normativa autonémica. Dereitos
e deberes dos funcionarios publicos.

Tema 14. A Facenda local: clasificacion dos recursos. Ordenanzas fiscais. Réxime Xuridico do
gasto publico local. Os Orzamentos locais.

Tema 15. As formas de accion administrativa: O fomento. As subvencions das Entidades
Locais: regulaciéon. Procedementos de concesidén de subvenciéns. Beneficiarios. Xustificacion.
Infraccions e sancions en materia de subvencidns.
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ANEXO Il . MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

I. DATOS PERSOAIS

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Apelidos:

Nome:
D.N.L.:

Direccion:

TIf:
Localidade;
Provincia

Il. DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Enviaranse avisos da posta a disposicién da notificacion ao correo electrénico facilitado a
continuacion:

Correo electréonico

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

O Electrénica a través da SEDE ELECTRONICA DO CONCELLO DE BUEU
https://bueu.sedelectronica.gal. S6 podera acceder a notificacién co certificado electronico
asociado ao NIF da persoa indicada, e debera acceder a notificacion no apartado
CARPETA ELECTRONICA/ CAIXA DE CORREO ELECTRONICO.

(J  Postal (rellenar o enderezo postal s6 se € distinto do indicado anteriormente)

Direccioén:

As notificacidns que se practiquen en papel estaran tamén a disposicion da persoa indicada
anteriormente na Sede electronica do concello de Bueu https://bueu.sedelectronica.gal no
apartado CARPETA ELECTRONICA/ CAIXA DE CORREO ELECTRONICO, para que
poida acceder ao seu contido forma voluntaria.

l1l. EXPON:
Que tendo coflecemento da convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion
dunha bolsa de traballo de funcionarios interinos para o acceso a categoria de auxiliar
administrativo do concello de Bueu, publicada no BOP num. ... de
data......ccoooviiiiiii, e de acordo coas condicions establecidas nas bases que as
regulan publicadas no citado boletin, pola presente comparezo e declaro baixo a mifa
responsabilidade:
- Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.
- Que na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos
e cada un dos requisitos esixidos nas correspondentes bases reguladoras do
procedemento

IV. Polo exposto, SOLICITO ser admitido ao correspondente proceso selectivo, achegando
estes efectos a documentacion que se cita:

=
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- Fotocopia do DNI (o orixinal soamente debera ser presentado en caso de que resulte
seleccionado para formar parte da bolsa)

- Certificado CELGA 3 ou equivalente, a efectos de quedar eximidos da realizacién da proba
de cofiecemento da lingua galega

O abaixo asinante solicita ser admitido ao procedemento selectivo ao que se refire a
presente instancia, declarando ser certos os datos consignados anteriormente e que reldne
as condiciéns esixidas para acceder ao posto convocado.

V.- Consonte dispén a base 6.2 das bases reguladoras do procedemento selectivo, a
LINGUA na que desexo realizar, no seu caso, as probas sinaladas nos apartado a) e b) da
base 9.2 é a seguinte:

. GALEGO . CASTELLANO

(Rodee cun circulo a opcion correspondente a lingua na que desexe realizar as probas
tedrica e practica do procedemento selectivo)

VI.- Asemade solicito a expedicion do correspondente CERTIFICADO ACREDITATIVO DA
MINA PARTICIPACION NA/S PROBA/S DO PROCEDEMENTO SELECTIVO:

. Sl .NON

(No suposto de solicitar o certificado debera cun circulo “SI”. Nota: Dito certificado soamente
sera expedido no suposto de que o/a candidato/a compareza en tempo e forma as mesmas,
sen perxuizo de que, de non solicitalo na solicitude de participacion, poidan facelo
persoalmente cando comparezan a realizacion das correspondentes probas

Os datos que aqui se recollen contan co consentimento do aspirante, se lles dara o tratamento previsto na
Lei Organica de Proteccion de Datos de Caracter Persoal (art. 5 e 6) e se formaran parte, no seu caso, do
ficheiro do concello.

Bueu, a de de 2018
Sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BUEU
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ANEXO 11l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna..., con domicilio en..., con DNI/pasaporte..., declara baixo a sta responsabilidade e
para efectos de ser nomeada/o funcionaria/o interino/a para o posto de Auxiliar
administrativo pertecente a Escala de Administracion Xeral, subgrupo C2,

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servicio do Estado,
Comunidade Auténoma ou Entidades Locais, nin atoparme inhabilitado paro o exercicio de
funcions publicas

- Non atoparme inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas para sentencia firme e
non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984
do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions
Publicas

O que declaro, en (pais € localidade)..., ... de... de 2018

(Sinatura)

O prazo para a presentacién de solicitudes sera de dez (10) dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin oficial da provincia de
Pontevedra (BOP.PO).

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria faranse publicos no Taboleiro
electronico de anuncios do concello de Bueu (https://bueu.sedelectronica.gal).

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

(documento asinado electronicamente)
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