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INTRODUCION

O V Plan de Igualdade do Concello de Bueu (2022-2027) pretende dar
cumprimento & legalidade vixente en materia de igualdade. Un compromiso que

xa se vén realizando co traballo desenvolvido nos catro Plans anteriores.

A posta en marcha do V Plan de Igualdade vai permitir, durante estes anos,
continuar desenvolvendo politicas de accién positiva en todos os ambitos e en
todas as areas municipais, co fin de alcanzar a igualdade efectiva entre as

mulleres e os homes no municipio.

O presente Plan articilase en base a diagnose de xénero da situacion actual da
igualdade no municipio, asi como as necesidades e demandas da cidadania para

a consecuciéon dunha igualdade real e efectiva.

Na estrutura do Plan recéllense oito areas estratéxicas de intervencion cun total
de 62 medidas de actuacion inspiradas no principio de transversalidade.
Ademais, quedan tamén reflectidos os procesos de elaboracién e de seguimento
e avaliacion para cofiecer o grao de execucién de cada unha das medidas de

actuacion programadas.
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CONTEXTO

O concello de Bueu estéa situado na costa da provincia de Pontevedra. Forma
parte da comarca do Morrazo, xunto cos concellos de Cangas, Moafa e Marin.
A sua superficie é de 30,8 quildmetros cadrados. O numero de habitantes do
concello a 1 de xaneiro de 2021 é de 11 987, dos cales 5889 (49 %) son homes

e 6098 (51 %) son mulleres (gréafica 1).
Grafica 1

Numero de habitantes desagregado por sexo (1 xaneiro de 2021)

= Homes = Mulleres

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do INE

A gréfica 2 reflicte datos da evolucidén da poboacion segundo sexo dende o ano
2010 ao 2021. Tanto o numero de homes como de mulleres vai en descenso,

pero o numero de mulleres é superior ao dos homes en todo o periodo.
Gréfica 2

Evolucion da poboacién dende o ano 2010 ao 2021 desagregada por sexo
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do INE
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A poboacion distriblese en cinco parroquias: Beluso, Bueu, Cela, Ermelo, e llla
de Ons. A parroquia mais poboada entre todas elas € Bueu, con 3596 homes e
3742 mulleres. Séguelle en numero de habitantes Beluso con 1311 homes e
1402 mulleres. En terceiro lugar esta a parroquia de Cela con 915 homes e 896
mulleres. Ocupa o cuarto lugar Ermelo con 33 homes e 30 mulleres. A parroquia
menos poboada é a llla de Ons, que conta con tan sé 34 homes e 28 mulleres

censados (grafica 3).
Grafica 3

Distribucién da poboacion segundo sexo e parroquias a 1 de xaneiro de 2021
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’ BELUSO BUEU CELA ERMELO ILLA DE ONS

mHomes ™ Mulleres

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do INE

A gréafica 4 amosa a piramide de poboacion do concello. E unha pirdmide de tipo
regresiva: mais ancha nos grupos superiores que na base. Isto implica que a
poboacion esta envellecida debido a un control da natalidade elevado e a unha

mortalidade moi baixa, 0 que mostra tamén unha alta esperanza de vida.

A base da pirdmide correspondese co grupo da mocidade, que vai dende os 0
aos 14 anos. E un grupo pouco Numeroso se o comparamos Co grupo das
persoas adultas. Nel obsérvase unha pequena diferenza entre o numero de

homes e o de mulleres, sendo o primeiro superior ao segundo.
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No tronco da piramide atopase a poboacion adulta, 0 grupo mais numeroso, que
vai dende os 15 aos 64 anos. Dentro do mesmo, o grupo de entre 45 a 49 anos
€ 0 mais numeroso debido ao Baby-Boom dos anos 70, non sendo significativa

a diferenza entre o niUmero de homes e mulleres.

Na cuspide da pirdmide estd o grupo das persoas maiores, con mais de 64 anos,
sendo as mulleres as que superan en nimero aos homes en todos os chanzos

debido & sua elevada esperanza de vida.
Gréfica 4

Piramide de poboacion

De 90 a 94 afios [ ||
[ [ ]
De 80 a 84 afios |
I
De 70 a 74 afos I
]
De 60 a 64 afios I
I
De 50 a 54 afos | ] ®m Mulleres
| ]
De 40 a 44 afos I = Homes
I
De 30 a 34 afios I
[ ]
De 20 a 24 afos I
I
De 10 a 14 afos I
]
De 0 a 4 afos I
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do INE
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PINCIPIOS REITORES

Para unha efectiva implementacion deste V Plan € imprescindible que o Concello
adquira un compromiso firme e que todo o persoal, ao nivel que lle corresponda,
colabore no seu desenvolvemento, seguimento e avaliacion, asi como establece

a Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.
Compromiso coaigualdade entre mulleres e homes

Compromiso coa efectividade do dereito constitucional de igualdade entre
mulleres e homes. Para isto, é necesario que o Plan conte coa aprobacion do

conxunto de partidos politicos municipais.
Principio de igualdade de trato e oportunidades

Integracion do principio de igualdade de trato e de oportunidades na politica
econdmica, laboral, social, cultural e artistica, co fin de evitar a segregacion
laboral e eliminar as diferenzas retributivas. Tamén pretende potenciar o
crecemento do empresariado feminino en todos os ambitos que abarque o

conxunto de politicas, asi como o valor do traballo das mulleres.
Colaboracion

Colaboracion e cooperacion entre as distintas Administracions publicas na

aplicacién do principio de igualdade de trato e de oportunidades.
Transversalidade

O principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes
informard, con caracter transversal, da actuacion de todos os poderes publicos.
As Administracions publicas integrarano, de forma activa, na adopciéon e
execucion das suas disposicions normativas, na definicion e orzamento de
politicas publicas en todos os ambitos e no desenvolvemento do conxunto de

todas as slas actividades.
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Conciliacién
Establecemento de medidas que aseguren a conciliacion do traballo e da vida

persoal e familiar das mulleres e os homes, asi como o fomento da

corresponsabilidade nos labores domeésticos e na atencion a familia.

Inclusién

A diversidade é imprescindible & hora de desenvolver politicas publicas de
calidade que atendan s necesidades e intereses dos diferentes grupos de
poboacion e as diferenzas individuais, promovendo asi a maxima participacion

en todos 0S procesos sociais.
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ESTRUTURA

O proceso de elaboracion do V Plan de Igualdade de oportunidades do Concello
de Bueu (2022-2027) levouse a cabo a través de varias fases. Para isto,
contouse coa colaboracién do persoal técnico das diferentes areas municipais e
coa patrticipacion cidada, co obxecto de facelo o mais préximo a realidade da

cidadania e do municipio.

Iniciouse o traballo mantendo reuniéns co persoal técnico do Centro de
Informacién as Mulleres. A finalidade era a de fixar os criterios para o desefio do
plan de traballo relacionado coa diagnose de xénero e a articulaciéon dos pasos
a seguir durante o periodo de elaboracion do V Plan. Ademais, isto achegounos
informacion que permitiu elaborar un documento o mais axustado posible &

realidade do concello.

Durante o primeiro semestre do ano 2022, levouse a cabo a diagnose de xénero
do municipio e realizouse unha revisién e analise da documentacion achegada
polo persoal responsable do CIM e do Concello (fichas de recollida de
informacion aos departamentos, cuestionarios a cidadania, memorias...). Tamén
se revisaron o0s datos cuantitativos relativos a situacion de desigualdade entre
mulleres e homes no ambito de competencia de cada departamento, asi como

as accions relacionadas coa igualdade que se levaran a cabo.

A tal fin, desefiaronse as ferramentas de recollida de informacién e recompilouse
todo tipo de informacion secundaria (estatisticas, informes, etc.). Ademais,
recolleuse a opinién da cidadania sobre as desigualdades que perciben no
municipio a través dun cuestionario anénimo que estivo a sla disposicién na

paxina web do Concello.

Este traballo de analise permitiu definir as desigualdades presentes entre
mulleres e homes no concello de Bueu. Coas conclusions recollidas, trazaronse
as lifias de actuacion a seguir en materia de igualdade para os proximos anos

de vixencia do V Plan.

v
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Posteriormente, establecéronse as areas estratéxicas de intervencion, asi como
0S obxectivos e as actuacions a delimitar en cada unha delas, continuando o

traballo iniciado no IV Plan.

As areas de actuacion e obxectivos do Plan enméarcanse no cadro das distintas
medidas existentes en materia de igualdade que establecen o camifio a seguir.
Estas son: os Programas de Accion Comunitaria para a igualdade de
oportunidades, o Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2019-2022)
e o VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2022-2027.

Finalmente, realizouse o primeiro borrador para a sua valoracion, consideracions

e achegas, para posteriormente redactar o plan definitivo.

En canto & estrutura e contidos do V Plan de Igualdade, este esta dividido en oito
areas estratéxicas de intervencion que definen cales son as cuestions prioritarias
nas que se debe incidir nos vindeiros anos. Seguindo a lifia estratéxica dos
anteriores plans, establecéronse as areas de intervencion que podemos ver na
Figura 1 cos seus correspondentes obxectivos xerais, especificos, medidas de
actuacion, axentes implicados na sua implementacion, temporalidade e

indicadores de avaliacion.
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Figura 1

Estrutura do V Plan de Igualdade do Concello de Bueu
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Os obxectivos xerais e especificos de cada unha das areas estratéxicas de

actuacion son os seguintes:

Area estratéxica 1. Transversalidade de xénero

Institucionalizar a perspectiva de xénero en todas as actividades e no conxunto

de politicas que se levan a cabo dende o Concello.

Obxectivo especifico 1.1:

Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actuacions desenvolvidas dende

o Concello.
Obxectivo especifico 1.2:

Potenciar unha comunicacion incluinte e non sexista en todas as actuacions.

Area estratéxica 2. Violencia de xénero

Sensibilizar e concienciar sobre as diferentes formas de violencia contra as

mulleres, potenciando a asistencia e proteccion das vitimas.

Obxectivo especifico 2.1:

Previr e sensibilizar o conxunto da cidadania sobre a violencia de xénero e as

sUas diferentes manifestacions.
Obxectivo especifico 2.2:
Reforzar e mellorar os servizos de atenciéon as vitimas de violencia de xénero e

a especializacién do seu persoal.

Area estratéxica 3. Educacion e cultura

Fomentar a inclusion de valores educativos e culturais igualitarios na cidadania.
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Obxectivo especifico 3.1:

Continuar concienciando a poboacion nos valores igualitarios para a erradicacion

dos estereotipos de xénero.
Obxectivo especifico 3.2:
Visibilizar as achegas de mulleres nas diferentes manifestacions culturais e

artisticas e fomentar iniciativas culturais que promovan valores igualitarios.

Area estratéxica 4. Formacion e emprego

Incrementar e mellorar a insercion laboral das mulleres, promovendo a igualdade

de oportunidades no acceso ao emprego.

Obxectivo especifico 4.1:

Promover a igualdade de oportunidades no acceso ao emprego de mulleres e

homes.
Obxectivo especifico 4.2:

Realizar actividades que promovan a capacitacion profesional das mulleres e a
sUa insercion laboral, especialmente das mulleres mais vulnerables e vitimas de

violencia de xénero.

Area estratéxica 5. Ocio e deporte

Incorporar a perspectiva de xénero no desefio, seleccion e programacion de

actividades de ocio e deportivas.

Obxectivo especifico 5.1:

Favorecer o0 acceso e participacion de ambolos dous sexos nas actividades de

ocio e deportivas.
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Obxectivo especifico 5.2:

Potenciar a participacion e visibilizacion das mulleres nas actividades deportivas,

promovendo a ruptura de estereotipos de xénero.

Area estratéxica 6. Participacion politica e social

Fomentar a participacion igualitaria nos procesos de toma de decisions,

garantindo a presenza equitativa en todos os espazos politicos e sociais.

Obxectivo especifico 6.1:

Promover a participacion igualitaria de mulleres e homes no ambito politico e na

toma de decisions.
Obxectivo especifico 6.2:

Fomentar a incorporacion da igualdade de xénero no tecido asociativo da

localidade.

Area estratéxica 7. Salde e benestar

Mellorar a saude integral da cidadania mediante actuaciéns que favorezan o

cofiecemento e coidado do corpo e de habitos de vida saudables.

Obxectivo especifico 7.1:

Promover acciéons de informacion e sensibilizaciéon dirixidas a mellorar a saldde

e benestar das mulleres.

Area estratéxica 8. Conciliacion da vida laboral, familiar e persoal

Contribuir a unha maior calidade de vida da cidadania a través de actuaciéns

que favorezan a conciliacion corresponsable da vida laboral, familiar e persoal.
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Obxectivo especifico 8.1:
Pofier en marcha medidas que favorezan a conciliacion laboral e familiar.
Obxectivo especifico 8.2:

Involucrar & mocidade e aos homes na conciliacion e no reparto igualitario das

tarefas domésticas.
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e
AREAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION

Seguindo as directrices marcadas polos anteriores plans de igualdade e
atendendo ao resultado da diagnose de xénero, definironse oito é&reas

estratéxicas de intervencion e un total de 62 medidas de actuacion.
5.1. Area estratéxica 1: A transversalidade de xénero

Obxectivo xeral 1

Obxectivo especifico 1.1:

Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actuacions desenvolvidas dende

o Concello.
Actuacions:

1.1.Presentacion, difusion e distribuciéon do V Plan de Igualdade entre o

persoal municipal, 0os axentes sociais e empresariais e a cidadania.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.

Temporalidade: 2022

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de presentacions realizadas.
v Numero de documentos difundidos.
v Numero de envios realizados.

v" Numero de departamentos implicados.
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1.2.Realizar procesos formativos en igualdade para o persoal politico en

politicas de igualdade.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de procesos formativos realizados.
v" Numero de persoas participantes.
v" Grao de satisfaccion das persoas participantes.
1.3.Desefar un plan de formacién en igualdade para o persoal técnico,

adaptado as suas necesidades, para asi aplicar a perspectiva xénero nas

suas funciéns.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v' Desefio de plan de formacién.
v" Numero de persoas participantes.

v" Grao de satisfaccion das persoas participantes.

1.4.Designar unha persoa responsable por cada area ou departamento

municipal en materia de igualdade.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.

Temporalidade: 2023

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de persoas designadas.
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1.5. Crear unha ordenanza municipal para que todos os datos recollidos polo
Concello estean desagregados por sexo.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.

Temporalidade: 2023

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de ordenanzas municipais creadas.

4 NuUmero de reuniéns e contactos establecidos.

1.6.Realizar unha analise das subvencions, contratacions e convenios
realizados polo Concello para establecer clausulas de xénero na sta

concesion ou realizacion.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Numero de analises realizadas.
Obxectivo especifico 1.2:
Potenciar unha comunicacion incluinte e non sexista en todas as actuacions.
Actuacions:

1.7.Continuar velando polo cumprimento dunha linguaxe e dunhas imaxes
non discriminatorias nin sexistas en todos os documentos e informacions
municipais.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero e tipo de documentos revisados.

v" Numero de departamentos implicados.
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1.8.Elaborar unha guia préactica para axudar a incorporar a perspectiva de
xénero ao persoal do Concello.

Axentes implicados:

v" Todos os departamentos municipais.
Temporalidade: 2023 — 2024

Indicadores de avaliacion:

v/ Creacioén da guia practica.
v" Departamentos implicados.
5.2. Area estratéxica 2: Violencia de xénero

Obxectivo xeral 2

Obxectivo especifico 2.1:

Previr e sensibilizar o conxunto da cidadania sobre a violencia de xénero e as

stias diferentes manifestacions.
Actuacions:

2.1. Continuar colaborando cos centros educativos nos actos de
sensibilizacion do 25 de novembro, Dia Internacional para a Eliminacion

da Violencia contra as Mulleres.

Axentes implicados:

v' Centro de Informacién as Mulleres.

v" Concelleria de Igualdade.

v" Centros educativos.

v Area de educacion, cultura e politica social.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027
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2.2.

2.3.

Indicadores de avaliacion:

v" Numero e tipo de actividades de sensibilizacién realizadas.
v" Numero de persoas participantes.

Realizar campafas de sensibilizaciébn e concienciacion que axuden a
previr situacions de agresions sexistas nas actividades ludicas e festivas

gue se leven a cabo no municipio.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién &s Mulleres.
v Igualdade.
v Centros educativos.
v Educacion.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de campanias realizadas.
v" Numero de persoas participantes.

Continuar coa organizacion de obradoiros de prevencion e informacion de

ciberacoso e seguridade na rede para alumnado, profesorado e ANPAS.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.

v" Centros educativos.

v" Educacion.

v ANPAS.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Numero de obradoiros realizados.
v" Numero de persoas participantes.

v' Grao de satisfaccion das persoas participantes.
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2.4.

2.5.

Realizar campafas de sensibilizacion, informacion e concienciacion

contra a explotacion sexual, a trata e o consumo de prostitucion.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
v Servizos Sociais
Temporalidade: 2023 — 2025 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de campafias realizadas.

Continuar cos obradoiros de Prevenciéon da Violencia de Xénero no

alumnado de educacion secundaria.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacién as Mulleres.

v' Centros educativos.

v' Educacion.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

4 Numero de obradoiros realizados.
v/ Numero do alumnado patrticipante.

v" Grao de satisfacciéon do alumnado participante.

Obxectivo especifico 2.2:

Reforzar e mellorar os servizos de atencién a vitimas de violencia de xénero e a

especializacion do seu persoal.

Actuacions:

2.6.

Mellorar e manter o espazo dedicado ao CIM na web municipal e nos

diferentes medios dixitais.
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Axentes implicados:

v Centro de Informacion as Mulleres.
v Informatica.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v' Porcentaxe de espazo dedicado.
v" Numero de actualizacions.

v" Numero de entradas.

v/ Numero de visitas.

2.7. Desenvolver actuaciéns de empoderamento e reparacién emocional e

crear material para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Numero de actuacions realizadas.
v" Numero de mulleres participantes.

v" Grao de satisfaccion das mulleres participantes.

2.8. Continuar coa anteposicion da contratacion de mulleres vitimas de

violencia de xénero na oferta de emprego publico.

Axentes implicados:

v Centro de Informaciéon as Mulleres.
v Persoal.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Ndmero de contratos realizados.
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2.9.

2.10.

Reforzar con recursos humanos (persoal auxiliar administrativo, axente
de igualdade), materiais e economicos o Centro de Informacion as

Mulleres.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
4 Persoal.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de persoas contratadas.

v" Numero de procesos de mellora implantados.

Facilitar e subvencionar a formacion especializada e actualizada en
violencia de xénero ao persoal que intervén na atencion as vitimas de

violencia de xénero.

Axentes implicados:

v" Centro de informacién as Mulleres

v/ Servicios Sociais

v" Palicia Local

v' Centro de Saude

v' Centros educativos

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de procesos formativos apoiados.

v" Numero de persoas participantes.

5.3. Area estratéxica 3: Educacién e cultura

Obxectivo xeral 3
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- 0000000000000
Obxectivo especifico 3.1:

Continuar concienciando a poboacién nos valores igualitarios para erradicacion

dos estereotipos de xénero.
Actuacions:

3.1. Mantemento dos obradoiros de educacién non sexista dirixidos a
alumnado e ANPAS.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.

v' Centros educativos.

v' Educacion.

v ANPAS.

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de obradoiros realizados.
v" Numero de alumando participante.
v" Grao de satisfaccion.
3.2. Continuar coa inclusibn de modulos de igualdade na educacion das

persoas adultas.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.

v" Centros educativos.

v" Educacion.

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de modulos de igualdade implantados.
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SRS

3.4.

3.5.

Realizar campafias de sensibilizacion dirixidas & cidadania sobre temas

de igualdade e consumo: publicidade e xénero, xoguetes non sexistas...

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion &s Mulleres.

v" Oficina Municipal de Informacién para o Consumo (OMIC).
v' Consumo.

Temporalidade: 2023 — 2025 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de campafias realizadas.

4 Colectivo beneficiario.

Continuar coa convocatoria do concurso de vifieta e ilustraciéons “A
igualdade no traballo” entre o alumnado do derradeiro ciclo de educacién

primaria, ESO e bacharelato.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacién as Mulleres.

v' Centros educativos.

v" Educacion.

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Numero de concursos realizados.

v" Numero de alumnado participante.

Continuar coa celebracion do dia 8 de marzo, Dia Internacional das

Mulleres.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacién s Mulleres
v" Todos os departamentos municipais.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027
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3.6.

3.7.

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de actividades celebradas.
v" Numero de persoas participantes.
v" Numero de institucions participantes.

Realizacion de traballos escolares sobre mulleres relevantes na historia
de Bueu en colaboracion cos centros educativos.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacién as Mulleres.

v" Centros educativos.

v" Educacion.

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

4 Numero de traballos realizados.

v" Numero de alumnado participante.

Continuar coa difusion do papel das mulleres no sector maritimo de Bueu
a través das actividades organizadas polo Museo Masso.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacién as Mulleres.

v' Turismo

v' Museo Mass6

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero e tipo de actividades realizadas.

v" Numero de persoas participantes.

Obxectivo especifico 3.2:

Visibilizar as achegas de mulleres nas diferentes manifestacions culturais e

artisticas e fomentar iniciativas culturais que promovan valores igualitarios.
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Actuacions:

3.8.

3.9.

3.10.

Designar as ruas, prazas ou edificios con toponimos locais e nomes de

mulleres relevantes na historia de Bueu.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
v" Urbanismo, patrimonio e vivenda.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de rlas, prazas ou edificios con nome de mulleres.

Consolidacién como referente cultural no eido da igualdade do Certame

de Relatos de Muller “Matilde Bares”.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de persoas representantes do xurado.
v" Numero de relatos presentados.

v" Numero de persoas participantes.

Impulsar a contrataciéon de mulleres artistas nas programaciéons culturais

e espectaculos que promovan a igualdade.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
v Cultura.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Numero mulleres contratadas.

v" Numero de espectaculos que promovan igualdade contratados.
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3.11.

3.12.

3.13.

Promover as obras de mulleres creando unha seccion sobre feminismos
e diversidade nas bibliotecas municipais, que inclda obras destinadas a

todos os publicos.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
v' Bibliotecas municipais.
Temporalidade: 2023 — 2024

Indicadores de avaliacion:

4 Numero de secciéns creadas.

Continuar co apoio e difusion de exposiciobns monograficas de mulleres

artistas en diferentes ambitos.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.

v' Educacion.

v' Cultura.

v' Museo Mass6

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Nudmero de exposiciéns realizadas.
v" Numero de mulleres participantes.

v" Numero de persoas visitantes.

Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nas

programacions culturais, nos xurados e na concesion de premios.

Axentes implicados:

v Centro de Informaciéon as Mulleres.
v Cultura.
v Educacion.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027
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Indicadores de avaliacion:

v Numero de persoas representantes nas programaciéons culturais, xurados e

premios.

5.4. Area estratéxica 4: Formacion e emprego

Obxectivo xeral 4

Obxectivo especifico 4.1:

Promover a igualdade de oportunidades no acceso ao emprego de mulleres e

homes.
Actuacions:

4.1. Incorporar o enfoque de xénero nos programas municipais de emprego e
de servicios sociais para favorecer a igualdade e a insercion laboral das

mulleres.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
4 Desenvolvemento local
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v NUmero de acciéns realizadas.

4.2. Valoracion positiva nos pregos de contratacion de obras ou servizos as
empresas comprometidas coa igualdade e que tefian plan de igualdade

en vixencia.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
v Desenvolvemento local.
v Secretaria.

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027
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Indicadores de avaliacion:

v" Numero de pregos valorados.

v" Numero de empresas beneficiarias.

4.3. Realizar accions formativas que favorezan o acceso das mulleres a

sectores subrepresentados.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
4 Desenvolvemento local.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

4 Numero accions formativas realizadas.
v" Numero de mulleres participantes.

4.4. Estudo da situacion en materia de igualdade das empresas do concello

de Bueu.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacion as Mulleres.
4 Desenvolvemento local.

Temporalidade: 2024

Indicadores de avaliacion:

v/ Realizacién do estudo
Obxectivo especifico 4.2:

Realizar actividades que promovan a capacitacion profesional das mulleres e a
sUa insercion laboral, especialmente das mulleres mais vulnerables e vitimas de

violencia de xénero.

Actuacions:

4.5. Continuar organizando obradoiros de emprendemento dirixidos as

mulleres e/ou colaborar con entidades que os promovan.
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4.6.

4.7.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
4 Desenvolvemento local.
Temporalidade: 2023 — 2025 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de obradoiros realizados.

v" Numero de mulleres participantes.

v" Numero de entidades que colaboran.

Mellorar a presenza e participacion das mulleres no mercado laboral,

difundindo experiencias de mulleres emprendedoras de Bueu a través de

diferentes medios.

Axentes implicados:

4 Centro de Informaciéon as Mulleres.
4 Desenvolvemento local.
Temporalidade: 2023 — 2025

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de experiencias difundidas.

v" Numero de acciéns realizadas.

v" Numero de mulleres participantes.

Continuar colaborando cos centros educativos na realizacion de

actividades dirixidas a fomentar o emprendemento feminino entre o
alumnado.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
v Centros educativos.
v Desenvolvemento local.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027
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Indicadores de avaliacion:

v" Numero de actividades realizadas.
v" Numero de alumnado participante.
v" Numero de centros educativos participantes.

4.8. Facilitar &s mulleres o acceso ao cofiecemento das novas tecnoloxias
para poder empregalas como ferramentas diarias de comunicacion,

formacioén e traballo.

Axentes implicados:

4 Centro de Informaciéon as Mulleres.
v Desenvolvemento local.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de iniciativas postas en marcha.

4 NUmero de mulleres beneficiarias.

4.9. Continuar coa organizacion de obradoiros de procura activa de emprego

para mulleres en risco de exclusiéon social.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.

v" Desenvolvemento local.

v" Benestar social.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Ndmero de obradoiros realizados.

v Nuamero de mulleres beneficiarias.
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5.5. Area estratéxica 5: Ocio e deporte

Obxectivo xeral 5

Obxectivo especifico 5.1:

Favorecer 0 acceso e participacion de ambolos dous sexos nas actividades de

ocio e deportivas.

Actuacions:

5.1.

5.2.

Realizar campafias de animacion ao deporte dirixidas a ruptura de
estereotipos de xénero, en colaboracion cos centros educativos,
entidades deportivas e ANPAS.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.
v" Centros educativos.

v' Deportes.

v ANPAS

Temporalidade: 2024 - 2025 — 2026

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de campanias realizadas.

v" Numero de entidades participantes.

Continuar coa creacion de novos clubs, asociacions e equipos deportivos

femininos e mixtos.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
v' Deportes.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:
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v" Numero de equipos femininos e mixtos creados.

v Numero de contactos e reuniéns realizadas.

5.3. Promover actividades de ocio alternativo e non sexista para a mocidade.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion &s Mulleres.
v" Mocidade
v" Deportes
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

4 Nuamero actividades realizadas.

v" Numero de persoas participantes.
Obxectivo especifico 5.2:

Potenciar a participacion e visibilizacion das mulleres nas actividades deportivas,

promovendo a ruptura de estereotipos de xénero.

Actuacions:

5.4. Continuar coa inclusion de actividades deportivas que fomenten a
igualdade, tendo isto como criterio necesario nas bases para a concesion

de subvenciéns municipais a clubs e entidades deportivas.

Axentes implicados:

v Centro de Informaciéon as Mulleres.
v' Deportes.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de subvenciéns postas en marcha.
v" Numero de entidades participantes.

v Numero de actividades realizadas ao abeiro da subvencion.
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5.5. Andlise da participacion das mulleres no ambito deportivo local e

realizacion de novas propostas.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
v' Deportes.

Temporalidade: 2023

Indicadores de avaliacion:

4 Realizacion da anélise.

v" Numero de entidades participantes.

5.6. Continuar coa realizacion de obradoiros sobre estereotipos de xénero no

deporte.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacién as Mulleres.

v' Deportes.

v" Centros educativos.

v" Clubs deportivos.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

4 Numero de obradoiros realizados.

v" Numero de persoas participantes.

5.6. Area estratéxica 6: Participacion politica e social

Fomentar a participacion igualitaria nos procesos de toma de decisions,

garantindo a presenza equitativa en todos os espazos politicos e sociais.

Obxectivo especifico 6.1:

Promover a participacion igualitaria de mulleres e homes no ambito politico e na

toma de decisions.
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Actuacions:

6.1.

6.2.

Continuar garantindo a presenza equilibrada de mulleres e homes nos
postos de representacion, decision politica e no acceso ao emprego
dende a administracion local.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
4 Persoal.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de medidas adoptadas.

v" Numero de persoas beneficiarias.

Apoiar as entidades locais que promovan a participacion de mulleres nos

cargos de decision e responsabilidade.

Axentes implicados:

v Centro de Informacion as Mulleres.
v Entidades locais.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

4 Numero de recursos concedidos.
v Numero de entidades beneficiarias.

v" Numero de medidas adoptadas.

Obxectivo especifico 6.2:

Fomentar a incorporacion da igualdade de xénero no tecido asociativo da

localidade.

Actuacions:

6.3.

Realizacion de xornadas informativas sobre a importancia do

asociacionismo para o empoderamento feminino.
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6.4.

6.5.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
4 Asociacions.
Temporalidade: 2023 — 2025

Indicadores de avaliacion:

v Numero de xornadas realizadas.
v" Numero de entidades participantes.

v" Numero de persoas participantes.

Incluir criterios de igualdade nos baremos de concesion de subvenciéns

para as asociacions.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
4 Intervencion.
Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de subvencions con criterios de igualdade.

v" Nudmero de subvencions concedidas.

Realizar campafas de sensibilizacién e formacion dirixidas a consolidar e
impulsar o asociacionismo entre as mulleres, asi como dotar as

asociacions existentes das estratexias necesarias para a inclusién da

perspectiva de xénero nas suas actuacions.

Axentes implicados:

v Centro de Informaciéon as Mulleres.
v Asociacions.
Temporalidade: 2024 — 2025

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de campafias de sensibilizacion realizadas.

v" Numero de campafias de formacion realizadas.
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5.7. Area estratéxica 7: Saude e benestar

Obxectivo xeral

Obxectivo especifico 7.1:

Promover accions de informacion e sensibilizacion dirixidas a mellorar a saude

e benestar das mulleres.

Actuacions:

7.1.

7.2.

Continuar coa organizacion e desenvolvemento periddico de obradoiros
dirixidos a promover o benestar e a saude das mulleres: autoestima,

autocoidado...

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.

v' Benestar Social.

v" Centro de Saude.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero e tipo de obradoiros realizados.

4 NUmero de mulleres beneficiarias.

Elaborar e difundir materiais divulgativos sobre a saude e o benestar das

mulleres, tendo en conta a perspectiva de xénero na sta elaboracion.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
v Benestar Social.
v Centro de Saude.

Temporalidade: 2024 — 2025 — 2026
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7.3.

7.4.

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de materiais elaborados e difundidos.
Organizar obradoiros afectivo-sexuais dirixidos & mocidade e a cidadania.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
4 Benestar Social.
Temporalidade: 2023 — 2025 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v Numero de obradoiros realizados.

v" Numero de persoas participantes.

Continuar coa realizacibn de xornadas informativas sobre as
enfermidades que presentan unha morbilidade feminina diferencial, en

colaboracion coas asociacions.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.
v" Centro de Saude.

v" Asociacions.

v ADICAM.

Temporalidade: 2023 — 2025 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v NuUmero de xornadas realizadas.

v" Numero de persoas participantes.
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5.8. Area estratéxica 8: Conciliacién da vida laboral, familiar e persoal

Obxectivo xeral

Obxectivo especifico 8.1:

Pofier en marcha medidas que favorezan a conciliacion laboral e familiar.
Actuacions:

8.1. Adecuacién dos horarios dos programas de formacién coa conciliacién da

vida familiar.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacién as Mulleres.

v' Benestar Social.

v' Educacion.

v' Cultura.

v' Deportes.

Temporalidade: 2022 — 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v/ Numero de acciéns que tefien en conta a conciliacion.

v/ Numero de recursos empregados.

8.2. Realizacién de campafas de sensibilizacién dirixidas as empresas e a
cidadania sobre a conciliacién da vida familiar e laboral.

Axentes implicados:

v" Centro de Informacion as Mulleres.
v' Desenvolvemento local e emprego.
Temporalidade: 2023 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de campanias realizadas.
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8.3.

8.4.

Posta en marcha de servizos de atencidon a infancia nas actividades

organizadas polo Concello.

Axentes implicados:
4 Centro de Informacién as Mulleres.

v' Cultura

v' Educacién

v" Mocidade e Infancia

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de actividades que contaron co servizo.

v" Nudmero de persoas beneficiarias.

Reservar unha porcentaxe de prazas nos aparcadoiros publicos para
mulleres en avanzado estado de xestacion, persoas con bebés e persoas

con mobilidade reducida.

Axentes implicados:

v Centro de Informacién as Mulleres.
v/ Urbanismo, patrimonio e vivenda.
Temporalidade: 2023 — 2024 — 2025 — 2026 — 2027

Indicadores de avaliacion:

v" Nudmero de prazas creadas ou compartidas.

Obxectivo especifico 8.2:

Involucrar & mocidade e aos homes na conciliacién e no reparto igualitario das

tarefas domésticas.

Actuacions:

8.5.

Organizar actividades dirixidas aos homes para potenciar a

corresponsabilidade no fogar e as novas masculinidades.

Axentes implicados:

4 Centro de Informaciéon as Mulleres.
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8.6.

8.7.

v Mocidade.

Temporalidade: 2023 — 2024 — 2026

Indicadores de avaliacion:

4 Numero de actividades realizadas.
v" Numero de homes participantes.

Realizacion de obradoiros de sensibilizacion en conciliacion e

corresponsabilidade dirixidos & mocidade.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
v Mocidade.
Temporalidade: 2023 — 2025

Indicadores de avaliacion:

v" Numero de obradoiros realizados.
v" Numero de persoas participantes.

Desenvolver accions formativas dirixidas aos homes e orientadas aos

coidados das persoas dependentes.

Axentes implicados:

4 Centro de Informacién as Mulleres.
4 Benestar Social.

Temporalidade: 2024 — 2026

Indicadores de avaliacion:

v Numero de accions formativas realizadas.

v" Numero de homes participantes.
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SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento e avaliacion € un proceso que nos vai permitir cofiecer o grao de
consecucién dos resultados desexados na implantacion do V Plan de Igualdade

do Concello de Bueu.

Os instrumentos que nos permiten obter informacion, para unha eficaz
avaliacion, son os indicadores. Estes miden situacions sociais de xeito concreto,

numerico ou de opinién ou percepcion.

A avaliacion deste V Plan de Igualdade levarase a cabo coa implicacion das
distintas areas e departamentos municipais responsables e concretarase na
avaliacion do grao de execucion, o proceso e os resultados de cada unha das
accions e o nivel de dificultade na sta execucién. Para tal fin elaborouse unha
ficha de seguimento das actuaciéns que terdn que cumprimentar as persoas
responsables de cada area ou departamento (ver anexo 3. Ficha de seguimento

das actuacions).

A ficha de seguimento das actuacions recolle de forma ordenada e sistematica
os indicadores de realizacién, que permiten obter informacion sobre o que se fixo
e 0s recursos empregados; os indicadores de resultado, que miden o resultados
gue se obtiveron coa execuciéon do V Plan; e os indicadores de impacto, que

permiten cofiecer en que medida se conseguiron 0s obxectivos xerais.

A partir das fichas de seguimento das actuacions, e unha vez rematada a
vixencia do V Plan de Igualdade, realizarase un informe final para ver o grao de
consecucién das actuacidéns levadas a cabo e os aspectos a mellorar na

elaboracion do proximo Plan de Igualdade.
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ANEXOS

ANEXO 1: DIAGNOSE DE XENERO

A continuacion preséntase a diagnose de xénero realizada a partir da analise
cuantitativa e cualitativa dende a perspectiva de xénero dos datos achegados

polas diferentes areas municipais.
EDUCACION

A Educacién é un dereito fundamental de todas as persoas, que facilita o seu
desenvolvemento integral. No concello hai sete centros de ensinanza non
universitaria. Seis son de titularidade publica e un é de titularidade privada-
concertada, tal e como se recolle na tdboa 1. A oferta educativa do conxunto
destes centros comprende a Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién
Secundaria Obrigatoria, Educacion Especial, Bacharelato, ciclos formativos de
grao Medio e Superior e distintos cursos de Formacion Ocupacional do sector

maritimo-pesqueiro.
Taboa 1

Centros de ensinanza non universitaria do concello (2021)

Nome Titularidade

CEIP Plurilingiie Montemogos Publico
CEIP Plurilinglie A Pedra Publico
CPR Plurilingte Virgen Milagrosa  Privado
Escola de FP Maritimo Pesquera  Publico
CEIP Plurilingle da Torre-Cela Publico
IES Johan Carballeira Publico
IES llla de Ons Publico

Nota. Elaboracion propia a partir de datos da Conselleria de Cultura, Educacion

e Universidade

I -
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A gréfica 5 reflicte datos do alumnado matriculado en centros sostidos con
fondos publicos nos distintos niveis da educacion non universitaria, segundo o
sexo. En Educacion infantil, o 58 % do alumnado matriculado son homes e o
42 % mulleres, en Educacion primaria hai un 52 % de homes matriculados e un
48 % de mulleres, e en Educacion secundaria obrigatoria (ESO), o 54 %

correspéndese con homes e o0 46 % con mulleres.
Gréficas

Alumnado matriculado en centros sostidos con fondos publicos segundo o0 sexo
en Infantil, Primaria e ESO (2021)

Educacion secundaria obrigatoria mm
(ESO) 54%
., . . 48%
. . 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

® Mulleres mHomes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

En canto ao profesorado nos centros de titularidade publica, o 75 % son mulleres

e 0 25 % homes (gréfica 6).
Gréfica 6

Profesorado en centros de titularidade publica segundo o sexo

= Homes = Mulleres

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

[53]
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EMPREGO

A gréfica 7 reflicte datos dos contratos iniciais segundo sexo e duracion do
contrato. No tipo de contrato de duracion indefinida o 67 % dos contratos
rexistrados son de homes e o 33 % de mulleres. En canto aos contratos
temporais ou de duracion determinada, o 47 % correspdéndense con homes e o

53 % con mulleres.
Grafica 7

Contratos iniciais segundo sexo e duracién do contrato

53%
47%
33%
67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Temporais ou de duracion
determinada

De duracién indefinida

® Mulleres ®mHomes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A grafica 8 amosa datos dos contratos rexistrados segundo xénero e modalidade
do contrato no ano 2021. O 67 % dos traballadores homes tefien contratos
indefinidos ordinarios e de fomento do emprego fronte ao 33 % de mulleres
traballadoras, similar porcentaxe que nos contratos de obra ou servizo (62 %
homes e 38 % mulleres). As cifras invértense nos contratos mais precarios, xa
gue na modalidade de contrato eventual por circunstancias da producién o 56 %
das persoas traballadoras contratadas foron mulleres e o 44 % homes, ao igual
que noutro tipo de contratos como de interinidade (77 % mulleres e 23 % de
homes) e de préacticas (60 % mulleres e 40 % homes). As persoas traballadoras

que durante este periodo pasaron a ter contratos indefinidos corresponde nun

4
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54 % e 46 % dos casos a homes e mulleres respectivamente. Por Gltimo, non se

rexistraron contratos para a formacion nin de homes nin de mulleres.
Gréfica 8

Contratos rexistrados segundo sexo e modalidade do contrato (2021)

Conversiéns a indefinidos _ﬂ/c 54%
Outros  E—— e 63%
Para a formacion = Qo4
En practicas E—— )0/

40%
Interinidade ET———7r 77%

. . .z 0,
Eventual por circunstancias da producion TV TTA 56%

. 38%
De obra ou servizo | 62%

Indefinido ordinario e fomento do emprego S 33% 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

® Mulleres mHomes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

En canto aos contratos rexistrados segundo xénero e sector da actividade
econdémica no ano 2021, a presenza das mulleres € maioritaria no sector servizos
cun total do 58 % de contratos rexistrados fronte ao 42 % de homes. No resto de
sectores de actividades a presenza é maioritariamente masculina. Asi, na
agricultura e pesca o 97 % dos contratos foron de homes e s6 un 3 % de
mulleres. No sector da industria, o 55% dos contratos rexistrados
correspondéronse con homes e o0 45 % restante con mulleres. Finalmente, no
sector da construcién, o 91 % foron contratos de homes e 0 9 % de mulleres

(gréfica 9).
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Gréfica 9

Contratos iniciais segundo sexo e sector de actividade econdémica (2021)

58%

Servizos 420

9%

|

Construciéon 91%

Industria 45%

55%

. 3%
Agricultura e pesca 97%

|

0% 20% 40% 60% 80%  100%  120%

® Mulleres mHomes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A gréafica 10 amosa datos dos contratos iniciais segundo xénero e grupo de idade
no ano 2021. No grupo de idade de 16 a 34 anos, o 51 % dos contratos
rexistrados correspéndense con homes e 0 49 % con mulleres. No grupo que vai
dos 35 aos 54 anos, homes e mulleres acadan un 50 % dos contratos
rexistrados. En derradeiro lugar, no grupo de 55 ou mais anos, o 52 % dos

contratos son realizados a homes e 0 48 % a mulleres.
Gréfica 10

Contratos iniciais segundo sexo e grupo de idade (2021)

55 ou mais anos 48%

|

52%

50%

35-54 50%

16-34 49%

51%

46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53%

® Mulleres mHomes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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Atendendo ao nivel de formacion, o 60 % dos contratos iniciais de persoas
analfabetas foron homes e 0 40 % mulleres. O 52 % dos contratos de persoas
con estudos primarios foron de homes e 0 48 % de mulleres. O 53 % de persoas
contratadas con estudios secundarios foron homes e o 47 % mulleres; con
estudos superiores, 0 55 % das persoas contratadas foron homes e o0 45 %

mulleres (grafica 11).
Grafica 11

Contratos iniciais sequndo sexo e nivel de formacion (2021)

e I 100%
Sen clasificar 0%

Estudos superiores 1%55%
Estudos secundarios _7%%

Estudos primarios _4%(?%
Persoas analfabetas m 60%

0% 20%  40% 60%  80% 100% 120%

® Mulleres ®mHomes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

O nuamero de afiliacions & Seguridade Social segundo sexo e grupos de idade &
superior nos homes ca nas mulleres en todos os grupos de idade, a excepcién
do grupo das persoas maiores ou igual a 60 anos, onde as mulleres acadan o
58 % das afiliacions e os homes 0 42 % restante. No grupo dos menores de 20
anos, o 66 % das afiliaciéns correspondese con homes e o0 34 % con mulleres.
Nos restantes grupos de idade os homes superan &s mulleres entre 4 e 8 puntos

de diferencia (grafica 12).
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Gréafica 12

Afiliacions & Seguridade Social en alta laboral segundo sexo e grupos de idade
(decembro 2020 a decembro 2021)

70% 66%

60% 54% 55% 54%
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50% 6% s @is” gasoo oo oo Mo, 469429
40% — W34%
30%
20%
10%
0%
30 55

20- 25- - 35- 40- 45- 50- -
<20 24 29 34 39 44 49 54 59 >=60
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A grafica 13 amosa datos da porcentaxe de persoas paradas segundo xénero e
grupos quinquenais de idade durante o ano 2021. Pédese observar que en todos
0s grupos de idade, a excepciéon do grupo de 16 a 19 anos no que o 31 %
representa as mulleres paradas e o 69 % aos homes parados, a porcentaxe de
persoas paradas € superior no grupo das mulleres ca no dos homes. No grupo
quinquenal de 20 a 24 anos, 0os homes acadan o0 44 % en numero de persoas
paradas e as mulleres 0 56 %. No tramo de 25 a 29 anos as porcentaxes son
similares as anteriores, 45 % de homes e 55 % de mulleres: ao igual que no
grupo de 30 a 34 anos onde as porcentaxes son as mesmas. A partir do grupo
de 35 a 39 anos as diferencias van sendo mais elevadas. Asi, neste grupo os
homes acadan o 40 % do total e as mulleres o0 60 % restante. Tamén no grupo
de 40 a 44 anos o 37 % dos parados son homes e 0 63 % son mulleres. Entre
45 e 49 anos hai un 39 % de homes parados e un 61 % de mulleres na mesma
situacion. De 50 a 54 anos o0 44 % son homes e 0 56 % son mulleres. No grupo

de 55 a 59 anos ambolos dous sexos estan equiparados cun 50 % cada un deles.
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Por ultimo, no grupo de 60 a 64 anos, mentres os homes acadan o 25 % do total
das persoas paradas, as mulleres acadan o 75 %.

Grafica 13

Paro rexistrado segundo sexo e grupos quinquenais de idade. Metodoloxia
SISPE (ano 2021)

60264 anos I —— 75,
50%

55a59 anos (NG -,
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

En canto ao paro rexistrado segundo xénero e sector da actividade ao longo do
ano 2021, hai dous sectores de actividade, agricultura/pesca e construcion, onde
0 numero de homes parados € moi superior ao numero de mulleres. Asi, no
sector agricola e pesqueiro 0 89 % son homes e 0 11 % son mulleres, e no sector
da construcién hai un 91 % de homes parados fronte a un 9 % de mulleres.
Probablemente sexa isto debido a masculinizacion de ambos sectores. No sector
da industria, o 60 % do total correspéndese con homes e o0 40 % con mulleres.
No sector servizos as mulleres acadan o 72 % do total das persoas paradas,
fronte ao 28 % de homes; ao igual ca no grupo de persoas sen emprego anterior,
onde as porcentaxes son as mesmas (grafica 14).
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Gréafica 14

Paro rexistrado segundo sexo e sector de actividade (2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A grafica 15 reflicte datos do paro rexistrado segundo xénero, grupos de idade e
duracion da demanda. O 51 % das persoas paradas durante 1 mes ou menos
son mulleres e 0 49 % homes; no grupo de persoas que estan paradas mais de
1 mes e menos ou igual a 6, o 54 % son mulleres e 0 46 % homes. Mais de 6
meses e menos ou igual a 1 ano levan en situacion de desemprego o0 62 % das
mulleres e 0 38 % de homes; e 0 64 % das mulleres levan en paro durante mais

de 1 ano fronte a un 36 % de homes.
Gréafica 15

Paro rexistrado segundo sexo, grupos de idade e duracién da demanda (2021)

. 64%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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En canto ao paro rexistrado segundo o nivel de estudos, a gréafica 16 amosa que
no grupo de persoas analfabetas a porcentaxe de parados/as é igual entre
homes e mulleres, cun 50 % en ambos casos. No suposto de estudos primarios
incompletos, o 60 % correspondese con homes e 0 40 % con mulleres. O 52 %
de persoas paradas con estudos primarios completos son mulleres e o 48 %,
homes. As mulleres acadan o 64 % do total de persoas en paro con estudios
secundarios, o 36% restante son homes. En derradeiro lugar, o 65 % das

mulleres con estudos postsecundarios estan en paro, fronte ao 35 % de homes.

Gréafica 16

Paro rexistrado segundo sexo e nivel de estudos rematados (2021)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

BENESTAR SOCIAL

As politicas de benestar social tratan de mellorar e aumentar as condicions de
vida das persoas. Dentro destas politicas atopanse medidas de tipo econémico,
como son a Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA), as axudas de

Inclusién social ou as Pensiéns non contributivas.

O 52 % das persoas beneficiarias da RISGA son mulleres e o 48 % son homes.
En canto &s Axudas de Inclusion Social (AlS), o 75 % das persoas beneficiadas

son mulleres, fronte ao 25 % de homes (gréafica 17).
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Gréafica 17

Persoas beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA) e das

Axudas de Inclusion Social (AlS) segundo sexo (ano 2020)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Entre as persoas beneficiarias de pensions non contributivas de invalidez, 0 59 %
son homes e 0 41 % mulleres. Nas pensions non contributivas de xubilacién o
90 % das persoas beneficiarias son mulleres, fronte ao 10 % de homes (gréafica
18).

Grafica 18

Persoas beneficiarias de pensions non contributivas da Seguridade Social

segundo sexo e tipo de pension (ano 2020)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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DEPARTAMENTO DE PERSOAL

O Concello de Bueu esta formado por un cadro de persoal de 99 persoas. O
namero de mulleres (52) é superior ao dos homes (47). A tdboa 2 amosa a

distribucion por categoria profesional.
Téboa 2

Distribucién do cadro de persoal por categoria profesional (ano 2021)

Denominacién da categoria
Secretarfa
Interventor/a 1 1
Adxunto/a a Tesoureira/o 1 1
Aparellador/a 1 1
Arquiveiro/a 1 1
Técnica de Urbanismo 1 -
Bibliotecario/a 1 1
Traballadoras Sociais 3 -
Axente Local de emprego 1 -
Directora CIM 1 -
Psicéloga CIM 1 -
Educadora Familiar 1 -
Xefes/as negociado 2 1
Auxiliares Administrativos/as 7 2
Auxiliares Policia local 2 3
Policias Locais 1 9
Monitor/a deportivo/a 1 1
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Capataces - 2
Persoal obras 2 6
Xardineiros/as 1 2
Persoal de limpeza 15 7
Condutor/a varredor/a 1 1
Oficial condutor/a 1 1
Conserxes 1 4
Notificadores - 2

Mestra composteira 1 -
Peodn enterrador - 1

Persoal eventual-alcaldia 1 -
Mestra de musica 1 -

OMIC 1 -
TOTAL 52 47

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

O Concello de Bueu organizase nun total de vinte e dous (22) departamentos. A
grafica 19 reflicte datos da distribucion do cadro de persoal por departamentos.

Tal e como se pode observar, cinco departamentos do Concello estan
constituidos exclusivamente por persoal masculino (Arquivo, Cemiterios,
Alumeado publico, Notificacions e Deportes) e catro unicamente por mulleres
(CIM, Sanidade, Servizos sociais e Alcaldia). Os departamentos de Tesoureria,
Intervencion e Limpeza de edificios son paritarios, estando conformados por un
50 % de homes e un 50 % de mulleres. Nos departamentos de Medio ambiente
(67 % de homes fronte ao 33 % de mulleres); Accesos a nucleos de poboacion

(78 % de homes e 22 % de mulleres); Policia (80 % de homes fronte ao 20 % de
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mulleres); e Parques e xardins (67 % de homes fronte ao 33 % de mulleres) o

namero de homes é superior ao das mulleres.

Non obstante, acontece o contrario nos departamentos de Cultura (60 % de
mulleres fronte ao 33 % de homes); Colexios (62 % de mulleres fronte a un 38 %
de homes); Limpeza viaria (83 % de mulleres e 17 % de homes); Administracidn
Xeral (67 % de mulleres fronte ao 33 % de homes) e Urbanismo (75 % de

mulleres fronte a un 25 % de homes).
Grafica 19

Distribucién do cadro de persoal por departamento (ano 2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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Por outra banda, a gréfica 20 amosa a distribucién do cadro de persoal por tipo
de contrato e sexo no ano 2021 no concello. O 70 % do funcionariado son
homes, fronte ao 30 % de mulleres. Un 67 % de mulleres tefien contratos
laborais fixos, fronte a un 33 % de homes. Nos contratos laborais temporais o
66 % correspondese con mulleres e 0 34 % con homes. Nos contratos de persoal

eventual o 100 % son de mulleres.
Grafica 20

Distribucién do cadro de persoal por tipo de contrato e sexo (ano 2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

En canto & distribucion do cadro de persoal por antiglidade e sexo, podemos
concretar que o 62 % das persoas contratadas con menos de 6 meses de
antigtidade son mulleres, mentres que o 38 % son homes; de 6 meses a 3 anos
de antiglidade hai un 69 % de mulleres e un 31 % de homes; de 3 a 10 anos o
80 % dos contratos correspéndense con mulleres e 0 20 % con homes; e con
mais de 10 anos de antiglidade o 70 % do total son homes fronte ao 30 % das

mulleres (grafica 21).
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Gréafica 21

Distribucién do cadro de persoal por antigtiidade e sexo (ano 2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

No tocante & representacion sindical, o 100 % dos representantes sindicais do
funcionariado son homes, mentres que o 60 % dos representantes sindicais de
persoal laboral son homes e o 40 % mulleres (grafica 22), sendo a

representacion maioritariamente masculina.
Grafica 22

Representacion sindical segundo sexo (ano 2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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No que concirne aos permisos e baixas do persoal, a grafica 23 reflicte estas
circunstancias en funcion do sexo. Asi, o 80 % das baixas de enfermidade ao
longo do ano 2021 foron de homes, fronte ao 20 % de mulleres. O 100 % dos
permisos de paternidade correspéndense con homes, o igual que 0s permisos
por nacemento en xeral. En canto aos permisos por mudanzas, o 100 % das

solicitudes foron de mulleres.
Grafica 23

Baixas temporais e permisos segundo sexo (ano 2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
CORPORACION MUNICIPAL

A corporacién municipal esta conformada por un total de dezasete (17) persoas,
e 0 numero de homes é superior ao de mulleres. En concreto, o 59 % das
persoas integrantes son homes, fronte ao 41 % de mulleres (grafica 24).
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Gréafica 24

Integrantes da corporacion municipal por sexo (ano 2021)

= Mulleres = Homes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Dita corporacion distriblese en catro grupos politicos, BNG, ACB-SON, PP e
PSOE. Como podemos observar na grafica 25, existe un partido politico ACB-
SON que conta con un unico representante home. O BNG esta formado por 6
homes e 2 mulleres, sendo a representacién maioritariamente masculina. Pola
contra, as cifras invértense nos partidos politicos do PSOE, totalmente paritario
(1 home e 1 muller); e o do PP, que esta formado maioritariamente por mulleres

(4 mulleres e 2 homes).
Grafica 25

Integrantes da corporacion municipal desagregada por sexo (2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos da web oficial do Concello
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DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Das solicitudes presentadas no Departamento de Urbanismo no ano 2021 hai un
38 % que se corresponde con mulleres, outro 38 % con homes e un 7%
pertencente a solicitudes conxuntas. O 17 % restante correspondese con

solicitudes de persoas xuridicas (grafica 26).
Grafica 26

Licenzas solicitadas segundo sexo (ano 2021)

Solicitudes persoas xuridicas 17%

Solicitudes conxuntas 7%

Solicitudes presentadas por mulleres 38%

Solicitudes presentadas por homes 38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES

O CIM é un servizo do concello que proporciona informacion &s mulleres de tipo
xuridico, psicol6xico, de orientaciébn ao emprego, de recursos e de atencion as
vitimas de violencia de xénero. Ademais do asesoramento, o CIM leva a cabo
unha serie de actividades como son: Celebracion do 8 de marzo, Dia
Internacional das Mulleres; Certame de relatos de muller; Celebracién do 25 de
novembro, Dia Internacional da Non Violencia contra as Mulleres; e a
Celebracion trimestral da mesa de traballo interinstitucional contra a violencia de

Xénero.
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O 93 % das persoas atendidas neste servizo dende 0 1 de xaneiro do 2018 ata
0 31 de decembro de 2021 foron mulleres, fronte a un 1 % de homes e un 6 %

gue non se especifica (gréafica 27).
Grafica 27

Persoas atendidas no CIM desagregadas por sexo (01/01/2018 a 31/12/2021)

6%61%

= Home = Muller = Sen especificar

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Doutra banda, como podemos observar na grafica 28, o 60 % das persoas
atendidas neste servizo correspéndese co grupo de idade de 25 a 54 anos; un
14 %, co grupo de 55 a 64 anos; 0 9 % tefien 65 ou mais anos; un 4 % ten entre
15 e 24 anos; hai un 1 % menores de 15 anos; e 0 12 % restante non se

especifica.
Grafica 28

Persoas atendidas no CIM segundo grupos de idade (01/01/2018 a 31/12/2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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Polo que respecta ao estado civil das persoas usuarias do CIM, o 33 % esta
casada/o; o 26 %, solteira/o; un 16,30 %, divorciado/a; o 2,60 %, en tramite de
separacion ou divorcio; o 2,20 %, separada/o legalmente; o 1,35 %, vilva/o; o
0,80 %, separada/o de feito; outro 0,80 % de union consensuada con rexistro; o
0,80 %, en unidn consensuada sen rexistro; e un 15,80 % sen especificar (grafica
29).

Grafica 29

Persoas atendidas no CIM segundo estado civil (01/01/2018 a 31/12/2021)

Sen especificar I 15,80%
Non sabe non contesta = 0%
Vitva/o B 1,35%
Union consensuada sen rexistro 1 0,80%
Unién consensuada con rexistro 1 0,80%
Solteira/o NN 26%
Separada/o (legal) I 2,20%
Separada/o (de feito) B 0,80%
En tramite de separacion ou divorcio Hl 2,60%
Divorciada/o I 16,30%
Casada/o IS 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Tamén podemos observar que o 54,60 % das persoas atendidas no CIM tefien
persoas dependentes ao seu cargo, fronte a un 30 % que non o0s ten, e un

15,40 % que non o especifica (grafica 30).
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Gréfica 30

Persoas atendidas no CIM con persoas dependentes ou non ao seu cargo
(01/01/2018 a 31/12/2021)

60,00% 54,60%
50,00%
40,00%
30,00% >0
20,00% 15,40%
10,00% .
0,00%
Si Non Sen especificar

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Como podemos observar na grafica 31, o numero de fillos/as das persoas
usuarias do CIM oscila entre 0 e 5. Un 32 % non ten ningun fillo/a; 0 22 % ten un
fillo ou unha filla; outro 32 % ten 2 fillos/as; un 10 % ten 3 fillos/as; hai un 1 %
con 5 fillos/as; e o restante 1 % sen especificar.

Grafica 31

Numero de fillos/as das persoas atendidas no CIM (01/01/2018 a 31/12/2021)

35,00% 32,00% 32,00%
30,00%

25,00% 22%
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1,00% 1,00%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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A gréfica 32 amosa datos do vinculo que tefien as persoas atendidas no CIM cos
seus fillos/as. Unha porcentaxe moi alta, o 56 %, esta sen especificar; un 17 %
tefien a custodia compartida, ao igual que outro 17 % que ten a custodia total,
un 2 %, sen custodia; o 0,44 % ten a custodia tutelada; e o 7 % restante ten outro

tipo de vinculo.
Gréafica 32

Vinculo das persoas atendidas no CIM cos seus fillos e/ou fillas (01/01/2018 a
31/12/2021)

Sen especificar NN 56%
Outros I 7%
Sen custodia M 2%
Custodia tutelada | 0,44%
Custodia total NG 17%
Custodia compartida NI 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

En canto ao lugar de empadroamento, o 81 % esta empadroado/a no concello,

un 1 % féra do concello e 0 18 % non se especifica (gréafica 33).
Grafica 33

Persoas atendidas no CIM empadroadas ou non no concello (01/01/2018 a
31/12/2021)
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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Polo que respecta ao nivel de estudos, 0 5,30 % das persoas usuarias non tefien
estudos; o0 50,20 % ten Educacion primaria obrigatoria; un 21,10 % ten o titulo
de Bacharelato ou un Ciclo formativo de grao medio ou FP1; o 3,10 % ten
superado as probas de acceso a ciclos formativos de grao superior; o 7,90 % ten
un Grao universitario ou un Ciclo formativo de grao superior; e 0 12,3 % non sabe

ou non contesta (grafica 34).
Gréfica 34

Nivel de estudos das persoas atendidas no CIM (01/01/2018 a 31/12/2021)

Non sabe, non contesta [N 12,30%
Doutorado = 0%

Educacién superior 0%

ISCED 5 e 6 (Grao universitario, Ciclo formativo de 0
grao superior) B 7,90%

ISCED 4 (Probas de acceso a ciclos formativos de 0
grao superior) M 310%

ISCED 3 Bacharelato, CI'(::::()JI)fOI’matIVO de grao medio, E 2110%

ISCED 1 e 2 Educacion primaria obrlgatorla _ 50‘20%

Educacion secundaria obrigatoria)

Sen estudos [l 5,30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Por outra banda, a gréfica 35 amosa datos da situacion laboral das persoas
atendidas no CIM. Un 3,50 % son persoas autoempregadas; un 22 %,
empregados/as; 0 40 % estan en situacion de desemprego; 0 15 % son persoas
inactivas; un 3 % son persoas inactivas recibindo formacién; un 0,50 % son

pensionistas e 0 16 % restante esta sen especificar.
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Gréfica 35

Situacion laboral das persoas atendidas no CIM (01/01/2018 a 31/12/2021)

Sen especificar NG 16%
Pensionista 1 0,50%
Persoa inactiva recibindo formacion 1l 3%
Persoa inactiva [N 15%
Parada/o longa duracion (12 meses) 0%
Desempregada/o NN 40%
Empregada/o NN 22%

Autoemprego [ 3,50%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

A grafica 36 reflicte datos do colectivo ao que pertencen as persoas atendidas
no CIM. O 1 % pertence ao colectivo de minorias; o 4 % son migrantes; outro
4% son persoas discapacitadas; un 20 % pertencen a outros grupos
desfavorecidos; 0 21 % son vitimas de violencia de xénero; un 45 % pertencen

a outros colectivos; e 0 5 % restante esta sen especificar.
Grafica 36

Colectivo ao que pertencen as persoas atendidas no CIM (01/01/2018 a
31/12/2021)

Sen especificar Ml 5%
Outro colectivo NN 45%
Vitimas de trata con fins de... 0%
Vitima de violencia de xénero I 21%
Outros grupos desfavorecidos NN 20%
Persoas discapacitadas Il 4%
Migrantes Il 4%

Minorias B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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As consultas realizadas no CIM son de varios tipos: asesoramento xuridico,
atencién psicoléxica, atencion 4s vitimas de violencia de xénero, orientacion e
emprego, informacion de cursos, xornadas e actividades, informacion sobre

recursos e outro tipo de informacion.

Segundo a grafica 37, dende o 1 de xaneiro do 2018 ata o0 31 de decembro de
2021, o 30 % das consultas realizadas foron de asesoramento xuridico, o 50 %
correspondense con atencidn psicoloxica, o 13 % foron de atencién as vitimas
de violencia de xénero, un 1 % sobre orientacibn e emprego e o 6 % de

informaciéon de recursos.
Gréafica 37

Tipo de informacién consultada no CIM (01/01/2018 a 31/12/2021)

Informacion de recursos [l 6%
Orientacién e emprego | 1%
Atencion Vitimas Violencia de Xénero [ 13%
Atencion psicoléxica [ NN 50%
Asesoramento xuridico || NG 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

No que respecta ao tipo de consultas de asesoramento xuridico, como podemos
ver na grafica 38, un 47 % das consultas foron sobre Dereito de familia, un 21 %
sobre Xustiza Gratuita e un 12 % sobre Dereito Penal . En menor medida foron
realizadas consultas sobre Dereito civil (5 %), Seguridade Social (3 %), Dereito
Laboral (2 %) e Dereito fiscal (1 %).
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Gréfica 38

Consultas de tipo asesoramento xuridico (01/01/2018 a 31/12/2021)

Outros I 5%
Xustiza gratuita NG 21%
Seguridade social HEl 3%
Dereito laboral M 2%
Dereito penal I 12%
Dereito administrativo HEl 4%
Dereito fiscal B 1%
Dereito civil I 5%
Dereito de familia I 47%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

A grafica 39 reflicte datos sobre o tipo de consultas psicoléxicas realizadas no
CIM: o0 93 % delas foron de atencion prestada, en concreto de terapia e/ou
seguimento; un 0,3 % foron demandas expostas polas usuarias; o 0,1 % foron
situaciéns emocionais detectadas; e 0 6,6 % restante outro tipo de consultas.

Grafica 39

Consultas de atencion psicoléxica (01/01/2018 a 31/12/2021)

Qutros . 6,60%

Situacién emocional detectada = 0,10%

Demanda exposta pola usuaria | 0,30%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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Polo que respecta & atencion as vitimas de violencia de xénero, as consultas
realizadas podense clasificar en: consultas de tipo xuridico, consultas de tipo
psicoloxico e outras consultas sobre violencia de xénero. A suta vez, dentro das
consultas de tipo xuridico, hai consultas sobre violencia fisica, violencia
econdmica, violencia sexual e abusos sexuais, acoso sexual, violencia
psicoldxica e outros tipos de consultas. O 54 % do total das consultas realizadas
son de tipo xuridico, o 22 % de tipo psicoléxico e o 24 % son outras sobre

violencia de xénero (gréafica 40).
Grafica 40

Atencion as vitimas de violencia de xénero (01/01/2018 a 31/12/2021)

Outras consultas sobre VX _ 24%
Consulta psicolodxica _ 22%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

No que se refire &s consultas de tipo xuridico &s vitimas de violencia de xénero,
0 27 % trataron sobre violencia fisica; o 28 %, sobre violencia psicoléxica; un
7 %, sobre violencia econdmica; un 2 %, sobre violencia sexual e abusos
sexuais; outro 2 %, sobre acoso sexual; e un 34 % correspéndese con outro tipo

de consultas (grafica 41).
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Gréafica 41

Atencion as vitimas de violencia de xénero, consultas de tipo xuridico
(01/01/2018 a 31/12/2021)

Violencia psicoloxica [ININNINIGEEN 25%
Outros NG 34%
Trafico de mulleres e nenas 0%
Acoso sexual [l 2%
Violencia sexual e abusos sexuais W 2%
Violencia economica [ 7%

Violencia fisica NG 7%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

O 73 % das consultas realizadas sobre orientacion e emprego foron sobre
emprego e formacion, e o 27 % restante sobre orientacién de emprego (grafica
42).

Gréafica 42

Consultas sobre orientacion e emprego (01/01/2018 a 31/12/2021)

Orientacion de emprego - 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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En canto & informacién sobre recursos (grafica 43), o 79 % das persoas
asistentes ao CIM solicitaron informacion sobre axudas econdémicas e promocion

da igualdade; 0 9 %, sobre servizos sociais; e 0 12 %, outro tipo de informacion.
Grafica 43

Informacioén de recursos (01/01/2018 a 31/12/2021)

Outros - 12%
Axudas econémicas promocion da _ 79%
igualdade

Servizos sociais . 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
EMPREGO

A grafica 44 reflicte datos das persoas atendidas no departamento de
Desenvolvemento Local e Emprego desagregadas por sexo no ano 2021. O

54 % das persoas atendidas foron mulleres e 0 46 % homes.
Grafica 44
Persoas atendidas desagregadas por sexo (ano 2021)

55% 34%

50%

45%

40%

Persoas atendidas

B Mulleres ®Homes

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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En canto &s persoas atendidas por tipo de consulta e sexo (gréafica 45), 0 67 %
das consultas sobre emprendemento foron feitas por homes e o 33 % por
mulleres. Por outra parte, 0 62 % das consultas sobre orientacion laboral
correspondense con mulleres e 0 38 % con homes. Noutro tipo de consultas

(axudas, tramites...) a porcentaxe de homes e mulleres € do 50 %.
Gréfica 45

Persoas atendidas por tipo de consulta e sexo (ano 2021)

Outros ( axudas, tramites,..) _ gg:ﬁ
Orientacion laboral ( recursos busca de m
emprego) 62%

67%
Emprendemento 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Homes M Mulleres

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
RESULTADOS DOS CUESTIONARIOS A CIDADANIA

Co obxecto de detectar as desigualdades do municipio, elaborouse un
cuestionario de diagnose entre mulleres e homes (2022-2027) a disposicion de
toda a cidadania de Bueu na web do Concello. Os datos recollidos axudaron a

elaborar este V Plan de Igualdade.

O numero total de cuestionarios entregados foi de 42, e foron cumprimentados

na sta maioria por mulleres (86 %) e cunha media de idade de 42 anos.

O 36 % das persoas enquisadas considera que existe igualdade entre homes e
mulleres no concello de Bueu. Porén, fronte a un 36 % que pensa que non, hai

un 28 % que non sabe ou non contesta (grafica 46).
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Gréafica 46

Considera que existe igualdade entre homes e mulleres no concello de Bueu?

Non 36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

O 76 % das persoas enquisadas non cofiece o IV Plan de Igualdade do Concello

de Bueu, fronte a 0 24 % que si o cofiece (gréafica 47).
Grafica 47

Coiiece o IV Plan de Igualdade do Concello de Bueu?

Si =Non

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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Doutra banda, o Centro de Informacion &s Mulleres de Bueu (CIM) é cofiecido
para o 76 % da poboacion fronte ao 24 % da poboacion que afirma o contrario
(grafica 48).

Grafica 48

Coriiece o Centro de Informacion as Mulleres de Bueu (CIM)?

= Sj = Non

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

O 7 % das persoas enquisadas participou nos ultimos anos nalgun curso
organizado polo Centro de Informacion as Mulleres de Bueu (CIM), mentres que

unha gran maioria, 0 93 %, non o fixo (grafica 49).

Gréafica 49

Participou nos ultimos anos nalgun curso organizado polo Centro de Informacion

as Mulleres de Bueu (CIM)?

—

= Si = Non

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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Un 52 % das persoas enquisadas sentiu algunha vez discriminacion por ser
muller, un 2 % sentiuna por ser home, un 7 % nunca sentiu discriminacion, outro
2 % nunca sentiu discriminacion por tema sexual, € o 36 % non sabe ou non

contesta (gréafica 50).
Grafica 50

Sentiu algunha vez discriminacién?

Non sabe / Non contesta 36%

Nunca sentin discriminacion por tema

0,
sexual B 2%

Non 7%
Por serhome W 2%
Por ser muller INIIINNENGGGGNGNE 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

O contexto no que mais discriminacién se sinte € na rua, cun 26 % de respostas
acadadas; o 13 % das persoas enquisadas opina que é na familia; e o 10 %
sintese discriminado no traballo. Ademais, o 10 % das persoas enquisadas
sinala que se sentiron discriminadas nos deportes; un 8 %, no ambito educativo;

e un 2 %, no concello. O 32 % non sabe ou non contesta (grafica 51).
Grafica 51

En caso de sentir discriminacion, en que contextos?
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Non sabe/non contesta 31%
No concello 2%
Na ria I 26%
Deportes s 10%
Educacion I 8%
Familia I 13%
Traballo I 10%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

A falta de traballo € unha das cuestions que mais lles preocupa & cidadania de
Bueu, en concreto ao 28 % do total. A un 18 % preocupalle a falta de formacion;
a un 15 %, a falta de vivenda; e ao 12 %, a violencia de xénero. Hai un 8 % ao
que lle preocupa a falta de difieiro e a falta de axuda na casa; ao 7%
preocupalles a falta de seguridade e un 4 % non sabe ou non contesta (gréfica
52).

Grafica 52

Cales son as cuestiéns que mais lle preocupan en Bueu?

Non sabe / Non contesta 4%
Falta de vivenda 15%
Violencia de xénero NN 12%
Falta de difieiro 8%
Falta de seguridade N 7%
Falta de formacion GGG 18%
Falta de axuda na casa [N 3%
Falta de traballo NG 23%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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A pregunta de quen se encarga das tarefas da casa na familia, 0 48 % contesta
que € amuller; un 45 %, que a muller e 0 home por igual; un 2 %, que se encarga

o home; e 0 5 % restante contesta que se reparten entre os membros da familia

(grafica 53).
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Gréfica 53

Quen se encarga das tarefas da casa na sua familia?

Reparto na familia 5%

Muller e Home por igual - [ R 5%

Home I 2%

mutier | 457
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Un 48 % das persoas enquisadas ten algunha persoa dependente na casa,

fronte a un 52 % que non a ten (gréafica 54).
Gréfica 54

Hai na casa persoas dependentes (nenos/as, persoas maiores, persoas

enfermas)?

= Si = Non

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Cando preguntamos quen se encarga de coidar as persoas dependentes da
casa, 0 29 % das persoas enquisadas di que o fai a muller; un 14 %, a muller e
o home por igual; o 2 %, o home; un 5 %, unha persoa contratada muller; outro

5 %, repartese na familia; e un 45 % non sabe ou non contesta (grafica 55).

[88]
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Gréfica 55

No caso de que tefia persoas dependentes na casa, quen se encarga de

coidalas?

Non sabe / Non contesta 45%
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Persoa contratada (muller) Il 5%
Muller e Home por igual | INNENENEEE 14%
Home M 2%
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Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Dentro das tarefas que a cidadania de Bueu realiza ao longo do dia, limpar acada
0 20 % do total de respostas. Dedicanse a facer a compra e cocifiar un 17 % das
persoas enquisadas; un 11 %, ao coidado de outras persoas; 0 14 % traballa fora
da casa; un 11 % sae a pasear; e 0 10 %, a facer deporte (grafica 56).

Grafica 56

Cales das seguintes tarefas realiza ao longo do dia?

Traballar fora da casa 14%
Facer deporte 10%
Pasear NN 11%
Coidado de outras persoas Y 11%
Limpar . 20%
Facer a compra INNIIIINININGNGNGNGNGNNGNNNEEEE 7%
Cocifiar NN 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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Doutra banda, o 26 % das persoas enquisadas considera que, para acadar unha
maior igualdade entre homes e mulleres, é necesario traballar a igualdade nos
centros educativos; o 18 % opina que hai que mellorar os servizos para atender
as persoas maiores; un 17 %, que hai que investir mais recursos para previr a
violencia de xénero; 0 15 % opina que hai que recofiecer a labor das mulleres de
Bueu; 0 9 % opta por promover o asociacionismo entre mulleres; o 7 % di que é
necesario ofertar cursos de tarefas domésticas para homes; o 6 %, que hai que
mellorar a seguridade no municipio; e o 2 % restante non sabe ou non contesta

(gréfica 57).
Grafica 57

Cales das seguintes cuestions considera que son necesarias para acadar unha

maior igualdade entre mulleres e homes?

Non sabe / Non contesta 2%

Mellorar os servizos para atender as persoas
maiores

Mellorar a seguridade do municipio I 6%

18%

Invertir mais recursos para previr a violencia de

, —
xenero 17%

Recofiecer a labor das mulleres de Bueu 15%
Promover o asociacionismo entre mulleres [N 9%
Traballar a igualdade nos centros educativos [IIINININININGEEEEEEE 26%
Ofertar cursos de tarefas domésticas para homes I 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos do Concello
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CONCLUSIONS DA DIAGNOSE

Como resultado da andlise da informacién recompilada, fixéronse visibles certos
aspectos que € necesario mellorar e outros que significaron un avance en

materia de igualdade.
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As principais debilidades detectadas son:
1. Descofiecemento dos anteriores Plans de Igualdade por parte da cidadania.

2. Dificultade para a obtencion de informacion e datos desagregados por sexo

nas diferentes areas municipais.

3. Ausencia de perspectiva de xénero de xeito transversal nas politicas de
actuacions do Concello.

4. Escasa oferta formativa para o persoal municipal en materia de xénero e

igualdade de oportunidades.

5. Escasa representacion de mulleres na Corporacién Municipal e nas distintas

areas municipais.

6. Elevada porcentaxe de mulleres en situacién de desemprego e precariedade

laboral.
7. Escasa actividade empresarial feminina.
8. Maior vulnerabilidade e presenza de mulleres usuarias nos servizos sociais.
9. Escasos servizos e programas para facilitar a conciliacion familiar.
10. Falta de persoal no Centro de Informacién s Mulleres.

11.Inexistencia dunha avaliaciébn do impacto das actuaciéns realizadas en

materia de igualdade.
12.Escasa participacion das mulleres na vida politica e social do municipio.
13. Ausencia de redes entre o tecido asociativo.

14.Escasa implicacion dos homes na organizacion das tarefas domeésticas e

familiares.

15.Falta de coordinacién entre os diferentes servizos municipais en materia de

igualdade.

16.Inexistencia de dotacion orzamentaria especifica para levar a cabo accions

dirixidas a fomentar a igualdade.
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As principais fortalezas detectadas son:

1.

Compromiso e vontade politica e técnica para aplicar a igualdade a nivel
municipal.
Utilizacidon dunha linguaxe inclusiva e non sexista nas comunicacions do
Concello.
Cofiecemento do Centro de Informacién &s Mulleres por unha elevada

porcentaxe de poboacion.
Dispofier do | Plan Igualdade Intercentros municipal.

Existencia dun Protocolo de actuacién en casos de violencia de xénero no

ambito educativo con cobertura para a poboacién infantil e a mocidade.

Contar co | Plan municipal para a erradicacion da violencia de xénero que
desenvolve as suas accions ao redor de tres areas fundamentais: prevencion,

atencion integral e colaboracion entre todas as entidades.
Elevada presenza de mulleres entre o profesorado.

Elevada participacion feminina nas actividades organizadas polo Centro de
Informacién as Mulleres e nas diferentes actividades organizadas polo

Concello.
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ANEXO 2: MARCO LEXISLATIVO

Este Plan sustenta os seus obxectivos e actuacions nun marco en materia de
igualdade de oportunidades e de prevenciéon da violencia de xénero que conta
con documentos de organismos internacionais, europeos, estatais, autonomicos

e locais.
A continuacién nomearemos os documentos mais significativos:
INTERNACIONAL E EUROPEO

- A Carta de Nacions Unidas, aprobada en 1945, é o primeiro documento
internacional que recolle o Principio de Igualdade de dereitos da man da
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos de 1948, que recolle o respecto
a dignidade e integridade da persoa sen que poida prevalecer discriminacion

algunha por razén de sexo (artigos 1 e 2.1).

- A Convencién para a Eliminacién de todas as Formas de Discriminacion
contra a Muller de 1979 (CEDAW). Dende a Organizacion de Nacions Unidas
(ONU), promOvese entre os Estados membros a toma de medidas para
asegurar o desenvolvemento e avance da muller, co obxecto de garantirlle o
goce e exercicio dos dereitos humanos e as liberdades fundamentais, en

igualdade de condiciéns co home.
- A Resolucion da Comision dos Dereitos Humanos de 1997.

- A IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres, de Beijing, no ano 1995 en
China. Os gobernos participantes comprometéronse a cumprir os acordos
recollidos no documento final, un programa encamifiado a eliminar os

obstaculos que dificultan

- O Tratado de Amsterdam, asinado o 2 de outubro de 1997. Entrou en vigor o
1 de maio de 1999 e propdn que a igualdade entre mulleres e homes e a
eliminacion das desigualdades entre unhas e outros deben ser un obxectivo

integrador de todas as politicas e accions dos membros da Union Europea.

- Programas de accion comunitaria para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes (1982-1985, 1986-1990, 1991-1995 e 1996-2000).
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- O Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero 2011-2020, do Consello da Unidn
Europea. Este pretende dar un novo impulso, especialmente co fin de
reafirmar e apoiar a estreita relacion entre a Estratexia da Comisién Europea
para a igualdade entre mulleres e homes (2010-2015) e a denominada
"Europa 2020: estratexia da Unién Europea para o emprego e un crecemento
intelixente, sostible e integrador”

- Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a violencia
contra as mulleres e a violencia doméstica. Istambul, 11.V.2011 (Entrou en
vigor no noso pais 1 de agosto de 2014). Definese como o primeiro tratado
contra a violencia cara as mulleres, incluindo a violencia sexual, fisica,
psicoléxica e econdémica tanto no ambito publico como privado. O Convenio
tamén destaca que os estados membros do Consello de Europa
comprométense a promover e aplicar de maneira efectiva politicas de

igualdade entre mulleres.

- O Plan de Accién da UE en materia de xénero 2016-2020, aprobado pola
Comisién Europea. Nel destacase a necesidade de conseguir plenamente o
goce integro e en condicions de igualdade de todos os dereitos humanos e
as liberdades fundamentais por parte das mulleres e as nenas, asi como a
consecucién do obxectivo da igualdade de xénero e o0 empoderamento das

mesmas.

- A Estratexia de Igualdade de Xénero 2018-2023 e a Estratexia para a
Igualdade de Xénero 2020-2025, aprobadas polo Consello de Europa, onde
se marcan as directrices a seguir en materia de igualdade nds préximos anos

na Unién Europea.
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ESTATAL

- Na Constitucion Espafiola de 1978 recdllese que lles corresponde aos
poderes publicos promover as condicions para que a liberdade e a igualdade
do individuo e dos grupos en que se integra sexan reais e efectivas; remover
0s obsticulos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a
participacion de todos os cidadans na vida politica, econdémica, cultural e
social (Art.9.2.); e que o0s espafiois son iguais ante a lei sen que poida
prevalecer discriminaciéon algunha por razén de nacemento, raza, Ssexo,
relixion, opinién ou calquera outra condicidbn ou circunstancia persoal ou
social (Art. 14).

- Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero. Incorpora un enfoque integral e multidisciplinar
para o recofiecemento de dereitos como o da informacién, a asistencia
xuridica gratuita e outros de proteccion social, atencion, emerxencia, apoio e
recuperacion, garantindo dereitos laborais e de apoio econémico e
impulsando medidas de sensibilizacion, prevencion e actuacion en diferentes
ambitos, asi como tamén de coordinacion cos servizos existentes a nivel

autondémico e local en defensa da igualdade e liberdade das mulleres.

- Leiorganica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres
e homes. Considera que as administracions publicas integraran o principio de
igualdade de forma activa, na adopcién e execucion das suas disposicions
normativas, na definicion e nos orzamentos das politicas publicas en todos

0s ambitos.

- Pacto de Estado en materia de violencia de xénero (28 de setembro de 2017).
Identificanse e analizanse os problemas que impiden avanzar na
erradicacion das diferentes formas de violencia de xénero e contén un

conxunto de propostas de actuacion para levar a cabo.
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Real Decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas para o desenvolvemento
do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, que devolven as Entidades
Locais as competencias en materia de promocion da igualdade e a loita
contra a violencia de xénero grazas 4 modificacion da Lei Reguladora das

Bases do Réxime Local.

Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para a garantia
da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego

e a ocupacion.

AUTONOMICO

Lei 15/2021, do 3 de decembro, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
Aos efectos desta Lei enténdese por violencia de xénero calquera acto
violento ou agresion, baseados nunha situacion de desigualdade no marco
dun sistema de relaciéns de dominacién dos homes sobre as mulleres que
tefia ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoloxico.
Estan incluidas as ameazas de tales actos e a coaccion ou privacion arbitraria
da liberdade, tanto se ocorren no ambito publico como na vida familiar ou

privada.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en

materia de igualdade.

| Plan de actuacions para a lgualdade nos centros educativos de Galicia
(2016-2020).

VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2022-2027.
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LOCAL

- Leireguladora de bases do réxime local (1985). Establece como competencia
dos Concellos a realizacion de actuacions en promocion da igualdade entre

homes e mulleres asi como contra a violencia de xénero (art. 25.2.0).
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion local de Galicia.
- | Plan de igualdade de oportunidades do Concello de Bueu (2007-2010).

- Informe de avaliacion do | Plan de Igualdade de oportunidades do Concello
de Bueu.

- 1l Plan de Igualdade do Concello de Bueu (2011-2014).

- Informe de avaliacion do Il Plan de Igualdade de oportunidades do Concello

de Bueu.
- 1l Plan de Igualdade do Concello de Bueu (2014-2017).

- Informe de avaliacién do Ill Plan de Igualdade de oportunidades do Concello

de Bueu.

- IV Plan de Igualdade do Concello de Bueu (2018-2021).
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e
Anexo 3. FICHA DE SEGUIMENTO DAS ACTUACIONS

FICHA DE SEGUIMENTO DAS ACTUACIONS V PLAN

Nome e descricion da actividade
realizada (Reunién, creacion

servizo...)

Encadrea no V Plan de Igualdade

Area estratéxica

Obxectivo xeral

Obxectivo especifico

(escribao ou indique o nimero)

Actuacion

(escribaa ou indique o nimero)

Axente/s implicado/s (Areas,

departamentos, entidades...)

Persoa responsable da actividade

Data de realizacion

Lugar

Duracion (nam. horas)

Indicadores de avaliacion

Orzamento destinado

Valoracion xeral da actividade

Observaciéons ou incidencias
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-]
ANEXO 4: GLOSARIO DE TERMOS

Androcentrismo

Enfoque nas investigacions e estudos dende a Unica perspectiva do xénero
masculino. Nunha sociedade androcéntrica, o0 masculino tbmase como modelo

gque compre imitar.
Apoderamento

Concepto cunha dobre dimension: unha individual, de recuperacién da propia
dignidade de cada muller como persoa; e outra colectiva, de caracter politico,
que pretende que as mulleres estean presentes nos lugares onde se toman as

decisions, é dicir, que exerzan o poder.
Ciberacoso

E unha extension do acoso nos medios tecnoldxicos e redes sociais, polo cal
unha persoa (acosadora) trata de invadir a vida de outra (vitima) de forma
repetitiva, enviandolle mensaxes ameazantes, intimidatorios ou chantaxistas. E
un tipo de violencia que pode realizar calquera persoa, cofiecida ou descofiecida,

e incluso a nosa parella ou antiga parella.
Carga mental

Xestidn de multiples tarefas relacionadas co ambito laboral, familiar e persoal
que leva a sobresaturacion do lastre mental e emocional tradicionalmente

asumido polas mulleres.
Coeducacion

Educacion centrada nas alumnas e nos alumnos, considerando ambos os

colectivos como grupos en igualdade de dereitos e de oportunidades.
Conciliacion
Accion de fomentar a corresponsabilidade entre a vida laboral, familiar e persoal

para evitar asi a desigualdade da distribucion das tarefas domésticas e do

coidado. Esta é Iimpulsada mediante horarios flexibles, permisos de

maternidade/paternidade, redes de coidado comunitario, etc.
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Cota

Proporcion de postos, escanos ou recursos que lle deben ser atribuidos a un
colectivo especifico. Con esta medida preténdese corrixir un desequilibrio,
xeralmente relacionado co acceso a posicions de toma de decisions,

oportunidades de formacion ou postos de traballo.
Diversidade

Termo que se emprega para referirse de maneira inclusiva a todo tipo de
variedade atendendo a etnia, cultura ou sexo dunha persoa, e que implica a

solidariedade e o respecto polas diferenzas.
Equidade

Principio ético que atende & igualdade de oportunidades, condicions e formas de
trato. Asi, promete garantir unha distribucién xusta dos recursos e os roles fronte

as desvantaxes que poidan existir.
Estereotipos de xénero

Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre as funciéns

sociais e os comportamentos que homes e mulleres deben amosar.
Feminismo

Corrente de pensamento en permanente evolucién pola defensa da igualdade

de dereitos e oportunidades de ambos sexos.
Igualdade entre os sexos

Situacion na que todas as persoas son libres de desenvolver as suas
capacidades persoais e de tomar decisions, sen as limitacions causadas polos
roles tradicionais. Ter en conta, valorar e potenciar por igual as distintas

condutas, aspiracions e necesidades de homes e de mulleres.
Interseccionalidade

Ferramenta de analise que trata de dar resposta a opresion e perda de privilexios
en base & pertenza de multiples categorias sociais (raza, orientacién sexual ou

clase).
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Linguaxe inclusiva

Refirese a toda a expresion verbal ou escrita que fai explicita a inclusion de todas
as persoas en toda a sua diversidade, facendo fronte ao uso xenérico do

masculino.
Machismo

O machismo é considerado unha opresion cara ao sexo feminino e unha das

mas importantes lacras sociais.
Masculinidades

Relacion dos atributos, valores, comportamentos e conductas que os homes
constrien para si nunha determinada sociedade e cultura, velando polo respecto

dos dereitos, liberdade e capacidade das demais persoas.
Micromachismo

Consiste nunha préactica de violencia na vida cotid que € tan sutil que pasa
desapercibida pero que reflicte e perpetia as actitudes machistas e a
desigualdade das mulleres respecto aos homes. Comprende un amplo abanico
de manobras interpersoais e sinalase como base e caldo de cultivo das demais
formas da violencia de xénero: malos tratos psicoléxicos, emocionais, fisicos,
sexuais e econOmicos. Tratariase ademais dunha préctica lexitimada pola
contorna social, en contraste con outras formas de violencia de xénero,

denunciadas e condenadas habitualmente.
Patriarcado

Literalmente significa "goberno dos pais" pero as interpretacions criticas desde
o feminismo refirense a el como un sistema ou organizacion social de
dominacién masculina sobre as mulleres que adoptou distintas formas ao longo

da historia.
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Perspectiva de xénero

Estudo das diferenzas de condicions, necesidades, indices de participacion,
acceso aos recursos e desenvolvemento, control de activos, poder de toma de
decision, etc. entre homes e mulleres, debidas aos roles que tradicionalmente se

lles asignaron.
Politicas de igualdade

Marcos referenciais de actuacion politica que consideran o principio de igualdade
de trato e, a través da elaboracion de estratexias baseadas no dereito das
mulleres a seren tratadas como cidadas, propofien soluciéns para resolver as

desigualdades por razén de sexo.
Proceso de socializacion diferencial

Mecanismo polo que se socializan dun xeito diferente e desigual mulleres e
homes. A intervencién dos axentes de socializacion xoga un papel clave que

marca esa diferenciacion.
Transversalidade de xénero

Relativo a organizacién, mellora, desenvolvemento e avaliacion dos procesos
politicos, de xeito que a igualdade de xénero se incorpore a todas as politicas,
en todos os niveis e en todas as etapas por parte das persoas involucradas na

adopcion de decisions.
Sexismo

Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica que
determinan unha situacion de inferioridade, subordinacion e explotacion para o
colectivo feminino ou masculino. O sexismo abrangue todos 0os ambitos da vida

e das relacions humanas; a linguaxe € un factor importante na sta superacion.
Sexting

Refirese ao envio de contidos privados a través do teléfono mébil no que se

amosan fotografias ou videos de caracter sexual ou privado.
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Violencia de xénero

Calquera acto violento ou agresion, baseados nunha situacion de desigualdade
no marco dun sistema de relaciéns de dominacioén dos homes sobre as mulleres
que tefia ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoloxico.
Incliense as ameazas de tales actos e a coaccidén ou privacion arbitraria da
liberdade, tanto se ocorren no &mbito publico como na vida familiar ou privada.



