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Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

Presentacion

E para mi unha satisfaccion presentar hoxe este terceiro Plan de Igualdade
despois de ter recollido a colleita dos anteriores. Bueu leva xa no labor da conquista
da equidade de xénero desde o 2005, ano no que se aproba o primeiro instrumento
de accidn politica que establece o marco xeral de traballo que implica a todos 0s
departamentos municipais.

Un plan de igualdade é un documento vivo que contén unha serie de actua-
cions divididas por areas co obxectivo de que mulleres e homes tefian as mesmas
oportunidades. Neste percorrido de nove anos, fixemos avances significativos no
eido da conciliacion da vida laboral e familiar, da violencia de xénero, e, sobre todo,
en educacion.

A educacién en igualdade ou coeducacion, coa que o CIM esta a traballar
desde o comezo da sua andaina, permitira acadar novas xeracions mais xustas
e mais solidarias. A transmision de valores é unha tarefa principalmente das familias
ainda que tamén dos centros educativos. Non obstante, é da maxima importancia
0 exemplo das Administracions Publicas, neste caso do Concello que presido que,
seguindo esta folla de ruta nos vindeiros catro anos, aplicara politicas integrais que
favorezan un repartimento equilibrado de responsabilidades entre as vecifias e 0s
vecifios de Bueu. Esta é a nosa vontade. Non queremos un plan de igualdade que
sexa unha declaracion de intencions politica porque non buscamos unha paridade
estatistica; 0 que de verdade ambicionamos é promover a transformacion dos roles
parentais, das estruturas da familia, dos xeitos de organizar o tempo e mais o traballo,
e a vision que de todo isto tefien institucions e persoas.

Asi pois, agardo que sexa unha ferramenta util para educadores,nais,pais e, en
definitiva, calquera cidadan que o procure. Oxala o sintades coma propio e as
actuacions propostas servan para que todas e todos academos 0s obxectivos
previstos.

Convencido de que a igualdade de oportunidades non é s6 unha loita das
mulleres senén tamén dos homes comprometidos coa causa, porque é un problema
que afecta ao conxunto da sociedade da que todos e todas formamos parte, decidin
hai tempo dirixir persoalmente as politicas transversais que se estan a desenvolver
no goberno municipal, esenciais,ao meu xuizo,para que a igualdade poida ser o
motor do progreso de Bueu e testemuha privilexiada da nosa democracia plural.

Félix Juncal Novas.
Alcalde de Bueu
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1. Introducion

O Ill Plan para a Igualdade de Mulleres e Homes do municipio
de Bueu ten como obxectivo a continuacién das politicas de igual-
dade realizadas no Concello de Bueu nos ultimos anos.

A pesar do impacto positivo dos plans de igualdade anteriores
é evidente a necesidade de seguir traballando para acadar unha
verdadeira igualdade de oportunidades real entre mulleres e
homes.

A andlise da realidade do noso municipio e dos resultados da
avaliacion do Il Plan de Igualdade pofien de manifesto a existencia de
desigualdades entre mulleres e homes e a necesidade de incorporar
a perspectiva de xénero en todas as politicas e accions municipais.

Este Plan de Igualdade ten como principio reitor a promocién
da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no municipio
a través da implementacion dunha estratexia de mainstreaning de
xénero.

A suUa posta en marcha vai permitir dar continuidade, durante
catro anos, as actuacions xa contempladas no plan anterior e a
posta en marcha doutras novas en consonancia coas necesidades
€ 0Ss novos tempos que estamos a vivir.

Este plan, concibido e feito a medida das necesidades das
mulleres e homes do municipio de Bueu recolle actuaciéns concretas
en sete areas de actuacion: educacién e cultura, formacion e
emprego, ocio e deporte, participacion politica e social, saude e
benestar, conciliacién da vida laboral, familiar e persoal e violencia de
xénero. Cada unha establece os obxectivos e actuacions a realizar,
os indicadores de avaliacion asi como os departamentos implicados
na sla posta en marcha.
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No desefio das diferentes actuacions tiveronse en conta as
achegas das persoas responsables dos diferentes departamentos
municipais, as necesidades das mulleres e homes de Bueu asi
como os recursos dispofibles para a sta posta en marcha.

Este plan pretende ser unha ferramenta de traballo practica,
flexible, integral, contextualizada e transversal na que a igualdade
se converte nun principio e nunha conviccion compartida por todas
as areas municipais.
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2. Marco normativo

Os obxectivos e actuacions contempladas no plan enmarcanse
nas seguintes normativas en materia de igualdade no &mbito
europeo, estatal, autondmico e local.

Ambito europeo
— Tratado de Amsterdam 1997.

— Programas de accién comunitaria para a igualdade de oportu-
nidades entre mulleres e homes.

— Recomendacions do Comité de Ministros sobre a protecciéon
das mulleres contra a violencia.

— Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
relativa & igualdade de trato entre mulleres e homes sobre o acceso
ao emprego, a formacién, & promocion profesional e as condicions
de traballo.

— Resoluciéon 2003/C 260/03 do Consello, sobre iniciativas para
loitar contra a trata de seres humanos, en particular mulleres.

— Carta europea para a igualdade de mulleres e homes na vida
local.

— Directiva 2006-54 CE sobre a igualdade de oportunidades e
de trato entre mulleres e homes.

— Plan de traballo para a igualdade entre mulleres e homes
(2006-2010).

— Informe da Comisién ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao
Comité Econdmico e Social Europeo e ao Comité das Rexions
sobre a igualdade entre mulleres e homes 2007.

— Programa comunitario de fomento do emprego e da solidarie-
dade social (PROGRESS) 2007-2010.
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Ambito estatal

— Lei 27/2003 do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccién
das vitimas de violencia de xénero.

— Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar
a valoracién do impacto de xénero nas disposicions normativas
que elabore o Goberno.

— Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero.

— Plan nacional de sensibilizacién e prevencion da violencia de
xénero (2007-2009).

— Lei orgénica 3/2007 do 22 de marzo para a igualdade efectiva
entre mulleres e homes.

— Plan estratéxico de igualdade de oportunidades (2008-2011).

Ambito autonémico

— Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres
e homes.

— Lei 11/2007 do 27 de xullo, galega para a prevencion e trata-
mento integral da violencia de xénero.

— Lei 2/2007, do 28 de marzo, galego do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

— Plan de fomento da corresponsabilidade 2007.

— V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e
homes (2007-2010).

— VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes.
Estratexia 2013-2015.
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Ambito local

— Lei Reguladora de Bases do Réxime Local (1985).

— Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
— | Plan de igualdade de oportunidades do Concello de Bueu

— Informe de avaliacion | Plan de igualdade de oportunidades
do Concello de Bueu

— Il Plan de Igualdade do Concello de Bueu.

— Informe de avaliacion Il Plan de igualdade do Concello de
Bueu.
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3. Metodoloxia

Para a elaboracion do Plan empregouse unha metodoloxia de
tipo participativo a través da implicacion do persoal das diferentes
areas municipais.

Nun primeiro momento procedeuse a analise da normativa
existente en materia de igualdade e dos resultados da avaliacién
do Plan anterior co gallo de cofiecer o grao de cumprimento das
acciéns programadas para cada unha das areas de actuacion.

Posteriormente elaborouse unha ficha de recollida de informacion
dirixida a todas as concellerias para recompilar informacion de
primeira man sobre a situacion de mulleres e homes no municipio
nas diferentes areas municipais e conecer as actuacions levadas a
cabo por cada concelleria no marco das suas competencias.

A partir da andlise da informacion recollida procedeuse a
redaccion do Plan que se organiza ao redor dun eixo transversal
de xénero e sete areas de actuacion.

= Area 1: Educacion e cultura

= Area 2: Formacién e emprego

= Area 3: Ocio e deporte

= Area 4: Participacion politica e social

= Area 5: Salde e benestar

= Area 6: Conciliacién da vida laboral, familiar e persoal

= Area 7: Violencia de xénero
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Para cada area de actuacion preséntase unha diagnose da
situacién de mulleres e homes, establécense os obxectivos xerais
e especificos, as actuacidéns a levar a cabo, os departamentos
implicados na suia execucion asi como os principais indicadores de
avaliacion tanto cuantitativos como cualitativos.
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4. Eixo transversal de xénero

Os resultados da avaliacion do Il Plan de Igualdade de
Oportunidades pofien de manifesto o cumprimento de moitas das
actuacions contempladas e a consecucion de logros importantes
como a creacion do Consello Municipal de Igualdade, a elaboracion
dun Protocolo Municipal de Coordinaciéon contra a Violencia de
Xénero, e a constitucion e funcionamento da mesa de traballo
contra a Violencia de Xénero entre outros.

A pesar dos avances alcanzados e da implicacion dos diferentes
departamentos na posta en marcha dos plans anteriores, os resul-
tados da avaliacién do Il Plan de Igualdade amosan un grao de
cumprimento desigual das actuacions recollidas nas diferentes areas
e a necesidade dunha maior implicacién de todos os departamentos
na posta en marcha das actuaciéns contempladas.

Neste sentido € fundamental incidir de maneira especial en
actuacions destinadas & sensibilizacién e formacion dos/as traba-
lladores/as municipais para fomentar unha maior implicacion
no desenvolvemento das actuaciéons do plan e a inclusion da
perspectiva de xénero como estratexia de traballo compartida por
todas as areas municipais.

A inclusion deste eixo transversal de xénero ten como obxectivo
xeral a incorporaciéon da perspectiva de xénero en todas as
actuacions municipais. Neste eixo preséntanse propostas dirixidas
a analizar os procesos de desefo, desenvolvemento e avaliacion
das politicas municipais para que a perspectiva de xénero se
converta nunha norma xeral de actuacion que garanta o principio
de igualdade.
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Obxectivo

Inclusién da perspectiva de xénero en todas as actuacions
municipais

Obxectivo especifico 1

Actuacions

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— N° de exemplares distribuidos
— N° e tipo de canles de difusion

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— N° de mulleres e homes asistentes
— N° e tipo de canles de difusion
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Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— % de espazo dedicado
— N° de visitas realizadas
— Valoracién das usuarias e usuarios

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informaciéon as Mulleres

Indicadores

— N° de mulleres e homes da comisién
— N° de reuniéns establecidas
— N° e tipo de acordos establecidos




Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

Obxectivo especifico 2

Actuacions

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— N° e tipo de actividades formativas

— N° de horas de formacién

— N° e perfil de mulleres e homes participantes

— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— N° e tipo de actividades formativas

— N° de horas de formacion

— N° e perfil de mulleres e homes participantes

— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes
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Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores
— N° de cursos e xornadas realizadas

— N° de horas de formacion
— N° e perfil de mulleres e homes participantes

Obxectivo especifico 3

Actuacions

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacion as Mulleres
Indicadores

— N° de diagnoses realizadas
— N° de departamentos implicados
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Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— N° de informes presentados
— N° de departamentos implicados

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— N° e tipo de documentos
— N° de departamentos implicados

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacién as Mulleres
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Indicadores

— N° de guias distribuidas
— N° e tipo de canles de difusion

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— N° e tipo de estatisticas
— N° e tipo de documentos
— N° de departamentos implicados

Departamentos implicados

— Todas as concellerias

— Centro de Informacién as Mulleres
Indicadores

— % de espazo dedicado
— N° de visitas realizadas
— Valoracién das usuarias e usuarios
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Departamentos implicados

— Todas as concellerias

— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— N° e tipo de actividades

— N° de mulleres e homes nos tribunais e xurados

Obxectivo especifico 4

Actuacions

Departamentos implicados

— Todas as concellerias

— Centro de Informacién as Mulleres
Indicadores

— Tipo de temario
— N° e tipo de convocatorias
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Departamentos implicados

— Todas as concellerias

— Centro de Informacién as Mulleres
Indicadores

— N° e tipo de comisions

— N° de mulleres e homes da comisiéon

Departamentos implicados

— Todas as concellerias
— Centro de Informacion as Mulleres
Indicadores

— N° e tipo de subvencions
— N° e tipo de contratacions
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5. Areas de actuacion

= Area 1: Educacion e cultura

= Area 2: Formacién e emprego

= Area 3: Ocio e deporte

= Area 4: Participacion politica e social
= Area 5: Saude e benestar

= Area 6: Conciliacién da vida laboral, familiar e
persoal

= Area 7: Violencia de xénero
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FE@

— \—

AREA DE EDUCACION E CULTURA
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5.1. Educacion e cultura

A educacion € un dos principais instrumentos para acadar a
igualdade entre mulleres e homes e constitie un elemento funda-
mental para o desenvolvemento persoal e a mellora do emprego.
Do mesmo xeito a participacion de mulleres e homes nas manifes-
taciéns culturais e artisticas facilita o empoderamento das persoas
e contrible ao cambio de mentalidade que fai posible e posibilita a
construcién dunha nova cultura de igualdade sen estereotipos de
xénero.

Taboa num. 1: poboacion de 16 e mais anos segundo o nivel de
estudos terminado

Nivel de estudos " Homes Total
Non sabe ler ou escribir 278 95 373
Menos de 5 anos de escolarizacién 907 608 1.515
Sen completar bacharelato elemental,

£SO ou EXB 1.525 1.357 | 2.882
Bacharelato elemental, ESO ou EXB 1.257 1241 | 2498
completo

Bacharelato superior BUP/LOXSE, LOE,

COU/PREU 416 413 829
FPI, FP grao medio, oficialia industrial 155 172 327
FPII, FP grao superior, mestria industrial 348 832 1.180
lelgmatura, arquitectura, enxefieria 227 173 400
técnica

Llcentflatura, arquitectura, enxefieria 182 182 364
superior

Doutoramento 4 4 8

Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE (2013)
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A andlise dos datos referidos ao nivel de estudos da poboacién
de 16 e mais anos de Bueu pon de manifesto o incremento do nivel
educativo das mulleres nos ultimos anos, maila que cada vez é
maior o numero de mulleres que acceden a formacién, ainda mais
da metade das vecifias do municipio non saben ler ou escribir ou
non remataron os estudos obrigatorios (62,7% de mulleres fronte a
37,23% de homes). As diferenzas no nivel de estudos acadado
pola poboaciéon tamén son salientables na formacién profesional
onde a porcentaxe de homes que tefien estudos rematados
(66,62%) duplica as mulleres (37,23%).

Os datos do alumnado matriculado nos distintos niveis educativos
no curso 2011-2012 pofien de manifesto a equiparaciéon do nivel
educativo de mulleres e homes. Na educacion infantil, primaria,
secundaria obrigatoria e bacharelato existe unha presenza practi-
camente equilibrada de ambos sexos. Nos programas de cualifi-
cacion profesional inicial e na educacién secundaria para adultos o
numero de alumnos matriculados e algo maior que o de alumnas,
pola contra nos ciclos formativos a participacion das mulleres é
algo maior.

Taboa num. 2: alumnado matriculado nos diferentes niveis
educativos por sexo. Curso 2011-2012

Educacién infantil 140 149 247
Educacién primaria 255 294 471
Educacién secundaria obrigatoria 198 192 390
Bacharelato 104 92 196
.Pr.ogramas de cualificacién profesional 17 39 56
inicial
Educacién secundaria para adultos 44 62 106
Ciclos formativos de grao medio 79 48 127
Ciclos formativos de grao superior 30 21 51
TOTAL 809 835 1644

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polos centros de ensino
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O numero de estudantes de ambos sexos e practicamente igual
no bacharelato de ciencias e tecnoloxia mentres que o numero de
alumnas matriculadas no bacharelato de humanidades e ciencias
sociais € superior ao alumnado masculino.

Taboa num. 3: alumnado matriculado nas distintas modalidades
educativas de bacharelato por sexo. Curso 2011-2012

Modalidade de bacharelato Homes | Total
Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia 51 53 104
Bac.ha.lrelato de Humanidades e Ciencias 53 39 92
Sociais

TOTAL 104 92 196

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polos centros de ensino

Nos programas de cualificacién profesional inicial o nimero de
alumnas que cursan estes programas € menor que o de alumnos.
As principais diferenzas as atopamos no tipo de eleccidns formativas
que realizan un e outro sexo. Asi, non hai ningunha alumna matri-
culada nos PCPI de pesca e transporte maritimo e PCPI de fabri-
cacién mecanica, caso contrario acontece no PCPI de peiteado
onde, salvo un caso excepcional, o resto de alumnado é feminino.

Taboa nuim. 4: alumnado matriculado nos distintos programas de
cualificacién profesional inicial por sexo. Curso 2011-2012

Homes | Total
PCPI de Pesca e Transporte Maritimo - 7 7
PCPI de Peiteado 12 1 13
PCPI de Fabricacién Mecanica - 11 11
22 PCPI comuin 5 20 25

TOTAL 17 39 56

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polos centros de ensino
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Esta mesma tendencia repitese nos ciclos formativos de grao
medio e superior. A matricula feminina é exclusiva dos ciclos
medios de estética persoal decorativa e perruqueria,pola contra no
ciclo medio de soldadura e caldereria a matricula e 100% masculina.
No ciclo medio de xestion administrativa hai igual nimero de mulleres
e homes cursando estudos.

Taboa nim. 5: alumnado matriculado nos ciclos formativos de
grao medio por sexo. Curso 2011-2012

o Formativo Homes | Total
CM Estética Persoal Decorativa 32 - 32
CM de Perruqueria 35 1 36
CM de Soldadura e Caldereria - 35 35
CM de Xestion Administrativa 12 12 24
TOTAL 79 48 127

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polos
centros de ensino.

Nos ciclos formativos de grao superior a tendencia é similar. No
ciclo superior de administracién e finanzas o nimero de mulleres é
maior a 0 de homes mentres no ciclo de construcion metalicas e
maioria a presenza masculina.

Taboa nim. 6: alumnado matriculado nos ciclos formativos de grao
superior por sexo. Curso 2011-2012

Homes | Total
CS de Administracién e Finanzas 29 10 39
CS de Construcién Metdalicas 1 11 12

TOTAL 30 21 51

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polos centros de ensino
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O numero de alumnas e alumnos que rematan os estudos é
practicamente similar.

Taboa nuim. 7: alumnado que rematou o curso académico por nivel
educativo e sexo. Curso 2011-2012

Homes | Total
Educacion Secundaria Obrigatoria 37 34 71
Bacharelato 25 23 48
Programas de Cualificacién Profesional 3 6 9
Inicial
Educacion Secundaria para Adultos 17 14 31
Ciclos Formativos Grao Medio 24 24 48
Ciclos Formativos Grao Superior 14 7 21

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polos centros de ensino

No que se refire & participacion das mulleres e homes nas mani-
festaciéns culturais e artisticas do municipio, os datos revelan o
uso maioritario por parte das mulleres dos centros socioculturais do
Concello.

Tamén atopamos unha maior participacion de mulleres nas
actividades culturais organizadas no ultimo ano. As mulleres parti-
cipan activamente nas aulas de teatro, musica e curso de paxinas web
mentres que 0 numero de homes que participaron na preparacion
do curso Celga 4 é superior. Non se disp6n de datos desagre-
gados por sexo da participacion noutras actividades culturais (ciclo
de teatro, veran de monicreques, cine infantil e festival de curtame-
traxes) realizadas.
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Taboa num. 8: n° de persoas participantes nas actividades
culturais organizadas polo departamento de cultura por sexo

Nome da actividade Publico
2 . Mullere Homes | Total
destinatario
Ciclo de Teatro Xeral - - 400
Veran de Monicreques Infantil/Xeral - - 800
Ciclo Cine Infantil Infantil/Xeral - - 400
Festival de Xeral ) ) 3.000
Curtametraxes
Aula de Teatro Infantil 27 20 47
Aula de Musica Infantil/Xeral 25 15 40
Persoas
Curso Celga 4 adultas 13 24 37
Curso Paxinas Web Persoas 23 15 38
adultas

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo
persoal do Concello

Polo que respecta éas iniciativas de apoio a creacion artistica
hay unha participacion equilibrada de mulleres e homes nas expo-
sicions realizadas no concello.

Taboa num. 9: exposicions realizadas no concello por sexo do autor

e autora
T Homes | Toul
Pintura individual - 6 6
Pintura colectiva 8 1 9
Fotografia individual - 1 1
Fotografia colectiva 6 4 10
Obradoiros colectivos CIM 20 - 20

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Outras das actuaciéns levadas a cabo polo concello e de gran
relevancia cultural son o XVI Premio de poesia Johan Carballeira o
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X Premio de Xornalismo. Os dous certames tiveron unha gran acollida
con niveis de participacion elevados no ultimo ano e con unha
representacion paritaria no xurado dos diferentes certames e incluso
maioritariamente feminino no caso do X Premio de Xornalismo.

Taboa nim. 10: n° de persoas que compoien o xurado dos certames
ou premios convocados polo Concello por sexo

Homes | Total
XVI Premio de poesia Johan Carballeira 1 2 3
X Premio de xornalismo 3 - 3

Fonte: elaboracién propia a partir de datos achegados polo concello

A analise dos datos referidos a area de educacion pon de mani-
festo que ainda hoxe en dia no noso municipio hai unha porcentaxe
elevada de mulleres que non saben ler ou escribir ou non tefien os
estudos obrigatorios rematados.

Outro aspecto a destacar € que mulleres e homes acceden nas
mesmas condicions a educacion, maila actuacions levadas a cabo
nos ultimos anos, ainda existen diferenzas nas eleccions formativas
que realizan mulleres e homes nos ciclos formativos de grao medio
e superior e nos programas de cualificacion profesional.

No que respecta a area de cultura observamos unha elevada
participacion de mulleres nas actividades culturais do concello asi
€COMO nas exposicions que se realizan no municipio.

Obxectivo
Impulsar modelos educativos e habitos culturais igualitarios

Obxectivo especifico 1
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Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° de actividades realizadas
— N° e tipo de canles de difusion

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° e tipo de medidas adoptadas
— N° de mulleres beneficiarias
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacion as Mulleres
— Concelleria de Ensino

Indicadores

— Axuda solicitada
— N° e perfil de mulleres e homes beneficiarios

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° de centros implicados
— N° e perfil de alumas e alumnos participantes
— Grao de satisfaccion das alumas e alumnos participantes
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Obxectivo especifico 2

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° de guias distribuidas
— N° de centros nos que se distriblue
— N° de ANPAs nos que se distribue

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino
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Indicadores

— N° de campanas
— N° e tipo de soportes da campaha
— N° e tipo de canles de difusion

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° de talleres realizados

— N° e tipo de centros implicados

— N° de alumnas e alumnos participantes

— Grao de satisfaccion das alumnas e alumnos participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacion as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino
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Indicadores

— N° de charlas realizadas

— N° e tipo de centros participantes

— N° de alumnas e alumnos participantes

— Grao de satisfaccion das alumnas e alumnos participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° e tipo de centros participantes
— N° de alumnas e alumnos participantes
— Grao de satisfaccion das alumnas e alumnos participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

— Asociaciéns de Nais e Pais
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Indicadores

— N° de obradoiros realizados

— N° de ANPAs participantes

— N° e perfil de mulleres e homes participantes

— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° e tipo de materiais difundidos
— N° e tipo de centros nos que se distrible

Obxectivo especifico 3

Actuacions
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— N° de convenios firmados
— N° de alumas e alumnas participantes
— N° e tipo de investigaciéns realizadas

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— % de espazo dedicado

— N° de historias de mulleres introducidas
— N° de visitas realizadas

— Valoracion das usarias e usuarios

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Museo Massé
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Indicadores

— N° e tipo de actividades realizadas
— N° de mulleres e homes participantes
— Grao de satisfaccion das persoas participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Turismo

Indicadores

— N° e tipo de rutas turisticas

— N° de mulleres relevantes

— N° de mulleres e homes participantes

— Grao de satisfaccion das persoas participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Urbanismo
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Indicadores

— N° de ruas, prazas ou edificios con nome de mulleres

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Cultura

Indicadores

— N° e tipo de exposiciéns realizadas
— N° de mulleres participantes
— N° de mulleres e homes visitantes das exposicions

Obxectivo especifico 4

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Cultura
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Indicadores

— N° e tipo de actividades culturais programadas

—N° de programas e actividades con adaptacions de horarios
— N° e perfil das persoas participantes

— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Cultura

Indicadores

— N° e tipo de iniciativas culturais
— N° de mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— N° de mulleres e homes do xurado
— N° de mulleres e homes participantes
— N° de relatos presentados
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Cultura

Indicadores

— N° de curtametraxes presentadas
— Tematica das curtametraxes presentadas
— N° de mulleres e homes participantes
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7

AREA DE FORMACION E EMPREGO
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5.2. Formacién e emprego

No municipio de Bueu tamén se produciron cambios importantes
na incorporacion das mulleres ao mercado laboral, non obstante, a
pesar de que cada vez son mais as que tefien un traballo remunera-
do, os ultimos datos pofien de manifesto que a poboacion feminina
do municipio de Bueu ainda se atopa en situacion de desigualdade
respecto & masculina.

Segundo os datos de outubro de 2013, no noso municipio o
namero de mulleres desempregadas (55%) e maior que o de
homes (44,6%).

O numero de desempregadas é maior ao de desempregados en
todos os tramos de idade, sendo as mulleres de idades compren-
didas entre os 30 e 0s 49 anos as que tefien mais dificultades para
incorporarse ao mercado laboral.

Taboa nim. 11: n° de persoas paradas por sexo e idade

Homes
16a29 116 105
30a49 382 305
50 a 64 174 132

TOTAL 672 542

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das
Cualificaciéns de Galicia. Outubro 2013

Se temos en conta o nivel académico, o paro entre as mulleres
con estudos secundarios e universitarios e superior ao dos homes
que se atopan nesa mesma situacion.
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Taboa num. 12: n° de persoas paradas por nivel académico e sexo

Homes
Ata Certificado de Escolaridade 302 305
Titulaciéon Ensinanza Obrigatoria 125 108
Formacidén Profesional 129 81
B.U.P / Bacharelato Superior / C.0.U 36 23
Titulados Universitarios 79 25

TOTAL 671 542

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das
Cualificaciéns de Galicia. Outubro 2013

Por sectores econdémicos, o desemprego afecta maioritaria-
mente ao sector da construcion e servizos. Precisamente é neste
ultimo donde maior numero de mulleres desempregadas hai.

Taboa num. 13: n° de persoas paradas por sectores de actividades
econémicas e sexo

Homes
Agricultura e Pesca 11 77
Industria 61 84
Construcién 16 137
Servizos 205 211
Sen emprego anterior 79 33

TOTAL 372 542

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das
Cualificaciéns de Galicia. Outubro 2013

En canto ao numero de contratos realizados, os datos aportados
revelan que a maioria das persoas contratadas foron homes.

Por sectores de actividades econdémicas o numero de homes
contratados é superior ao de mulleres. O maior nimero de contratos
realizase no sector servizos sendo salientable a diferenza de contra-
tacion entre mulleres (206) e homes (108).
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Taboa nim. 14: n° de persoas contratadas por sectores de
actividades econémicas e sexo

Homes
Agricultura e pesca 0 21
Industria 6 47
Construcion 2 27
Servizos 108 206

TOTAL 116 301

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das
Cualificacions de Galicia. Outubro 2013

De forma xeral podemos dicir que a temporalidade é unha
caracteristica propia da contratacién de mulleres e homes no noso
municipio por mor da situaciéon econémica actual. Os datos revelan
que o numero de homes con contratos temporais e indefinidos &
moito maior que o de mulleres, mentres que o0 numero de mulleres
con contratos indefinidos a tempo parcial e temporais a tempo
parcial € superior ao de homes.

Taboa num. 15: n° de persoas contratadas por tipo de contrato e sexo

Homes
Indefinidos 1 13
Indefinidos tempo parcial 6 3
Temporal 39 231
Temporal tempo parcial 66 52
Practicas formaciéon 4 -

TOTAL 116 299

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das
Cualificaciéns de Galicia. Outubro 2013

O maior numero de contratos a mulleres realizase no sector
servizos, mais concretamente no comercio e hostalaria, mentres
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que a industria manufactureira e o transporte e almacenamento
seguen sendo os sectores de maior contratacion masculina.

As ocupacions mais contratadas no ambito feminino son cama-
reiras e cocineiras asalariadas e persoal de limpeza de oficinas,
hoteis e outros establecementos similares.

Taboa num. 16: n° Contratos sectoriais por seccions (clasificacion
CNAE_2009) e sexo

N2 Contratos
e Home

Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 0 21
Industrias extractivas 0 0
Industria manufactureira 6 46
Construcién 2 27
Comercio por xunto e polo miudo; reparacion de 14 4
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento 0 131
Hostalaria 61 55
Informacién e comunicaciéns 0 0
Actividades financeiras e de seguros 0 0
Actividades inmobiliarias 0 0
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 0 0
Actividades administrativas e servizos auxiliares 16 5
Educacién 0 0
Actividades sanitarias e servizos sociais 0 0
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 5 7
Outros servizos 5 0
Actividades dos fogares como empregadores de persoal
domeéstico; actividades dos fogares como produto 0 0

TOTAL| 116 301

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das
Cualificacions de Galicia. Outubro 2013
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Taboa nim. 17: ocupacions mais contratadas no ambito feminino

Ocupacioéns mais contratadas no ambito feminino N*
Contratos
Camareiras asalariadas 42
Cocifeiras asalariadas 13
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e outros 11
establecementos similares
Vendedoras en tendas e almacéns 7
Axudantes de cocifa 7
Empregadas administrativas sen tarefas de atencién ao 3
publico non clasificadas baixo outras epigrafes
Perruqueira 3
Empregadas administrativas con tarefas de atencién ao 3
publico non clasificadas baixo outras epigrafes
Azafatas de terra 2
Panadeiras, pasteleiras e confiteiras 2
Caixeiras e vendedoras de billetes (agis bancos) 2
Caixeiras e vendedoras recreativas e de entretemento 2
Traballadoras de procesos de impresion 2

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das
Cualificaciéns de Galicia. Outubro 2013

Operadores de guindastres, montacargas e de maquinaria similar
de movemento de materiais, camareiros asalariados e pedns de
acuicultura son as ocupacions mais contratadas no @mbito masculino.
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Taboa num.18: Ocupacions mais contratadas no ambito masculino

o - P . Ne

Ocupacions mais contratadas no ambito masculino
Contratos

Operadores de guindastres, montacargas e de maquinaria 127
similar de movemento de materiais
Camareiros asalariados 48
Peons da acuicultura 41
Albaneis 12
Cocifieiros asalariados 8
Pescadores de altura 6
Carpinteiro (agas ebanistas) 6
Mergulladores 4
Pintores e empapeladores 3
Traballadores cualificados en actividades forestais e do 3
medio natural
Pescadores de augas costeiras e augas doces 3
Instrutores de actividades deportivas 3
Marifieiros de ponte, marifieiros de maquinas e afins 3

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Instituto Galego das

Cualificacions de Galicia. Outubro 2013

A maioria das persoas que acoden ao Departamento de
Desenvolvemento Local realizan consultas de orientacion e busca
de emprego, sendo maior o nimero de mulleres (439) que demandan
este tipo de informacién comparativamente aos homes (147).
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Taboa nim. 19: n° de persoas usuarias por tipo de consulta e sexo (2011)

Homes | Total
Orientacién e busca de emprego 439 147 586
Proxecto de empresa 3 7 10
Idea de empresa 5 2 7
Formacién 33 36 69
Outras actividades locais 34 15 49

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Atendendo ao nivel de estudos, a demanda de orientacion e
busca de emprego é realizada maioritariamente por mulleres e
homes con estudos primarios. Son mais as mulleres que homes
con estudos secundarios e universitarios que se acercan ao servizo
para solicitar axuda para buscar emprego. Realizan consultas
sobre formacion un maior nimero de homes con estudos primarios
mentres que son as mulleres con estudos secundarios as que

requiren en maior medida este tipo de informacion.

Taboa num. 20: n° de persoas usuarias por tipo de consulta, sexo e
nivel de estudos

Tipo de consulta Nivel de Homes = Total
estudos
Primarios 307 117 424
Orientacion e busca de Secundarios 101 16 117
emprego Universitarios 31 14 45
Primarios 3 - 3
Proxecto de empresa Secundarios - 5 5
Universitarios - 2 2
Idea de empresa - - - -
., Primarios 20 33 53
Formacién -
Secundarios 13 3 16
Outr.as actividades i 34 15 49
locais

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello
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A maioria das persoas que acoden ao servizo se atopan en
situacion de desemprego con diferenzas considerables entre
mulleres e homes. Tamén e significativo o numero de mulleres ocu-
padas usuarias do servizo.

Taboa num.21: n° de persoas usuarias por sexo e situacion laboral

Situacion laboral Homes | Total

Desempregadas 480 192 672
Ocupadas 34 15 49

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Existe unha participacion similar de mulleres e homes nos
distintos programas de emprego. Asi, foron contratados a través
dos programas de cooperacion 19 mulleres e 23 homes e nos
programas de formacion 33 mulleres e 36 homes.

Taboa num. 23: n° de persoas usuarias por sexo e situacion laboral

Homes | Total
Formacién 33 36 69
Programas. fie cooperacion 19 23 42
(contratacién)

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Polo que se refire a iniciativa empresarial a maioria das empresas
do municipio adicanse ao sector servizos. A andlise da participacion
de mulleres e homes no tecido empresarial revela a existencia dun
desequilibrio na siia composicion xa que existe un maior numero
de empresas de titularidade masculina que feminina. Das 10
empresas existentes, 7 foron creadas por homes e 3 por mulleres
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Taboa num. 22: n° de empresas creadas no ano 2011 por sexo

Situacion laboral Homes | Total

Tecnoloxia 2 2
Artesania

Servizos persoais
Arquitectura -
Servizos deportivos -

==

=N =
[SSINAIAINY

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

A sensibilizacion en materia de igualdade polo persoal do
departamento de emprego mostrase no uso da linguaxe non
sexista en toda a documentacioén, anuncios e bases de contra-
tacion tramitadas.

Taboa num. 24: n° de persoas que compofien os tribunais dos
procesos selectivos por sexo

Homes | Total
Animacién sociocultural 3 1 4
Conserxe 3 1 4
Monitores/as deportivos/as 3 1 4
Técnico/a deportes 3 1 4
Grupo Municipal de Intervencién Rapida 3 1 4
Apoio laboral 3 1 4
Limpeza de praias 3 1 4
Socorrismo en praias 3 1 4
Mellora entorno urbano e rural 3 1 4
Obras 3 1 4

A vista dos datos recollidos, pédese comprobar que maila que o
paro afecta por igual a mulleres e homes, por mor da actual situacion
econdmica , ainda seguen a ser as mulleres as que sofren en maior
medida o desemprego, as que ocupan traballos en sectores de
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menor estabilidade e maior precariedade laboral e as que mais
acoden aos servizos de emprego solicitando asesoramento activo
cara a slUa busca, sobre todo as que menos formacién tefen.
Finalmente, sinalar que case non hai emprendedoras na nosa vila,
Xa que poucas son as que deciden crear a sia empresa.

Obxectivo

Promover a incorporaciéon e permanencia de mulleres e
homes en condiciéns de igualdade ao mercado laboral

Obxectivo especifico 1

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

— Grupo de Investigacién en Economia Ecoléxica e Agro
ecoloxia da Facultade de Ciencias Economicas e
Empresariais da Universidade de Vigo
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Indicadores

— Grao de implementacién da perspectiva de xénero

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

Indicadores

— N° e tipo de subvencibéns tramitadas

— N° e tipo de subvenciéns concedidas

— N° de mulleres e homes beneficiarios

— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local
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Indicadores

— N° e tipo de programas de emprego e formacion tramitados

— N° e tipo de programas de emprego e formacién conce-
didos

— N° de mulleres e homes beneficarios
— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

Indicadores

— N° e tipo actuaciéns formativas
— N° e perfil das mulleres beneficiarias
— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién s Mulleres

— Concelleria de Promocién Econémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

— Servizo de Orientacion Laboral

Indicadores

— Tipo de orientacion laboral realizada
— N° e perfil da mulleres beneficiarias
— Grao de insercion das mulleres que reciben orientacion

Obxectivo especifico 2

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local
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Indicadores

— N° e tipo de soportes da campana
— N° e tipo de canles de difusion

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

Indicadores

— N° de reuniéns establecidas

— N° de empresas participantes

— N° e tipo de acordos establecidos

— N° de mulleres e homes asistentes & reunién

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
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— Departamento de Desenvolvemento Local
Indicadores

- N° e tipo empresas

— N° e perfil das empresarias ou empresarios asesorados
— N° de plans de igualdade implantados

— N° e tipo de acciéns a favor da igualdade implantadas

Obxectivo especifico 3

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocion Econémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° de actividades realizadas

— N° e tipo de centros participantes

— N° de alumnas e alumnos participantes

— Grao de satisfaccion das alumnas e alumnos participantes
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

Indicadores

— N° e tipo de soportes da campaha
— N° e tipo de canles de difusion

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

Indicadores

— N° de charlas realizadas
— N° de mulleres e homes participantes
— Grao de satisfaccion das mulleres e homes participantes
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

Indicadores

— N° de empresas de mulleres participantes
— N° de redes creadas
— N° de asociaciéns de mulleres creadas

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres

— Concelleria de Promocién Econdémica e Emprego
— Departamento de Desenvolvemento Local

Indicadores

— N° de obradoiros organizados
— N° de mulleres beneficiarias







Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

AREA DE OCIO E DEPORTE

65






Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

5.3. Ocio e deporte

A préactica dunha actividade fisica favorece a saude das persoas,
por iso cada vez son mais as persoas que a practican.
Nembargantes ainda seguen a haber estereotipos sexistas que
mediatizan a préactica desigual de determinados deportes por parte
de nenas e nenos.

No caso do concello de Bueu, os datos proporcionados polo
departamento de deportes, amdsanos que nas actividades deportivas
organizadas son as mulleres as que tefien un indice de participa-
cién mais alto que os homes. Facendo unha analise da sua partici-
pacion nos diferentes tipos de actividade, pddese comprobar como
as mulleres estan presentes en todas as actividades programadas
mentres que non hai presenza masculina nas actividades de
ximnasia de mantemento en Cela, pilates e prenatal. Comparando
a participacion das mulleres no resto de actividades vemos como a
presenza feminina & maior ca dos homes.

Taboa nim. 25: nimero de persoas participantes nas actividades
deportivas por sexo

Homes | Total
Ximnasia persoas maiores Bueu 130 49 179
Ximnasia persoas maiores Cela 15 1 16
Ximnasia persoas maiores Beluso 20 5 25
Ximnasia mantemento Bueu e 160 16 201
Beluso
Ximnasia mantemento Cela 10 - 10
Pilates 140 - 140
Prenatal 6 - 6
Discapacidade intelectual 7 11 18

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos achegados
polo persoal do Concello

67



Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

A maioria dos equipos deportivos son mixtos a excepciéon da
escola de futbol base de Bueu e Beluso que son masculinos.

Taboa num. 26: relacion de equipos masculinos e femininos

Relacion de equipo

C.D. Bueu Mixto
Cultural Deportiva Beluso Mixto
ADFS Mixto
Escola de futbol base Bueu Masculino
Escola de fttbol base Beluso Masculino

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos achegados
polo persoal do Concello

Segundo o informe de avaliacién do Il Plan de Igualdade, na
olimpiada escolar saudable (atletismo, baloncesto, balonman, hockey
e futbito), de participacién mixta, existe unha maior presenza
masculina que feminina, a excepcién das probas de atletismo.

No circuito escolar de “campo a través” realizado no ano 2010
e 2011 o numero de alumnas incritas creceu ano a ano.

Nas actividades deportivas ocasionais que se realizan ao longo
do ano (triatléon popular, travesia a nado, duatléon popular, memorial
Paco Cabanillas de atletismo na ria) as probas son mixtas e o indice
de participacion dun e doutro sexo é diferente en funcién das
modalidades. Destacar que a milla urbana de Bueu, proba de
atletismo ainda que a participacion feminina e moi inferior a masculina
(30% de mulleres frente ao 70% de homes) é de todas as actividades
indicadas a que conta con maior participacion feminina mentres
que no caso do triatldn popular o indice de participacién das mulleres
e moi inferior, tan sé un 5% participan nesta proba.

Nas actividades ludicas realizadas en periodos de vacacions, a
participacion é mixta e igualitaria entre nenos e nenas. Nos torneos
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de billarda, chave e ra a participacion das rapazas é dun 30% fronte
ao 70% de rapaces ainda que nos ultimos anos a participacion
feminina pasou do 10% ao 30% actual.

A analise da participacion nas actividades de ocio e lecer
organizadas polo Centro de Informacién &s Mulleres amosa unha
participacion case en exclusiva das mulleres.

En canto as viaxes culturais, participaron 550 persoas que
desfrutaron deles,estableceron relacions sociais e a crearon redes
de mulleres.

Taboa num. 27: n° de persoas participantes nas actividades
organizadas polo Centro de Informacion as mulleres

Obradoiro manualidades 15 - 15
Obradoiro de pintura en tea 15 - 15
Obradoiro de ioga e relaxacion 19 1 20
Obradoiro de encaixe de bolillos 15 - 15
Obradoiro de costura 20 - 20
Obradoiro de cociina 42 3 45

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Os resultados achegados revelan a alta participacion de mulleres
nas actividades de lecer.

Cada vez é maior o numero de mulleres que participan nas
actividades deportivas organizadas polo concello de Bueu, ainda
que en moitas delas o nivel de participacion é inferior ao dos homes
sobre todo nas que estan estereotipadas como deportes masculinos.
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Obxectivo
Promover actividades deportivas igualitarias

Obxectivo especifico 1

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Deportes

Indicadores

— N° de actividades deportivas organizadas
— N° de mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Deportes

70



Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

Indicadores

— N° e tipo de soportes da campana
— N° e tipo de canles de difusién

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Deportes

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° e tipo de soportes da campana
— N° e tipo de canles de difusién
— N° de alumnas e alumnos participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Deportes
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Indicadores

— N° de subvenciéns concedidas
— N° de clubes e entidades deportivas beneficiarias

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Deportes

Indicadores

— N° e tipo de encontros deportivos organizados
— N° de mulleres participantes

Obxectivo especifico 2

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Deportes
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Indicadores

— N° e tipo de actividades realizadas
— N° de mulleres e homes participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Deportes

— Escola de fatbol base de Bueu

— Escola de fatbol base de Beluso

Indicadores

— N° de equipos femininos creados
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5.4. Politica social

A participacion das mulleres na vida publica esta moi condicionada
pola sua vida privada, xa que 0 ambito privado fomenta a participacion
masculina en detrimento da feminina.

A andlise do numero de integrantes nas asociacions de mulleres
existentes no concello de Bueu -Mulleres Rurais Mar e Agro, Rosa
dos Ventos e Dable pola Igualdade- amosa unha escasa presenza
masculina. S6 na asociacion Dable pola Igualdade a participacion €
case paritaria en ambolos dous sexos.

Taboa num. 28: n° de persoas socias das asociacions
de mulleres por sexo

Homes | Total
Mulleres Rurais Mar e Agro 80 - 80
Rosa dos Ventos 50 - 50
Dable pola Igualdade 6 5 11

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Das 114 persoas que compoien o cadro de persoal do concello,
55 son mulleres, 0 que representa algo menos da metade (48%),
fronte ao 52% de homes (59 traballadores).

A analise dos tipos de contrato pon de manifesto a diferenza
existente na estabilidade laboral entre funcionarias e funcionarios.
Do 42% do persoal un 33,33% son homes e un 8,77% mulleres,
mentres que o persoal laboral, que representa o 43,86%, esta
integrado na sua maioria por mulleres (31,58%), fronte ao 12,28%
de homes.
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Taboa num. 29: distribucién do cadro de persoal
por tipo de contrato e sexo

Homes | Totl
Funcionarios/as 10 38 48
Fixo 6 4 10
Indefinido 3 3 6
Temporais 36 14 50

Fonte: elaboracién propia a partir de datos achegados polo Concello

Polo que respecta a antigliidade no posto de traballo, o persoal
feminino € o que leva menos tempo no cadro de persoal. Un
29,82% das traballadoras levan menos de seis meses no posto de
traballo, mentres que 0 29,82% dos traballadores levan mais de 10
anos.

Taboa num. 30: distribucién do cadro de persoal
por antigliidade e sexo

Homes | Tota
Menos de 6 meses 34 8 42
De 6 meses a 3 anos - 2 2
De 3a 10 anos 5 13 18
Mais de 10 anos 18 34 52

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Tamén se manifesta unha desigualdade na distribucion do persoal
nas diferentes areas atendendo ao sexo. Non existe ningunha
muller no arquivo (s6 hai un traballador) nin na Policia Local; esta
Ultima, maila ter catorce axentes no seu cadro de persoal, non
conta con ningunha muller. As areas nas que non existen repre-
sentacion masculina son as de CIM, Servizos Sociais, Persoal,
Emprego e OMIC.
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Taboa num. 31: distribucién do cadro de persoal

por departamento e sexo

Departamentos

Homes \ Total |

Secretaria 4 3 7
Urbanismo 2 2 4
Servizos Sociais 4 - 4
Tesoureiria 2 2 4
Intervencion 1 2 3
Persoal 1 - 1
CIM 3 - 3
Emprego 1 - 1
Cultura 3 3 6
Arquivo - 1 1
Policia - 14 14
Obras e Servizos 36 27 63
Deportes - 2 2
Medioambiente - 1 1
OMIC 1 - 1

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

A desigualdade entre traballadores e traballadoras é clara
tamén no relativo & categoria profesional. Asi, os corpos inferiores
da escala profesional estan constituidos na sia maioria por mulleres,
que representan o 29,82% do persoal que ocupa os postos de

peéns € conserxes.
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Taboa num. 32: distribucién do cadro de persoal por categoria
profesional e sexo

Licenciados/as 2 3 5
Diplomados/as 5 4 9
Administrativos/as 2 3 7
Auxiliares 11 6 17
Oficiais 1 12 13
Peéns / Conserxes 34 17 51
Policias - 12 12

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

A representacion sindical esta maioritariamente integrada polo
sexo masculino. Dos nove representantes sé hai unha muller.

Taboa num. 33: representacion sindical por sexo

CUT Laborais - 2 2
CIG Laborais - 1 1
CSIF Laborais 1 1 2
CSIF Funcionarios/as - 2 2
UGT Funcionarios/as - 2 2

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

Das 257 incapacidades laborais transitorias e permisos solicitados
no ano 2013, un 51,36% son de traballadores e un 48,64% de
traballadoras.
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Taboa num. 34: incapacidade laboral transitoria e permisos no
ultimo ano por sexo

Homes | Total

Enfermidade 19 13 32
Familiar ingresado 4 5 9
Maternidade 2 - 2
Paternidade - - -
Permiso sindical - 5 5
Asuntos persoais 55 59 114
Acompafiamento familiar 10 14 24

Reducién de xornada por garda ou
custodia de fillos/as menor de 8 anos
Excedencia solicitada por coidado

fillos/as ! i !
Excedencia por outras causas - - -
Asistencia a exames 3 2 5
Asistencia a cursos - - -
Falecemento familiar 2 1 3
Matrimonio - -
Nacemento 2 - 2
Visita médica 27 33 60
Voda - - -
Mudanza - - -

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello.
Non se produciu ningunha promocién profesional no Ultimo ano.

Taboa nim. 35: promocién no ultimo ano por sexo

Promocion no ultimo ano 1ilov= | Homes | Total
N2 de persoas que promocionaron no
ultimo ano

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello.
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Obxectivo

Promover a participacion das mulleres e homes en condi-
cioéns de igualdade na vida politica e social do concello de Bueu

Obxectivo especifico 1

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Conselleria de Facenda e Persoal

Indicadores

— Medidas de accion positiva adoptadas
— N° de traballadoras contratadas

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informaciéon as Mulleres
— Conselleria de Facenda e Persoal
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Indicadores

— N° e tipo de axudas que promoven a estabilidade laboral
das mulleres

— N° de traballadoras beneficiarias das axudas

Obxectivo especifico 2

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Organizaciéns sindicais

Indicadores

- N° e tipo de medidas adoptadas

- N° de mulleres e homes nos érganos de representacion
sindical

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
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— Centro de Informacién as Mulleres
— Organizacions sindicais

Indicadores

— N° de accions formativas realizadas
— Numero de mulleres participantes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Organizaciéns sindicais

Indicadores

— N° e tipo de medidas
— N° de sindicatos que adoptan as medidas

Obxectivo especifico 3

Actuacions
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Participacién Vecinal
— Concelleria de Cultura

— Asociaciéns

Indicadores

— N° de asociaciéns
— N° de membros das asociacions segundo sexo

— N° de cargos directivos en cada unha das asociaciéns
segundo 0 sexo

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Participacién Vecinal
— Concelleria de Cultura

Indicadores

— N° de subvenciéns concedidas
— N° e tipo de asociacions beneficiarias
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacion as Mulleres
— Concelleria de Participacion Vecinal
— Concelleria de Cultura

— Asociaciéns

Indicadores

— N° de dipticos editados
— N° de mulleres asociadas

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacion as Mulleres
— Concelleria de Participacion Vecifal
— Concelleria de Cultura

— Asociaciéns

Indicadores

— N° e tipo de asociaciéns implicadas
— N° de proxectos que contemplan a perspectiva de xénero.
— N° de medidas que fomentan a igualdade de oportunidades.
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5.5. Saude e benestar

O numero de usuarias/os atendidas/os no departamento de
servizos sociais no ano 2012 foi de 1.143: 715 mulleres e 428 homes.

Segundo os datos obtidos respecto ao sector de poboacion de
referencia, o colectivo que demanda mais atencion é o da terceira
idade (49%), seguido polo de persoas con discapacidade e, en derra-
deiro lugar, as familias.

Considerando a distribucion de prestacions basicas atendendo
ao sector de referencia,segundo os datos analizados,o recurso mais
demandado ¢é informacion, orientacién, valoracion e mobilizaciéon de
recursos, en segundo lugar, os recursos complementarios para a
cobertura de necesidades de subsistencia e, en terceiro lugar, as
prestacions e actividades de apoio a unidade convivencial e de
axuda no fogar.

Taboa num. 36: n° de persoas beneficiarias de axudas por sexo

Tipo de axuda Homes | Total
Informacion, orientacién, valoracion e

e s 316 189 505
mobilizacién de recursos
Prest. e act. apoio 4 unidade

. . P - 141 85 226
convivencial e de axuda a domicilio
Prestacions, actuacions e medidas de

. 16 6 22
aloxamento alternativo
Prestacions e actuacions de prevencion
oarOnS & A P 85 54 139

e insercion social
Recursos complementarios para
cobertura de necesidades de 157 94 251
subsistencia

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

89



Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

Nas actividades formativas a participacion feminina (42,86%) é
menor ca masculina (57,14%).

Taboa nim. 37: n° de persoas participantes nos distintos progra-
mas, cursos e actividades organizadas por sexo

Nome da actividade /. Homes Total

Curso de informatica 4 6 10
Competencias clave 8 10 18

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

A informacién achegada revela a necesidade de seguir traba-
llando para mellorar o benestar social da vecifianza da vila e adoptar
medidas dirixidas a mellorar a saude das mulleres.

Obxectivo

Promover o benestar social da cidadania do concello de
Bueu

Obxectivo especifico 1

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Benestar e Servizos Sociais
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Indicadores

— Perfil dos usuarios/as que utilizan os servizos de atencion.

— Deteccion de areas, servizos e colectivos deficientemente
atendidos.

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Benestar e Servizos Sociais

Indicadores

— N° de guias distribuidas.
— N° e tipo de canles de difusion

Obxectivo especifico 2

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Benestar e Servizos Sociais
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Indicadores

— N° e tipo de obradoiros
— N° de mulleres beneficiarias

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informaciéon as Mulleres
— Concelleria de Benestar e Servizos Sociais

Indicadores

— N° e tipo de actividades
— N° e tipo de canles de difusion
— N° de mulleres beneficiarias

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Benestar e Servizos Sociais

Indicadores

— N° de obradoiros realizados
— N° de mulleres beneficiarias
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Benestar e Servizos Sociais

Indicadores

— N° e tipo de accidns de sensibilizacién
— N° e tipo de canles de difusion

— N° de obradoiros

— N° de mulleres beneficiarias

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacion as Mulleres

— Concelleria de Benestar e Servizos Sociais
— Asociaciéns

Indicadores

— N° e tipo de accidns de sensibilizacién
— N° e tipo de canles de difusion

— N° e tipo de asociaciéns implicadas

— N° de mulleres beneficiarias

93



Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

Obxectivo especifico 3

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Centro de Saude

Indicadores

— N° e tipo de canles de difusion
— N° de profesionais beneficiarios

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Centro de Saude

Indicadores

— N° e tipo de xornadas
— N° e tipo de canles de difusion
— N° de mulleres e homes beneficiarios

94



Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

aa

AREA DE CONCILIACION DA VIDA
LABORAL, FAMILIAR E PERSOAL

95







Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

5.6. Conciliacion da vida laboral,

familiar e persoal

Nas ultimas décadas experimentaronse grandes cambios a nivel
laboral e social. Deste xeito, a evolucién da estrutura e tipos de
familias e mais o acceso da muller ao mercado laboral esixe unha
resposta global nas Administracions e entes publicos en xeral.

Co obxectivo de conseguir unha conciliacion eficaz, é preciso
por en marcha mecanismos que sexan unha resposta axeitada
as peculiaridades deste Concello, procurando ofrecer as mellores
condicions para que se cumpra a igualdade en todos os ambitos:
laboral, familiar e persoal.

O horario de atencién ao publico dos departamentos do Concello
é, con caracter xeral, de man4, de 8:00 a 14:30h. Dos tres centros
culturais que hai na vila, s6 un deles esta aberto en horario de mana
e tarde. Os outros dous tefien horario de tarde.

Obxectivo

Promover a conciliacion da vida laboral e familiar dos
habitantes do municipio de Bueu

Obxectivo especifico 1

Actuacions
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Departamentos implicados
— Todas as concellerias
Indicadores

— Horario de atencién ao publico dos servizos
— Deteccion de areas, servizos e colectivos deficientemente
atendidos

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— Banco do tempo creado
— N° e perfil de mulleres e homes beneficiarios

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— Subvencioén solicitada
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— Subvencién concedida
— N° e perfil de mulleres e homes voluntarias/os

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Centros de Ensino

Indicadores

— N° e tipo de escolas de veran programadas
— N° de nenas e nenos asistentes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— N° de ludotecas creadas
— N° e perfil de mulleres e homes beneficiarios

Obxectivo especifico 2
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Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— N° de campafias informativas realizadas
— N° de mulleres e homes beneficiarios

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— N° de obradoiros realizados
— N° de homes participantes
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5.7. Violencia de xénero

A violencia de xénero constitle unha das maiores lacras as que
ten que facer fronte a sociedade actual. Este é un problema que vai
mais ala da esfera privada e que xustifica por si s6 que sexa un
obxectivo primordial a acadar nunha sociedade construida sobre os
principios de igualdade,tolerancia e respecto pofendo fin a toda
situacién de violencia en calquera da stias manifestacions.

O concello de Bueu non é alleo a esta problematica. O numero
de asistencias xuridicas por violencia de xénero realizadas no ano
2012 na nosa vila foi de 35, 15 delas con orde de proteccion.

Das 215 persoas usuarias do servizo de asesoramento xuridico
do Centro de Informacion as Mulleres, 185 (86%) son mulleres e tan
s6 30 son homes (14%).

O perfil tipo das persoas que reciben asesoramento xuridico son:
mulleres emocionalmente dependentes; mulleres que sofren malos
tratos por parte das suas parellas; mulleres separadas ou divorciadas
en conflito coa ex parella por impago de pensién alimenticia a fillas e
fillos ou pola sua custodia.

O resultado dos datos analizados amosa, asi mesmo, unha
diferenza en canto ao sexo na tipoloxia do asesoramento solicitado.
Deste xeito, as consultas xuridicas relativas a divorcio, separacion,
malos tratos e impago de pensién alimenticia, que representan o
67,44%, son realizadas unicamente por mulleres.
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Taboa num. 38: n° de persoas atendidas por sexo
e tipo de consulta xuridica

Homes | Total
Divorcio 50 - 50
Separacién 15 - 15
Malos tratos 35 - 35
Impago pensién alimenticia 45 - 45

' Custodia 5 9 14
Liquidacién sociedade de gananciais 30 10 40
Outras 5 11 16

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

O servizo de apoio psicoléxico do CIM atende maioritariamente
a usuarias do sexo feminino, 530 mulleres (88%) e, en moito menor
medida, presta atencién a usuarios do sexo masculino, 70 homes
(12%).

O perfil tipo das persoas que acoden ao servizo psicoldxico son:
mulleres en proceso de separacion, emocioalmente dependentes;
mulleres casadas que sofren malos tratos por parte das suas parellas;
mulleres separadas/divorciadas en conflito coa sua ex parella, por
diferentes razéns; parellas con conflitos de convivencia e menores
con problemas derivados destes conflitos ou pola separaciéon dos
pais.

A tipoloxia das consultas psicoloxicas revela, unha vez mais,
diferenzas entre mulleres e homes.Sendo s6 as mulleres as que
realizan consultas no referente & dependencia emocional, trastornos
por ansiedade, trastornos por depresion e sindrome de muller
maltratada. Doutra banda, os homes consultan sobre menores.
Tamén se atenden, no caso de parellas separadas ou en proceso
de separacion, a seus fillos/as.
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Taboa num. 39: n° de persoas atendidas por sexo e tipo de
consulta psicoléxica

Homes | Tota
Dependencia emocional 50 -
Trastornos por ansiedade 147 -
Trastornos por depresién 173 B
Sindrome de muller maltratada 120 -
C.onﬂltos derivados da custodia de 45 25
fillos/as
Menores (fillos de parellas separadas ou i 40
en proceso de separacion)

Fonte: elaboracién propia a partir de datos achegados polo Concello

Das 883 persoas participantes nas actividades organizadas
polo Centro de Informacién as mulleres, 574 (65%) son mulleres e
309 homes (35%). A participacién das mulleres é maioritaria en
todas as actividades, mentres a dos homes é menor segundo a
actividade.

As Unicas prestacions econdmicas concedidas son as tramitadas
para a insercién laboral das vitimas de violencia de xénero e as
axudas de pagamento Unico, das que sé son legalmente beneficiarias
as mulleres.

Por isto, a violencia de xénero segue a ser un area de intervencion
prioritaria a través da adopcién de medidas que continien coa
labor de informacién e creacion de conciencia na sociedade,
dirixidas a mellorar os servizos de atencion integral as vitimas.
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Taboa num. 40: n° de persoas participantes nos
programas/cursos/actividades organizadas polo Centro de
Informacion as Mulleres

Nor_n? do programa/curso ou I . omes | Total
actividade

Obradoiro manualidades 15 - 15
Obradoiro de pintura en tea 15 - 15
Obradoiro de ioga e relaxacién 19 1 20
Obradoiro de encaixe de bolillos 15 - 15
Obradoiro de costura 20 - 20
Obradoiro de cocifia 42 3 45
Certame de vifietas e ilustracions

“Igualdade no Traballo” 112 90 202
C?rtame de carteis contra a violencia de 166 114 280
Xénero

Gala da Igualdade “As Emigrantes” 87 63 150
Obradoiro de autoestima 27 - 27
Obra}dmros de prevencion da violencia 56 33 94
de xénero

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello.

Taboa nuim. 41: n° de mulleres beneficiarias de
prestaciéons economicas

Tipo de prestacion Mull

Axuda de pagamento Unico 3
Axudas de pagamento periddico 4
Axudas vivenda en aluguer -
Insercién laboral vitimas de violencia de xénero 6

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello
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Obxectivo

Loitar contra a violencia de xénero a través de actuacions
de prevencion, sensibilizacion e apoio as vitimas

Obxectivo especifico 1

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° de accions formativas realizadas
— N° de alumnas e alumnos participantes
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° e tipo de obradoiros realizados
— N° de alumnas e alumnos asistentes

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade

— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Ensino

— Centros de Ensino

Indicadores

— N° e tipo de obradoiros realizados
— N° de alumnas e alumnos asistentes

Obxectivo especifico 2
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Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Asociacions

Indicadores

— N° de asociaciéns creadas

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacioén as Mulleres
— Asociacions

Indicadores

— N° de asociacions creadas
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacion as Mulleres

Indicadores

— % de espazo dedicado
— N° de visitas realizadas
— Valoracién das usuarias e usuarios

Obxectivo especifico 3

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacion as Mulleres
— Concelleria de Facenda e Persoal

Indicadores

— N° e tipo de actividades formativas
— N° de horas de formacion
— N° e perfil de mulleres e homes participantes
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Facenda e Persoal

Indicadores

— N° de recursos humanos mantidos

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Facenda e Persoal

Indicadores

— N° de recursos humanos de nova dotacion
— N° de recursos materiais de nova dotacion
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Centro de saude

Indicadores

— N° de reuniéns establecidas
— N° de acordos adoptados

Obxectivo especifico 4

Actuacions

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres

Indicadores

— Tipo de plan de formacion
— N° e perfil das mulleres beneficiarias
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Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informacién as Mulleres
— Concelleria de Promocién Econémica e Emprego

Indicadores

— N° e tipo de programas municipais
— N° e perfil das mulleres beneficiarias

Departamentos implicados

— Concelleria de Igualdade
— Centro de Informaciéon as Mulleres
— Concelleria de Facenda e Persoal

Indicadores

— N° e tipo de contrataciéns
— N° e perfil das mulleres beneficiarias

113






Il Plan de Oportunidades do Concello de Bueu

6. Temporizacion

Para a execucion das medidas propostas no marco deste Il Plan
de igualdade de oportunidades, se establecera un prazo de catro
anos, que se contara dende a data da sua aprobacion no Pleno
municipal.

Obxectivos
0 especificos

AREA DE EDUACION E
CULTURA

AREA DE FORMACION
E EMPREGO

AREA DE OCIO E
DEPORTE
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Vixencia Obxectivos .
2014 -2017 especificos Actuaciéns

1.1.
1 1.2.
2.1.
AREA DE 2 2.2,
PARTICIPACION 2.3.
POLITICA E SOCIAL 3.1.

3.2.

3.3.

34.
1.1.

AREA DE SAUDE E
BENESTAR

AREA CONCILIACION 1 1.3.
DA VIDA LABORAL, 14.
FAMILIAR E PERSOAL 1.5.

AREA’ DE VIOLENCIA
DE XENERO

EIXO TRANSVERSAL
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7. Seguimiento e avaliacion

O sistema de avaliacion deste Il Plan de igualdade preséntase
COMO un mecanismo que permite comprobar o grao de consecucion
dos obxectivos propostos mediante unha serie de indicadores:

— Cuantitativos, referidos ao numero de persoas benefi-
ciarias, o grao de satisfaccion, a eficacia das accioéns, a
sua calidade e utilidade con respecto aos obxectivos globais
do plan e os especificos de cada accion.

— Cualitativos, cuxo obxectivo é recoller informacién acerca
da opinién e puntos de vista das persoas participantes nas
accioéns do plan e das persoas implicadas na sua posta en
marcha e desenvolvemento.

Ao finalizar cada semestre, os departamentos implicados na
execucion do plan reuniranse para realizar un informe de segui-
mento que reflicta o impacto de xénero das actuaciéns desenvolvidas.

Como ferramentas de traballo para facilitar o sistema de segui-
mento e avaliacién do plan, elaborarase unha ficha de avaliacién
das actuaciéns que deberan cubrir as persoas responsables da
implantacién do plan.

Unha vez rematada a vixencia do Il Plan de igualdade, realiza-
rase un informe final, que servira para cofecer o grao de cumpri-
mento das actuacions realizadas e o impacto de xénero das ditas
actuacions.
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8. Glosario de termos

Accion positiva

Medidas dirixidas a un grupo determinado coas que se pretende
suprimir e previr unha discriminacién ou compensar as desvantaxes
resultantes de actitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Androcentrismo

Enfoque nas investigacions e estudos dende a Unica perspectiva
do xénero masculino. Nunha sociedade androcéntrica, 0 masculino
tébmase como modelo que cémpre imitar.

Analise ou perspectiva de xénero

Estudo das diferenzas de condiciéns, necesidades, indices de
participacion, acceso aos recursos e desenvolvemento, control de
activos, poder de toma de decision...entre homes e mulleres, debidas
aos roles que tradicionalmente se lles asignaron.

Barreiras invisibles

Obstaculos para o pleno desenvolvemento dos dereitos das
mulleres fundamentados nas estruturas e nos costumes sociais.

Brecha salarial de xénero

Definese como a distancia existente entre o salario masculino e
o feminino.

Coeducacion

Educacioén centrada nas alumnas e nos alumnos, considerando
ambos o0s colectivos como grupos en igualdade de dereitos e de
oportunidades.
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Cota

Proporcion de postos, escanos ou recursos que lle deben ser
atribuidos a un colectivo especifico. Con esta medida preténdese
corrixir un desequilibrio, xeralmente en canto ao acceso a posi-
cidéns de toma de decisions, oportunidades de formacién ou postos
de traballo.

Democracia paritaria

Concepto de sociedade integrada a partes iguais por mulleres e
por homes, na que a representacion equilibrada de ambos os xéneros
nas funcions decisorias da politica é condicién previa ao aproveita-
mento pleno e en igualdade da cidadania.

Discriminacion directa

Situacidn na que se trata a unha persoa —por razén do seu
sexo— dun modo desfavorable.

Discriminacion indirecta

Situaciéon na que unha lei, unha politica ou unha accién aparen-
temente neutrais tefien un impacto desproporcionadamente adverso
sobre os membros dun ou doutro xénero.

Discriminacion positiva
Medida que pretende garantir un resultado favorable na incor-

poracion do colectivo discriminado a unha actividade determinada.
Incide no momento de chegada.

Empoderamento

Concepto cunha dobre dimensién, unha individual, de recupe-
racién da propia dignidade de cada muller como persoa; e outra
colectiva, de caracter politico, que pretende que as mulleres estean
presentes nos lugares onde se toman as decisiéns, é dicir, que
exerzan o poder.
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Estereotipos

Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas
sobre as funciéns sociais e os comportamentos que homes e
mulleres deben amosar.

Feminizacion da pobreza

Tendencia ao aumento da incidencia e prevalencia da pobreza
entre as mulleres.

Igualdade entre os sexos

Situacion na que todas as persoas son libres de desenvolver
as sUas capacidades persoais e de tomar decisions, sen as limita-
cibns causadas polos roles tradicionais. Ter en conta, valorar e
potenciar por igual as distintas condutas, aspiracions e necesidades
de homes e de mulleres.

Machismo

O machismo é considerado unha opresién cara ao sexo feminino
e unha das mas importantes lacras sociais.

Mainstreaming

Relativo & organizacion, mellora, desenvolvemento e avaliacion
dos procesos politicos, de xeito que a igualdade de xénero se
incorpore a todas as politicas, en todos os niveis e en todas as
etapas por parte das persoas involucradas na adopcién de decisions.

Politicas de igualdade

Marcos referenciais de actuacién politica que consideran o
principio de igualdade de trato e, a través da elaboracién de estra-
texias baseadas no dereito das mulleres a seren tratadas como
cidadas, propofien soluciéns para resolver as desigualdades por
razén de sexo.
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Proceso de socializacion diferencial

Mecanismo polo que se socializan dun xeito diferente e desigual
mulleres e homes coa intervencion dos axentes de socializacion
que xogan un papel clave que marca esa diferenciacion.

Segregacion horizontal

Concentracion de mulleres e de homes en sectores e empregos
especificos.

Segregacion vertical

Concentracion de mulleres e de homes en graos e niveis espe-
cificos de postos ou responsabilidades.

Sexismo

Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade andro-
céntrica que determinan unha situacion de inferioridade, subordi-
nacion e explotacidon para o colectivo feminino ou masculino.
O sexismo abrangue todos os ambitos da vida e das relaciéns
humanas; a linguaxe é un factor importante na sta superacion.

Teito de cristal

Barreira invisible resultante dunha complexa trama de estruturas
en organizacions dominadas polo colectivo masculino, que lles
impide &s mulleres acceder a postos destacados socialmente.

Sexo/Xénero

O concepto xénero fai referencia as diferenzas sociais, por
oposicion as bioléxicas entre homes e mulleres (sexo). Estas
diferenzas foron aprendidas, mudan co tempo e presentan grandes
variaciéns tanto entre diversas culturas coma dentro dunha mesma
cultura.
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Uso non sexista da linguaxe

Consiste na utilizacién de expresions linguisticamente correctas
substitutivas doutras, correctas ou non, que invisibilizan o feminino
ou o situan nun plano secundario con respecto ao masculino.

Violencia de xénero

A sociedade androcéntrica, fundamentada nunha relacion de
desigualdade entre os xéneros masculino e feminino, asentou
tradicionalmente modos de relacion entre as persoas, inxustificables
pero evitables, como a violencia de xénero.

Violencia doméstica

Fai referencia a agresions contra as persoas que conviven
baixo un mesmo teito. Esta violencia considérase un problema de
estado e aféctalle moi particularmente as mulleres.
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